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Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 1103,
DE 17 DE MARCO DE 2009

Cria 0 Quadro de Pessoal do Instituto de
Pesos e Medidas do Estado de Sao Paulo -
IPEM - SP institui o Plano de Carreiras, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitorio
especifico para os seus integrantes, e dé
outras providéncias correlatas.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAOQ PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |

Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - Fica criado o Quadro de Pessoal do Insti-
tuto de Pesos e Medidas do Estado de Sdo Paulo - IPEM
- SP (QP-IPEM-SP) e instituido o Plano de Carreiras, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitorio especifico
para os seus integrantes, nos termos desta lei comple-
mentar,

Artigo 2° - O Quadro de Pessoal do Instituto de
Pesos e Medidas do Estado de Sao Paulo - IPEM - SP
{QP-IPEM-SP) é composto por:

| - Subquadro de Empregos Plblicos Permanentes
(SQEP-P), em conformidade com o Anexo | desta lei
complementar;

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga
(SQEP-C), em conformidade com o Anexo Il desta lei
complementar.

Paragrafo tnico - Os integrantes dos Subquadros de
que trata este artigo ficam sujeitos ao regime juridico
da Consolidacao das Leis do Trabalho - C.L.T.

Artigo 3° - Para fins de aplicacao do Plano de que
trata esta lei complementar, consideram-se:

| - referéncia: o simbolo alfanumérico indicativo do
nivel salarial do emprego publico;

Il - grau: o simbolo alfabético que identifica o valor
fixado para uma referéncia;

Il - padr&o: o conjunto de referéncia e grau;

IV - classe: o conjunto de empregos publicos de
mesma natureza e igual denominacdo;

V - carreira: o conjunto de classes hierarquicamente
escalonadas de acordo com o grau de complexidade
das atribuicGes e o nivel de responsabilidade e experi-
éncia profissional requeridos para o desempenho das
atividades que |he sao proprias;

VI - emprego publico: conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a servidor;

VIl - salario: retribuicao pecuniaria, fixada em lei,
paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do
emprego publico;

VIl - remuneracao: o valor correspondente ao sala-
rio, acrescido das vantagens pecuniarias a gue o servi-
dor faga jus, previstas em lei.

CAPITULO Il

Do Plano de Carreiras, de Empregos Pablicos e Sis-
tema Retribuitdrio dos Servidores do IPEM - SP

Secao |

Das Disposicdes Gerais

Artigo 4° - O Plano de Carreiras, de Empregos Publi-
cos e Sistema Retribuitdrio dos Servidores do IPEM - SP
organiza e escalona as classes que o integram tendo
em vista a complexidade das atribuicGes, os graus
diferenciados de formacao, a responsabilidade e expe-
riéncia profissional requeridas, exigiveis para o exercicio
das respectivas atribuicGes, compreendendo:

| - a identificacdo das necessidades de recursos
humanos em termos qualitativos e quantitativos de
empregos publicos, na conformidade dos Anexos | e Il
desta lei complementar;

Il - o estabelecimento de sistema retribuitdrio espe-
cifico, reunindo as classes em grupos remuneratdrios
de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de
complexidade das atribuicoes dos empregos publicos,
integrado por 6 (seis) Escalas de Salarios, sendo:

a) 5 (cinco) constituidas por referéncias alfanuméri-
cas e graus, na forma indicada nos Subanexos 1, 2, 3, 4
e 5 do Anexo Il desta lei complementar;

b) 1 (uma) constituida por referéncias alfanuméri-
cas, na forma indicada no Anexo IV desta lei comple-
mentar;

Il - o estabelecimento de perspectiva basica de
evolucao funcional nos empregos publicos permanen-
tes, mediante progressao, como forma de ascensdo
horizontal e promogdo, como forma de ascensdo verti-
cal nas carreiras.
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Secao Il

Da Instituicdo de Classes e Carreiras

Artigo 5° - Para fins de implantacao do Plano de
Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitdrio
de que trata esta lei complementar, ficam instituidas,
no Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas
do Estado de Séo Paulo - IPEM - SP (QP-IPEM-SP), as
classes e carreiras a seguir mencionadas:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanen-
tes (SQEP-P):

a) Auxiliar de Apoio em Metrologia e Qualidade;

b) Oficial de Apoio em Metrologia e Qualidade;

c) Analista de Gestao em Metrologia e Qualidade;

d) Técnico em Metrologia e Qualidade;

e) Especialista em Metrologia e Qualidade.

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Con-
fianca (SQP-C):

a) Superintendente Adjunto;

b) Assessor Chefe;

c) Assistente Técnico de Diregéo;

d) Assistente de Direcao;

&) Auditor;

f) Auditor Chefe;

g) Diretor de Departamento;

h) Diretor de Divisao;

i) Diretor de Niicleo;

j) Delegado Regional;

k) Ouvidor.

Paragrafo Unico - As carreiras previstas nas alineas
“b", “c", “d" e “e" do inciso | deste artigo sdo consti-
tuidas por 3 (trés) classes, identificadas por algarismos
romanos de | a lll, escalonadas de acordo com as exi-
géncias de maior capacitacao para o desempenho das
atividades que lhes sdo afetas.

Secao Il

Do Ingresso

Artigo 6° - O ingresso nos empregos publicos per-
manentes previstos nas alineas "b" e “c” do inciso | do
artigo 5° desta lei complementar far-se-a por concurso
plblico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O preenchimento dos empregos ptiblicos per-
manentes de que trata este artigo far-se-a sempre na
classe inicial da respectiva carreira.

§ 2° - A identificacdo da formacao e os requisitos
especificos exigidos para o preenchimento do emprego
publico constarao do edital de abertura do respectivo
concurso publico.

Artigo 7° - O ingresso nas carreiras de Especialista
em Metrologia e Qualidade e de Técnico em Metrologia
e Qualidade, previstas nas alineas “d” e “e"” do inciso |
do artigo 5° desta lei complementar, dar-se-a na clas-
se inicial, mediante concurso publico, realizado em 3
(trés) etapas sucessivas e eliminatorias, constituidas,
respectivamente, de provas, titulos e curso especifico de
capacitacdo em Metrologia e Qualidade, reconhecido
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao
e Qualidade Industrial - INMETRO, de acordo com os
critérios estabelecidos na instrucdo especial que regera
0 concurso.

§ 1° - O curso especifico de capacitacdo a que se
refere o "caput” deste artigo tera duracao maxima de 6
(seis) meses e sera realizado na forma a ser disciplinada
na instrucao especial que regera cada concurso publico.

§ 2° - Durante o periodo do curso especifico de
capacitaco a que se refere § 1° deste artigo, o candida-
to fara jus a bolsa de estudos mensal, correspondente
a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do salério
atribuido ao padrao inicial do Nivel | do respectivo
emprego publico.

§ 3° - O candidato servidor publico estadual podera
ser afastado do exercicio das atribuicbes de seu cargo
ou da funco-atividade que exerce, durante o periodo
do curso especifico de formagao, sem prejuizo dos ven-
cimentos ou salarios e das demais vantagens do cargo
ou da fungao-atividade, sendo-lhe facultado optar pela
respectiva retribuicao.

§ 4° - Para os servidores afastados nos termos
do § 3° deste artigo, ficam mantidas as contribuicdes
previdenciéria e de assisténcia médica incidentes sobre
a retribuicdo do cargo de que é titular ou da funcdo-
atividade de que é ocupante.

§ 5° - Serdo considerados habilitados, para fins de
preenchimento dos respectivos empregos publicos, os
candidatos que obtiverem classificacao final equivalen-
te ao nimero de vagas oferecidas no respectivo edital.

§ 6° - O concurso publico encerrar-se-a com a publi-
cacao dos atos de preenchimento dos empregos pbli-
cos pelos candidatos que obtiveram classificacao cor-
respondente ao numero de vagas oferecidas em edital.

§ 7° - O encerramento do concurso ocorrerd ainda
que o numero de candidatos aprovados seja inferior ao
namero de vagas oferecidas, hipdtese em que as vagas
remanescentes deverdo ser apresentadas no proximo
concurso.
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§ 8° - As vagas existentes e ndo incluidas nos res-

pectivos editais, as de candidatos habilitados que néo |
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entraram em exercicio, bem como as que posteriormen-
te vierem a ocorrer, serdo destinadas para novo concur-
50 publico de habilitagao.

Artigo 8° - Aos integrantes das carreiras previstas
nas alineas "b", "c", "d" e "e" do inciso | do artigo 5°
desta lei complementar, incumbe:

| - ao Oficial de Apoio em Metrologia e Qualidade:
desempenhar atividades de apoio técnico-administra-
tivo e logistico relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais delegadas ao IPEM - SP;

Il - ao Analista de Gestdo em Metrologia e Quali-
dade: desempenhar atividades técnico-administrativas
e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais delegadas ao IPEM - SP;

IIl - ao Técnico em Metrologia e Qualidade: desem-
penhar atividades de suporte e apoio técnico especia-
lizado as atividades de metrologia legal, cientifica e
industrial, qualidade, avaliagdo da conformidade, certifi-
cacao, inspegao metroldgica e fiscalizagéo;

IV - ao Especialista em Metrologia e Qualidade:
desempenhar atividades técnicas especializadas de
pesquisa, planejamento, coordenacdo, inspecao, fis-
calizagdo, assisténcia técnica e execugdo de projetos
em metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade,
avaliacao da conformidade, certificacao e informacao
tecnoldgica.

Paragrafo Unico - As atribuicGes dos demais empre-
gos plblicos serdo estabelecidas por ato do Supe-
rintendente do IPEM - SP, no prazo de 90 (noventa)
dias contados a partir da data da publicacao desta lei
complementar.

Artigo 9° - Os requisitos minimos para ingresso nos
empregos pablicos que integram o Quadro de Pessoal
do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Séo
Paulo - IPEM - SP (QP-IPEM-5P) sdo os estabelecidos no
Anexo V desta lei complementar.

Secdo IV

Da Evolugdo Funcional

Artigo 10 - A evolucdo funcional dos servidores do
Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-
P), do Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medi-
das do Estado de Sao Paulo - IPEM - SP (QP-IPEM-SP),
far-se-a por meio de progressao e promogao.

Artigo 11 - Progressao, para os servidores de que
trata o artigo 10 desta lei complementar, é a passagem
do emprego publico permanente de um grau para outro
imediatamente superior dentro da respectiva referéncia,
mediante avaliacdo de desempenho.

§ 1° - A progressao sera realizada anualmente,
obedecido o limite de até 20% (vinte por cento) do
contingente de servidores que contem com intersticio
minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo
emprego publico e grau.

§ 2° - Os critérios para a realizacdo da progressao,
bem como a sua periodicidade, serdo propostos pelo
Comité de Recursos Humanos, de que trata o artigo
20 desta lei complementar, e estabelecidos por ato do
Superintendente do IPEM.

Artigo 12 - A avaliacdo de desempenho, para fins
de progressao, sera feita de acordo com critérios obje-
tivos e vinculados as atribuicdes e responsabilidades
inerentes ao emprego pblico, respeitados os seguintes
fatores:

| - assiduidade;

I - disciplina;

Il - pontualidade;

IV - iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - qualidade do trabalho;

VIl - produtividade;

VIIl - relacionamento pessoal;

IX - organizacao;

X - interesse pelo trabalho;

XI - aperfeicoamento de conhecimentos, mediante
apresentacao de certificado de conclusao de cursos
pertinentes a area de atuacao do servidor, com duracao
minima de 30 (trinta) horas.

Artigo 13 - Para concorrer ao processo de avaliacdo
de desempenho, para fins de progressao, os servidores
deverao atender aos seguintes requisitos:

| - estar no exercicio do seu emprego publico ha
pelo menos 3 (trés) anos;

Il - ndo possuir mais de 6 (seis) faltas, justificadas
ou injustificadas, em cada ano civil, no intersticio do
grau;

Il - nao ter sofrido qualquer penalidade administra-
tiva, nos (ltimos 36 (trinta e seis) meses que antecedam
0 processo de avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico - O periodo de que trata o inciso |
deste artigo interromper-se-a quando o servidor estiver
afastado para exercer emprego publico de natureza
diversa daquele que ocupa, exceto quando:

1 - admitido para emprego publico em confianca
ou designado como substituto de emprego publico em
confianga de comando no IPEM - SP;
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2 - o afastamento for considerado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, nos termos da
legislagdo pertinente;

3 - afastado para frequentar cursos especificos,
indicados em regulamento, como requisito para a pro-
gressao;

4 - afastado, sem prejuizo do seu salario, para
participacao em cursos, congressos ou demais certames
pertinentes a respectiva area de atuacao, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias;

5 - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da
Constituicdo do Estado.

Artigo 14 - Promocdo é a elevacdo do emprego
publico a classe imediatamente superior da respectiva
carreira, devido a aquisicao de competéncias adicionais
as exigidas para ingresso no emprego publico perma-
nente de que é ocupante.

Artigo 15 - Sao requisitos para fins de promogao:

| - contar com, no minimo, 2 (dois) anos de intersti-
cio no grau “C" da classe anterior;

Il - ser aprovado em avaliacao tedrica ou pratica
para aferir a aquisicdo de competéncias necessarias
para o exercicio de atividades de maior complexidade
da carreira;

Il - do nivel | para o nivel Il, possuir diploma de:

a) graduacao em curso de nivel superior, para os
integrantes das carreiras de Oficial de Apoio em Metro-
logia e Qualidade e Técnico em Metrologia e Qualidade;

b) pds-graduacao “stricto” ou “lato sensu”, para
os integrantes das carreiras de Analista de Gestao em
Metrologia e Qualidade e Especialista em Metrologia
e Qualidade;

IV - do nivel Il para o nivel lll, possuir certificados
de concluséo de cursos de atualizacao, aperfeicoamento
ou especializacao, com carga horaria minima a ser defi-
nida pelo Comité de Recursos Humanos, de que trata o
artigo 20 desta lei complementar.

Paragrafo (nico - Os critérios para a realizacdo da
promocao, bem como a sua periodicidade, serao pro-
postos pelo Comité de Recursos Humanos, de que trata
0 artigo 20 desta lei complementar, e estabelecidos por
ato do Superintendente do IPEM.

SecaoV

Da Jornada de Trabalho

Artigo 16 - Os empregos plblicos permanentes e
em confianca de que trata esta lei complementar serdo
exercidos em Jornada Completa de Trabalho, caracte-
rizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Secao VI

Dos Salarios

Artigo 17 - Os salarios dos servidores abrangidos
pelo Plano de Carreiras, de Empregos Puiblicos e Siste-
ma Retribuitdrio, de que trata esta lei complementar,
ficam fixados na seguinte conformidade:

| - na Escala de Salarios - Empregos Pblicos Perma-
nentes, constituida por 5 (cinco) estruturas de salarios,
sendo:

a) a Estrutura |, composta por 1 (uma) referéncia
alfanumérica e por 10 (dez) graus, representados pelas
letras de “A" a "1, em conformidade com o Subanexo
1 do Anexo Il desta lei complementar;

b) as Estruturas II, lll, IV e V, compostas por 3 (trés)
referéncias alfanuméricas e por 3 (trés) graus, repre-
sentados pelas letras “A”, “B" e "C", em conformidade
com os Subanexos 2, 3, 4 e 5 do Anexo Ill desta lei
complementar;

Il - na Escala de Salarios - Empregos Publicos em
Confianga, constituida por 11 (onze) referéncias alfa-
numéricas, em conformidade com o Anexo IV desta lei
complementar.

Secao VIl

Das Vantagens Pecunidrias

Artigo 18 - A remuneragdo dos servidores abran-
gidos pelo Plano de Carreiras, de Empregos Publicos
e Sistema Retribuitdrio, de que trata esta lei comple-
mentar, compreende, além dos salarios a que se refere
o artigo 17 desta lei complementar, as seguintes vanta-
gens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico, de que trata o
artigo 129 da Constituicao do Estado, que sera calcu-
lado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
salario, por quinquénio de prestacdo de servico, obser-
vado o disposto no inciso XVI do artigo 115 da mesma
Constituigao;

Il - décimo terceiro salario;

Il - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

IV - ajuda de custo;

V - didrias;

VI - gratificacOes e outras vantagens previstas em lei.

Artigo 19 - Aos servidores integrantes da carreira de
Técnico em Metrologia e Qualidade, designados para
o desempenho da atividade de operacdo de equipa-
mentos especiais, com capacidade de carga acima de
1.500 Kg (mil e quinhentos quilogramas), destinada a
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verificacdo de balancas rodovirias ou ferroviarias, sera
atribuida Gratificacdo Especial de Desempenho (GED).

§ 1° - O valor da gratificagao de que trata o
"caput” deste artigo correspondera a 20% (vinte por
cento) do salario inicial da carreira.

§ 2° - O limite de servidores a serem designa-
dos para o desempenho da atividade de que trata o
"caput” deste artigo sera estabelecido por ato do Supe-
rintendente do IPEM.

Secao VIII

Do Comité de Recursos Humanos

Artigo 20 - Fica criado o Comité de Recursos Huma-
nos, ao qual, entre outras atribuicdes, cabera:

| - elaborar e propor a normatizagdo do processa-
mento da progressao e da promogao;

Il - acompanhar os resultados dos procedimentos
da avaliacdo de desempenho, para fins de progressao, e
da avaliacao tedrica ou pratica, para fins de promocao,
adequando-as sempre que necessario.

Il - decidir sobre recursos referentes a progresséo
€ @ promocao.

Paragrafo Gnico - O Comité de Recursos Humanos
de que trata este artigo sera regulamentado por ato
do Superintendente do IPEM, no prazo maximo de 90
(noventa) dias apds a publicagdo desta lei complemen-
tar.

Secao IX

Das Substituicoes

Artigo 21 - Podera haver substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos ocupantes dos
empregos publicos em confianca de comando, desde
que o afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze)
dias, observados os requisitos estabelecidos para o pre-
enchimento dos mesmos.

Artigo 22 - Durante o tempo em que exercer a subs-
tituicdo de que trata o artigo 21 desta lei complemen-
tar, o substituto fara jus & diferenca entre o valor do
padrdo do seu emprego publico e o valor da referéncia
do emprego publico em confianga, acrescido do valor
das vantagens que lhe sao inerentes, proporcionalmen-
te aos dias substituidos.

Artigo 23 - O servidor que preencher emprego
publico em confianca abrangido pelo Plano de Carrei-
ras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério de
que trata esta lei complementar ou for designado para
o exercicio de substituicdo a que se refere o artigo 21
desta lei complementar, podera optar pela remuneracdo
do emprego publico de que € ocupante.

CAPITULO Il

Disposicoes Finais

Artigo 24 - Ficam criados, no Quadro de Pessoal do
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sao Paulo -
IPEM - SP, os seguintes empregos publicos:

| - no Subquadro de Empregos Pulblicos Perma-
nentes (SQEP-P), a que se refere o inciso | do artigo
2° desta lei complementar, enquadrados na Escala de
Salarios - Empregos Publicos Permanentes:

a) 150 (cento e cinquenta) de Oficial de Apoio em
Metrologia e Qualidade - Nivel |, referéncia M1;

b) 99 (noventa e nove) de Analista de Gestao em
Metrologia e Qualidade - Nivel |, referéncia S1;

¢) 40 (quarenta) de Especialista em Metrologia e
Qualidade - Nivel |, referéncia E1;

d) 99 (noventa e nove) de Técnico em Metrologia e
Qualidade - Nivel |, referéncia T1;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Con-
fianca (SQEP-C), a que se refere o inciso Il do artigo
2° desta lei complementar, enquadrados na Escala de
Salarios - Empregos Publicos em Confianga:

a) 1 (um) de Superintendente Adjunto, referéncia
C10;

b) 1 (um) de Assessor Chefe, referéncia C9;

¢) 4 (quatro) de Diretor de Departamento, referéncia
C8;

d) 3 (trés) de Delegado Regional, referéncia C6;

e) 1 (um) de Auditor Chefe, referéncia C6;

f) 1 (um) de Ouvidor, referéncia C5;

g) 5 (um) de Auditor, referéncia C4;

h) 15 (quinze) de Assistente de Direcao, referéncia
C1.

§ 1° - Os empregos publicos em confianca de Dele-
gado Regional sao privativos de integrantes da carreira
de Especialista em Metrologia e Qualidade.

§ 2° - Os demais empregos publicos em confianca
de que trata esta lei complementar serdo preenchidos,
preferencialmente, por integrantes do Subquadro de
Empregos Publicos Permanentes - (SQPE-P) do Quadro
de Pessoal do IPEM - SP.

§ 3% - Os empregos publicos criados por este artigo
serao preenchidos gradativamente, de acordo com as
necessidades da estrutura organizacional a ser implan-
tada e a medida que ocorrerem as vacancias de que
trata o artigo 25 desta lei complementar.

Artigo 25 - As funcdes constantes do Anexo VIII
desta lei complementar ficam extintas na seguinte
conformidade:

| - as vagas, na data da publicacdo desta lei com-
plementar;

Il - as preenchidas, nas respectivas vacancias, de
acordo com a implantacao da nova estrutura organiza-
cional do IPEM - SP.

Artigo 26 - O 6rgdo setorial de recursos huma-
nos do IPEM - SP publicara as relacoes das fungoes
de que tratam os incisos | e Il do artigo 25 desta lei
complementar, as quais deverao conter a respectiva
denominacao, nome do Ultime ocupante, motivo e data
da vacancia.

Artigo 27 - Em decorréncia da instituicdo do Plano
de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribui-
torio de que trata esta lei complementar, ndo mais se
aplicam aos servidores por ela abrangidos, por terem
sido absorvidas nos salarios:

| - a partir de 1° de fevereiro de 2009:

a) a Gratificacdo Fixa, instituida pelo artigo 10 da
Lei Complementar n® 741, de 21 de dezembro de 1993;

b) a Gratificacdo Extra, instituida pelo artigo 3° da
Lei Complementar n® 788, de 27 de dezembro de 1994;

¢) a Gratificacao por Atividade de Suporte Admi-
nistrativo - GASA, instituida pela Lei Complementar n°
876, de 4 de julho de 2000;

d) a Gratificacao Geral, instituida pelo artigo 1° da
Lei Complementar n® 901, de 12 de setembro de 2001;

e) a Gratificacdo Suplementar - G.S., instituida pelo
artigo 1° da Lei Complementar n® 957, de 13 de setem-

bro de 2004; nete.
imprensacficial
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Il - a partir dos efeitos desta lei complementar: a |

Gratificagdo Executiva, instituida pelo artigo 1° da Lei
Complementar n°® 797, de 7 de novembro de 1995.

Artigo 28 - O artigo 7° da Lei n° 9.286, de 22 de
dezembro de 1995, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Artigo 7° - A Autarquia sera dirigida por um Supe-
rintendente, designado pelo Governador do Estado.”
(NR)

Artigo 29 - Fica incluido na Lei n° 9.286, de 22
de dezembro de 1995, o artigo 10-A, com a seguinte
redagao:

“Artigo 10-A - A representacdo judicial do IPEM -
SP, com prerrogativas processuais de Fazenda Publica,
sera exercida pela Procuradoria Geral do Estado, a
qual exercera, também, representacao extrajudicial,
consultoria e assessoria juridica, conforme definido em
regulamento préprio.”

Artigo 30 - Ficam criados, na Tabela |, do Subquadro
de Cargos Publicos (SQC-I), do Quadro da Procurado-
ria Geral do Estado, os cargos a seguir mencionados,
enquadrados na Escala de Vencimentos de que trata o
artigo 2° da Lei Complementar n°® 724, de 15 de julho
de 1993, alterada pelo inciso Il do artigo 1° da Lei n°
8.826, de 11 de julho de 1994:

I - 1 (um) de Procurador do Estado Chefe, referéncia
1

Il - 2 (dois) de Procurador do Estado Assistente,
referéncia 6.

Artigo 31 - As despesas decorrentes da aplicagao
desta lei complementar correrdo a conta das dotagdes
préprias consignadas no orcamento vigente, suplemen-
tadas se necessario.

Artigo 32 - Esta lei complementar entra em vigor
no primeiro dia do més subsequente a data de sua
publicacao.

CAPITULO IV

Disposicdes Transitdrias

Artigo 1° - As classes constantes dos Anexos VI e VII
desta lei complementar ficam enquadradas na forma
neles prevista.

Artigo 2° - Os atuais servidores integrantes das
classes constantes do Anexo VI desta lei complementar
terdo as respectivas fungdes enquadradas na forma
e referéncia neles previstas e em grau cujo valor seja
igual ou imediatamente superior a quantia resultante
do somatério do valor do padrao da funcao originaria e
da Gratificacao Executiva correspondente.

§ 1° - Procedido o enquadramento nos termos deste
artigo, efetuar-se-a o somatdrio do valor do padréo
obtido com o valor do adicional por tempo de servico e
da sexta-parte, quando for o caso.

§ 2° - Se da aplicacdo do disposto no § 1° deste

artigo resultar somatdrio inferior a remuneracao mensal
do més imediatamente anterior ao de enquadramen-
to, considerando-se a fungdo originaria, a diferenca
apurada sera paga em codigo especifico, a titulo de
vantagem pessoal.
§ 3° - Para efeito de apuracdo da remuneracdo mensal
de que trata o § 2° deste artigo ndo serdo considerados
os valores decorrentes de designacao para o exercicio
de funcdo em confianca e nem os décimos incorporados
nos termos do artigo 133 da Constituicdo Estadual,
combinado com a Lei Complementar n® 924, de 16 de
agosto de 2002.

§ 4° - Sobre o valor da vantagem pessoal apurada
nos termos do § 3° deste artigo incidirao os indices de
reajuste geral concedidos aos servidores do IPEM - SP.

Artigo 3° - Ficam dispensados das exigéncias esta-
belecidas no Anexo V, a que se refere o artigo 9° desta
lei complementar, os atuais ocupantes de fungdes
enquadradas nos empregos publicos de natureza per-
manente,

§ 1° - Aos servidores enquadrados como Técnico em
Metrologia e Qualidade e Especialista em Metrologia e
Qualidade que ndo tenham sido habilitados em curso
especifico de capacitacdo em Metrologia e Qualidade,
reconhecido pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO, devera
ser ministrado o referido curso, a ser iniciado no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data da publicacao desta lei complementar.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se, também,
aos candidatos de concurso publico em andamento,
ou encerrado e com prazo de validade em vigor, cujas
exigéncias diferem das estabelecidas por esta lei com-
plementar.

Artigo 4° - No primeiro processo de progressao a
ser realizado, observado o disposto no artigo 11 desta
lei complementar, o servidor poderé concorrer a grau
imediatamente superior aquele em que foi enquadrado
o emprego pudblico permanente de que é ocupante,
desde que:

I - no Gltimo dia do més anterior aos efeitos desta
lei complementar conte com tempo de efetivo exercicio
superior a 3 (trés) anos, na mesma funcao;

Il - na data estabelecida para fins de apuracao do
intersticio conte, na classe a que pertenca, com tempo
de efetivo exercicio igual ou superior & soma dos inters-
ticios previstos para os graus que antecedem aguele ao
qual pretenda concorrer; e

Il - obtenha resultado positivo no processo anual
de avaliacao de desempenho.

Paragrafo (nico - Para fins do disposto no inciso
Il deste artigo, considerar-se-a o tempo de servigo
prestado sem solugao de continuidade na fungao cuja
denominacdo foi alterada nos termos do artigo 1° des-
tas Disposicoes Transitdrias.

Artigo 5° - O célculo da complementacao de apo-
sentadoria devida aos inativos do IPEM - SP, bem como
aos seus beneficidrios de complementacdo de pensao,
sera efetuado de acordo com os Anexos VI e VIl de que
tratam os artigos 1° e 2° destas Disposicdes Transitérias.

Paragrafo tnico - Aos inativos e pensionistas de
que trata o “caput” deste artigo, que tiveram décimos
incorporados, nos termos do artigo 133 da Constituicao
Estadual, das funcdes adiante mencionadas, far-se-a
o calculo da complementacao devida com base nas
referéncias correspondentes aos empregos publicos a
seguir discriminados:

| - Supervisor Técnico Regional II, Supervisor Técnico
Regional I1I, Supervisor Técnico de Servico, como Diretor
de Nucleo;

Il - Diretor Técnico Adjunto, como Assessor de Gabi-

Palécio dos Bandeirantes, 17 de marco de 2010.

JOSE SERRA Técnico em Metrologia e Qualidade - Nivel | R
Luiz Antonio Guimaraes Marrey TOTAL 1.062 ]
Secretério da Justica e da Defesa da Cidadania

Sidney Estanislau Beraldo ANEXO Il

Secretario de Gestao Publica

Mauro Ricardo Machado Costa
Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento
Aloysio Nunes Ferreira Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil

ANEXO |

a que se refere o inciso | do artigo 2° da Lei Com-
plementar n° 1103, de 17 de margo de 2010

SUBQUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMA-
NENTES (SQEP-P)

DENOMINAGAQ DE CLASSES E CARREIRAS RER | QUANT.
Auxiliar de Apoio em Metrologia e Qualidade noa
Oficial de Apoio em Metrologia e Qualidade - | M1 | 325
Nivel |

Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade | S1 | 125

- Nivel |

Especialista em Metrologia e Qualidade - Nivell | E1 | 285

a que se refere o inciso Il do artigo 2° da Lei Com-
plementar n® 1103, de 17 de marco de 2010

SUBQUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EM CON-
FIANCA (SQEP-C)

DENOMINACAD DAS CLASSES REFERENCIAS | QUANT.
Superintendente m 1
Superintendente Adjunto 10 1
Assessor Chefe ] 1
Diretor de Departamento €] 9
Assessor de Gabinete a 9
Delegado Regional 6 20
Auditor Chefe 6 1
Ouvidor &) 1
Diretor de Divisao 4 30
Auditor 4 5
Diretor de Niicleo a 40
Assistente Técnico de Diregéo Q 30
Assistente de Diregao a 15
TOTAL 163

ANEXO IlI
a que se refere a alinea "a" do inciso | do artigo 4° e o inciso | do artigo 17 da Lei Complementar n® 1103, de
17 de margo de 2010 )
ESCALA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
SUBANEXO 1
ESTRUTURA |
GRAUS
Re A B C D E F G H I J
F1 835,00 90598 |982,98 | 1.06654 | 1.15719 125555 | 136228 |1.47807 |1.60370 |1.740,02
SUBANEXO 2 SUBANEXO 5
ESTRUTURA Il ESTRUTURAV
GRAUS GRAUS
REF. 3
A B C L A B C

M 1.100,00 1.188,00 1.283,04 £l 3.800,00 410400 443231

M2 1.485,00 1.603,80 1.732,10 £2 5.130,00 5.540,40 5.983,63

M3 2.004,75 1.165,13 133834 £3 6.925,50 7.479,54 8.077,90

SUBANEXO 3 ANEXO IV
ESTRUTURA IlI a que se refere a alinea “b" do inciso | do artigo 4°
REF GRAUS e inciso Il do artigo 17 da Lei Complementar n® 1103,
’ A B C de 17 de marco de 2010

T 150000 | 162000 174960 CONEI?IE\?\IL?& DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS EM

T2 2.025,00 2.187,00 1.361,% REF ¢ SALARIO

E} 2713375 1.952,45 3.188,65

a 1.600,00
ANEXO 1l

a que se refere a alinea "a" do inciso | do artigo 4° Q 3.900,00
e inciso | do artigo 17 da Lei Complementar n® 1103,de | | 3 4,200,00
17 de marco de 2010 ; 4 4.965,00

ESCALA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS PER- Ml
MANENTES € 5.315,00
SUBANEXO 4 c6 5.586,00
ESTRUTURA IV s a 576,00

REF.

A B C 8 6.700,00

st 34000 [3672,00 3.965,76 & S300

52 4590,00 495120 5.353,78 c1o 7.500,00

$3 £.196,50 6.692,22 7.227,60 m 9.761,00

ANEXOV
a que se refere o artigo 9° da Lei Complementar n® 1103, de 17 de marco de 2010

EMPREGOS PUBLICOS REQUISITOS MINIMOS:

Superintendente Graduaggio em curso de nivel superior, com notdrios conhecimentos e experiéncia na drea da Autarquia,

Superintendente Adjunto Graduacdo em curso de nivel superior @ experiéncia em assuntos relacionados com as atividades a serem desempe-
nhadas.

Assessor Chefe Graduagdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 6 (seis) anos em assuntos
relacionados com as atividades a serem desempenhadas.

Diretor de Departamento Graduagdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em assun-
tos relacionados com as atividades a serem desempenhadas e ser, preferencial-mente, ocupante de emprego pablico
permanente do IPEM - SP.

Assessor de Gabinete Graduagdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em assun-
tos relacionados com as atividades a serem desempenhadas e ser, preferencial-mente, ocupante de emprego publico
permanente do IPEM - SP.

Auditor Chefe Graduagdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em assun-
tos relacionados com as atividades a serem desempenhadas e ser, preferencialmente, acupante de emprego piblico
permanente do IPEM - SP.

Delegado Regional Graduacdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, de 3 (trés) anos na fun-
¢do de Especialista em Metrologia e Qualidade no IPEM - SP.

Ouvidor Graduagdo em curso de nivel superior, com conhecimentos e experiéncia na drea da Autarquia.

Auditor Ensino Superior Completo, experiéncia de 3 (trés) anos na Administracao Pdblica e ser, preferencialmente, ocupante de
emprego permanente no [PEM - SP.

Diretor de Divisao Graduagao em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos em
assuntos relacionados com as atividades a serem desempenhadas e ser, preferencial-mente, ocupante de emprego
publico permanente do IPEM - SP.

Diretor de Niicleo Graduacdio em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em assuntos
relacionados com as atividades a serem desempenhadas e ser, preferencial-mente, ocupante de emprego piblico
permanente do IPEM - SP.

Assistente Técnico de Direcdo | Graduagao em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em assuntos
relacionados com as atividades a serem desempenhadas e ser, preferencial-mente, ocupante de emprego piblico
permanente do IPEM - SP.

Assistente de Direcao Ensino médio completo ou curso técnico profissionalizante de nivel equivalente, conhecimentos na area de informa-
tica e experiéncia profissional minima de 1 (um) ano em assuntos relacionados com as atividades a serem desempe-
nhadas

Técnico em Metrologia e Qua- | Ensino médio completo ou curso técnico profissionalizante de nivel equivalente, Carteira Nacional de Habilitacéo -

lidade | Categorias D ou E e demais requisitos definidos em edital.

Especialista em Metrologia e | Graduagao em curso de nivel superior em dreas a serem definidas em edital.

Qualidade |

Analista de Gestao em Metro- | Graduacao em curso de nivel superior , nas areas de Administraao, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Comuni-

logia e Qualidade | cagao Social, Andlise de Sistemas e outras areas a serem definidas em edital, e experiéncia profissional minima de 2

- (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem desempenhadas.

Oficial de Apoio em Metrolo- | Ensino médio completo ou curso técnico profissionalizante de nivel equivalente e conhecimentos na area de infor-

gia e Qualidade | matica.
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| re o artigo 1° desta lei complementar, sendo calculada

mediante a aplicacdo de coeficientes sobre uma vez
o valor da Unidade Basica de Valor - UBV, instituida
pelo artigo 33 da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de
dezembro de 2008, na conformidade do Anexo | desta
lei complementar.

§ 1° - O valor da GDAMP, sobre o qual incidira,
guando for o caso, o adicional por tempo de servico e a
sexta-parte dos vencimentos, serd computado para fins
de calculo do décimo terceiro salério, na conformidade
do disposto no § 1° do artigo 1° da Lei Complementar
n® 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do
acréscimo de 1/3 (um terco) de férias.

§ 2° - 0 servidor ndo perdera o direito a percepcao
da GDAMP quando se afastar em virtude de férias,
licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca a gestante, licen-
ca-paternidade, licenca por adocao, faltas abonadas,
faltas médicas e servigos obrigatdrios por lei.

§ 3° - Sobre o valor da GDAMP incidirao os descon-
tos previdenciarios e de assisténcia médica.

§ 4° - A concessdo da GDAMP sera cessada, pela
autoridade competente, a partir da data em que o
servidor deixar de exercer as atividades que Ihe deram
origem.

Artigo 3° - A GDAMP sera computada no célculo
dos proventos se, na data da aposentadoria, o servidor
estiver percebendo a referida gratificacao, a razéo de
1/30 (um trinta avos) por ano no desempenho de ativi-
dades de que trata o artigo 1° desta lei complementar.

Artigo 4° - Fica instituida a Bonificacdo por Resul-
tados - BR, a ser paga aos servidores em exercicio nas
unidades administrativas da Secretaria de Gestao Publi-
ca e da autarquia vinculada.

Artigo 5° - A Bonificacao por Resultados - BR cons-
titui, nos termos desta lei complementar, prestacao
pecuniaria eventual, desvinculada dos vencimentos ou
salério do servidor, que a percebera de acordo com o
cumprimento de metas fixadas pela Administracao.

§ 1° - A Bonificagao por Resultados - BR nao integra
nem se incorpora aos vencimentos, salarios, proventos
ou pensdes para nenhum efeito e ndo sera considera-
da para calculo de qualquer vantagem pecunidria ou
beneficio, ndo incidindo sobre a mesma os descontos
previdenciarios e de assisténcia médica.

§ 2° - A Bonificacao por Resultados - BR nao sera
considerada para fins de determinacao do limite a que
se refere o inciso Xll do artigo 115 da Constituicao
Estadual.

Artigo 6° - A Bonificacdo por Resultados - BR sera
paga na proporcao direta do cumprimento das metas
definidas para a unidade administrativa onde o servidor
estiver desempenhando suas fungdes, observados os
artigos 11, 12 e 13 desta lei complementar.

§ 1° - Para os fins do disposto no "caput” deste
artigo, as unidades administrativas serao submetidas a
avaliacdo destinada a apurar os resultados obtidos em
cada periodo, de acordo com os indicadores referidos
nos artigos 7° a 10 desta lei complementar.

§ 2° - As metas a serem fixadas deverao evoluir
positivamente em relacédo aos mesmos indicadores do
periodo imediatamente anterior ao de sua definicao,
excluidas alteracdes de ordem conjuntural que indepen-
dam da aco do Estado, na forma a ser disciplinada em
resolucdo do Secretario de Gestao Publica e portaria do
dirigente da entidade vinculada.

§ 3° - A Bonificagdo por Resultados - BR podera ser
implantada de forma gradativa e setorialmente.

Artigo 7° - Para fins de determinacdo da Bonifica-
¢do por Resultados - BR, a que se refere esta lei com-
plementar, considera-se:

| - indicador:

a) global: indice utilizado para definir e medir o
desempenho da Secretaria de Gestao Publica e da
autarquia vinculada;

b) especifico: indice utilizado para definir e medir o
desempenho de uma ou mais unidades administrativas;

Il - meta: valor a ser alcancado em cada um dos
indicadores, globais ou especificos, em determinado
periodo de tempo;

Il - indice de cumprimento de metas: a relacdo
percentual estabelecida entre o valor efetivamente
alcangado no processo de avaliacao e a meta fixada;

IV - indice agregado de cumprimento de metas: a
consolidacdo dos indices de que trata o inciso Il deste
artigo, conforme critérios a serem estabelecidos por
comissdo intersecretarial, na forma do artigo 9° desta
lei complementar, podendo ser adotados pesos diferen-
tes para as diversas metas;

V - retribuicdo mensal: a retribuicdo pecuniaria
mensal efetivamente percebida e em carater perma-
nente pelo servidor, durante o periodo de avaliagdo,
excetuados os valores referentes ao abono de perma-
néncia, acréscimo de um terco de férias, décimo terceiro
salario, salario-familia, salario-esposa, adicional de
insalubridade e periculosidade, adicional noturno, auxi-
lio-transporte, adicional de transporte, didrias, diaria de
alimentacdo, ajuda de custo para alimentacao, reem-
bolso de regime de quilometragem, gratificacéo pela
participacdo em 6rgaos de deliberacao coletiva, presta-
¢do de servico extraordindrio, vantagens pecuniarias de
carater indenizatdrio, Bonificacdo por Resultados - BR
e outras vantagens de mesma natureza, bem como os
valores referentes ao atraso no pagamento de qualquer
das parcelas referidas neste inciso, do exercicio corrente
e de anteriores;

VI - dias de efetivo exercicio: os dias do periodo de
avaliacdo em que o servidor tenha exercido regular-
mente suas fungdes, desconsiderada toda e qualquer
auséncia, a excecao das que se verificarem em virtude
de férias, licenca a gestante, licenca-paternidade e
licenca por adogdo;

VIl - indice de dias de efetivo exercicio: a relacdo
percentual estabelecida entre os dias de efetivo exerci-
cio a que se refere o inciso V| deste artigo e o total de
dias do periodo de avaliacao.

Artigo 8° - A avaliacao a que se refere 0 § 1° do
artigo 6° desta lei complementar serd realizada com
base em indicadores que deveréo refletir a eficiéncia no
uso de insumos, a adequacao dos servicos prestados a
padroes de qualidade e a mensuracao do seu impacto
para o cidadao.

Paragrafo dnico - Os indicadores de que trata o
“caput” deste artigo serdo definidos para periodos
determinados, observados os seguintes critérios:
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1 - alinhamento com os objetivos estratégicos da
Secretaria de Gestao Publica;

2 - comparabilidade ao longo do tempo e entre os
orgaos envolvidos;

3 - facil compreensao e mensuragao;

4 - apuracdo mediante informacdes preexistentes,
de amplo uso;

5 - publicidade e transparéncia na apuragao.

Artigo 9° - Os indicadores globais, seus critérios de
apuracao, avaliacao e respectivas metas serdo definidos
por resolucdo conjunta dos Secretarios da Casa Civil,
da Fazenda e de Economia e Planejamento, mediante
proposta do Secretario de Gestao Pdblica.

Paragrafo (nico - Os indicadores globais e metas da
autarquia vinculada serdo apresentados pelo respectivo
dirigente ao Secretario de Gestdo Publica para o fim
previsto no "caput” deste artigo.

Artigo 10 - Cabe ao Secretério de Gestdo Pdblica e
ao dirigente da autarquia vinculada definir indicadores
especificos e respectivas metas para cada unidade
administrativa.

§ 1° - Os indicadores a que se refere o “caput”
deste artigo deverdo estar alinhados com os indicado-
res globais e respectivas metas.

§ 2° - A apuracao dos indicadores especificos sera
realizada por comissao, a ser instituida por resolucao do
Secretério de Gestdo Publica e portaria do dirigente da
autarquia vinculada.

§ 3° - Dar-se-a ampla publicidade as informagGes
utilizadas para a definicao e apuracao das metas referi-
das no “caput” deste artigo.

Artigo 11 - A avaliacdao a que se refere o §1° do
artigo 6° desta lei complementar serd realizada em
periodicidade nao superior a um ano, sendo facultada
a sua realizacao em periodos menores e distintos entre
as unidades administrativas, quando for 0 caso.§ 1°- 0
periodo de avaliacdo sera definido pelo Secretario de
Gestao Publica e pelo dirigente da autarquia vinculada.

§ 2° - As regras para a interposicao de recursos
sobre os resultados alcancados pela unidade adminis-
trativa, seu julgamento e demais providéncias serao
estabelecidas por resolucdo do Secretario de Gestao
Pablica e por portaria do dirigente da autarquia vincu-
lada.

§ 3° - Independente da periodicidade da avaliacao
relativa & Bonificagdo por Resultados - BR, as autorida-
des referidas no § 1° deste artigo poderdo determinar
avaliagdes de acompanhamento em periodos inferiores,
para fins de ajuste ou correciio de trajetdria institucio-
nal.

Artigo 12 - O valor da Bonificagdo por Resulta-
dos - BR, observados os limites estabelecidos nesta lei
complementar, serd calculado sobre até 20% (vinte por
cento) do somatdrio da retribuicdo mensal do servidor
no periodo de avaliagao, multiplicado pelo:

| - indice agregado de cumprimento de metas espe-
cificas obtido pela unidade administrativa;

Il - indice de dias de efetivo exercicio.

§ 1°- O percentual a ser aplicado sobre o somatério
da retribuicdo mensal do servidor no periodo de ava-
liacao, nos termos do “caput” deste artigo, sera fixado,
anualmente, em decreto.

§ 2° - A Bonificacao por Resultados - BR sera paga:

1 - em até 4 (quatro) parcelas, durante o ano
sequinte ao do término do periodo de avaliacao, quan-
do este for anual;

2 - até o 3° (terceiro) més seguinte ao do término
do periodo de avaliacdo, quando este for inferior a 1
{um) ano.

§ 3° - Se o periodo de avaliacao for inferior a 1
(um) ano, o indice de cumprimento de metas devera
ser apurado cumulativamente em relacdo aos periodos
anteriores, dentro do mesmo ano, procedendo-se &
compensacao do valor da Bonificacdo por Resultados -
BR no periodo subsequente.

§ 4° - Os servidores de unidades administrativas
cujo indice de cumprimento de metas especificas for
superior as metas definidas poderdo receber um adicio-
nal de até 20% (vinte por cento) do valor da Bonifica-
¢ao por Resultados - BR, conforme resolugao conjunta
a ser editada por comissao intersecretarial, na forma do
artigo 9° desta lei complementar.

§ 57 - Para os fins do § 4° deste artigo, somente
sera considerada a superacdo que se verificar em apu-
racao anual.

Artigo 13 - A Bonificacdo por Resultados - BR sera
paga aos servidores que tenham participado do proces-
so para cumprimento das metas em pelo menos 2 (dois)
tergos do periodo de avaliacao.

§ 1° - Os servidores transferidos ou afastados
durante o periodo de avaliagéo fardo jus a Bonificacao
por Resultados - BR, proporcionalmente aos dias de
efetivo exercicio, desde que cumprido o tempo minimo
de participacao previsto no “caput” deste artigo.§ 2° -
Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo aos servidores
que passarem a ter exercicio na Secretaria de Gestao
Publica e na autarquia vinculada, durante o periodo
de avaliacao, inclusive na hipétese de afastamento de
orgaos, entidades ou Poderes, de qualquer dos entes
federativos.

§ 3° - O servidor afastado com fundamento na Lei
Complementar n°® 343, de 6 de janeiro de 1984, fara jus
a Bonificagao por Resultados - BR, de que trata esta lei
complementar, nos termos a serem definidos em resolu-
¢ao do Secretério de Gestao Pablica.

§ 4° - As demais situacdes em que o servidor fard
jus & Bonificacdo por Resultados - BR serdo estabeleci-
das em resolucao do Secretario de Gestéo Plblica.

Artigo 14 - O Poder Executivo podera destinar
recursos orcamentarios adicionais as unidades adminis-
trativas da Secretaria de Gestdo Publica e da autarquia
vinculada que apresentarem maior indice de cumpri-
mento de metas, nos termos desta lei complementar,
conforme os resultados obtidos no periodo de 1 (um)
ano de avaliacdo, como estimulo & continua melhoria
de desempenho institucional.

Paragrafo Unico - Os recursos orcamentérios adicio-
nais de que trata o “caput” deste artigo ndo poderdo
ser utilizados para o pagamento de despesas considera-
das como de pessoal e encargos sociais.

Artigo 15 - E vedado o pagamento da Bonificacdo
por Resultados - BR, nos termos desta lei complemen-
tar, aos:
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ANEXO VI
a que se refere o artigo 1° das Disposicdes Transitorias da Lei Complementar n° 1103, de 17 de marco de 2010
SITUAGAO ATUAL SITUACAQ NOVA
DENOMINAGAQ DENOMINAGAO
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO ANALISTA DE GESTAQ EM METROLOGIA E__Q!&LIDADE -NIVELI | ES-EP-P §1
ASSISTENTE JURIDICO ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | | ES-EP-P 51
ASSISTENTE SOCIAL ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | | ES-EP-P 51
ASSISTENTE TECNICO (ADMINISTRADOR) | ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | | ES-EP-P 51
ASSISTENTE TECNICO (ASSISTENTE ANALISTA DE GESTAQ EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | | ES-EP-P st
SOCIAL)
ASSISTENTE TECNICO (ENGENHEIRODE | ANALISTA DE GESTAQ EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | | ES-EP-P S
SEGURANCA DO TRABALHO)
ASSISTENTE TECNICO (PSICOLOGO) ANALISTA DE GESTAQ EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | | ES-EP-P 91
ENGENHEIRO | ANALISTA DE GESTAQ EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | | ES-EP-P S
ENGENHEIRO Il ANALISTA DE GESTAQ EM METROLOGIA E__Q!&LIDADE -NIVELI | ES-EP-P §1
AUXILIAR DE MECANICO AUXILIAR DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE ES-EP-P F1
CONTINUD AUXILIAR DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE ES-EP-P F1
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA SITUACAO ATUAL | SITUACAD NOVA
DENOMINACAD DENOMINACAD
COPEIRA AUXILIAR DE APQIO EM METROLOGIA E QUALIDADE ES-EP-P F1
REPARADOR GERAL AUXILIAR DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE ES-EP-P F1
SERVENTE AUXILIAR DE APOIO EM METROLOGIA E QUALEADE ES-EP-P F1
TELEFONISTA AUXILIAR DE APQIO EM METROLOGIA E QUALIDADE ES-EP-P F1
AGENTE FISCAL METROLOGICO ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | ES-EP-P 4]
AGENTE FISCALTEXTIL ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | ES-EP-P £l
ASSISTENTE Il OFICIAL DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL ES-EP-P M1
ASSISTENTE Il (ELETRICISTA) OFICIAL DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL| ES-EP-P M1
ASSISTENTE |1 (TECNICO DE TELEFONIA) | OFICIAL DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | ES-EP-P M1
ASSISTENTE | OFICIAL DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | ES-EP-P M1
ESCRITURARIO OFICIAL DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | ES-EP-P M1
OFICIALTECNICO | OFICIAL DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | ES-EP-P M1
OFICIALTECNICO I OFICIAL DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | ES-EP-P M1
PROGRAMADOR SISTEMAS PLENO OFICIAL DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | ES-EP-P M1
SECRETARIA| OFICIAL DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | ES-EP-P M1
SITUAGAQ ATUAL SITUAGAQ NOVA SITUACAQ ATUAL
DENOMINACAQ DENOMINACAQ
SECRETARIA I OFICIAL DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL| | ES-EP-P M1
SUPERVISOR DE. SERVICOS (ADMINIS- | OFICIAL DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVELI | ES-EP-P M1
TRATIVO)
AFERIDOR METROLOGICO TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | ES-EP-P T
ASSISTENTE I (AUXILIAR DE AGENTE FIS- | TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | ES-EP-P m
CAL METROLOGICO)
ASSISTENTE If (AUXILIAR DE OFICINA | TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL | ES-EP-P m
METROLOGICA)
MOTORISTA (AUXILIAR DE AGENTE TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - NIVEL| ES-EP-P T
FISCAL)
ANEXO VII
a que se refere o artigo 1° das Disposicdes Transitorias da Lei Complementar n® 1103, de 17 de marco de 2010
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DENOMINACAQ EM REF.
SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE ES-EP-C m
SUPERINTENDENTE ADJUNTO ES-EP-C ali}
ASSESSOR CHEFE ES-EP-C €]
DIRETORTECNICO DIRETOR DE DEPARTAMENTO ES-EP-C €]
ASSESSOR DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE ES-EP-C a
AUDITOR CHEFE ES-EP-C 6
DIRETOR DELEGADO REGIONAL ES-EP-C 6
OUVIDOR ES-EP-C (€]
AUDITOR ES-EP-C 4
CHEFE DE DIVISAO TECNICA DIRETOR DE DIVISAQ ES-EP-C 4
SUPERVISOR TECNICO DE SERVICO DIRETOR DE NUCLEO ES-EP-C (€}
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DE DIRECAQ ES-EP-C Q
ASSISTENTE DE DIRECAQ ES-EP-C a
ANEXQVII PROGRAMADOR SISTEMAS JR. 3
a que se refere o artigo 25 da Lei Complementar n° REPARADOR GERAL 1
1103, de 17 de marco de 2010 SECRETAR]M 1
DENOMINACAD QUANTIDADE | | | SECRETARIA I 1
ADVOGADQ ASSISTENTE 2 SERVENTE 3
AFERIDOR METROLOGICO 1 SUPERVISOR TECNICO DE SERVICO 25
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 2 TOTAL 828
ASSESSOR DE GABINETE 19 Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 17
ASSISTENTE | ] de marco de 2010
ASSISTENTE | (AUX. REGIONA 1 '
ASSISTENTE I (TELEFONISTA) ; 1 | LEl COMPLEMENTAR N° 1104,
ASSIOTED = DE 17 DE MARCO DE 2010
ASSISTENTE Il (ADMINISTRATIVO) 35 Institui a Gratificacao pelo Desempenho e
ASSISTENTE Il [AFERIDOR METROLOGICO) 8 Apoio & Atividade Meédico-Pericial - GDAMP
: e a Bonificacdo por Resultados - BR, no
ASSISTENTE Il (AUX. AGENTE FISC. METROLOGICO) 19 Ahbitorca Sacratanis de Gastio Pibica. crta
ASSISTENTE I DIGITADOR) 1 e extingue os cargos que especifica, e da
ASSISTENTE Il (ELETRICISTA) 1 providéncias correlatas
ASSISTENTE Il MECANICO) 3 0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
ASSISTENTE JURIDICO 5 Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e
ASSISTENTE TECNICO 4 eu promulgo a seguinte lei complementar:
Artigo 1° - Fica instituida a Gratificacao pelo
ALGHAR DE APOR] M METRRLOGIAT QYL IDADE L Desempenho e Apoio a Atividade Médico-Pericial -
AUXILIAR DE MECANICO 3 GDAMP, a ser atribuida aos servidores designados para
CHEFE DE DIVISAQ TECNICA 2 o desempenho de atividades técnicas e de apoio as
(CHEFE DE SECJE’.U TECNICA 120 avaliagées e inspegﬁes de ambientes de trabalho e as
CONTADOR " pericias médicas, desenvolvidas no ambito do Depar-
i tamento de Pericias Médicas - DPME, da Secretaria de
CONTINUO 1 Gestao Publica.
DIRETOR TECNICO ADJUNTO 6 | § 1° - Os servidores designados para desempenhar
ENGENHEIRO | i | | junto a Comissao de Assuntos de Assisténcia & Satde
ENGENAEIRO r - CAAS as atividades que trata o "caput” deste artigo
! fardo jus a percepgdo da GDAMP.
MEDICO 1 § 2° - A concessao da gratificado de que trata este
MOTORISTA (AUXILIAR DE AGENTE FISCAL) 14 | | artigo far-se-4 mediante ato do Secretario de Gestdo
Publica.
OFICIALTECNICO | 2 ! . . :
Artigo 2° - A GDAMP sera concedida aos servidores
OFICIALTECNICO 2 em razao do desempenho das atividades a que se refe-
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