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PORTARIA IPEM-SP N.° 123/2023/SUP

Institui a Politica de Inovacdo, do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de S3o Paulo — IPEM/SP.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO
PAULO - IPEM/SP, autarquia estadual, designado por meio de Decreto de 18 de janeiro de
2023, publicado no Diario Oficial do Estado de 19 de janeiro de 2023, da lavra do Governo do
Estado de Séo Paulo, no desempenho de suas atribuicbes legais, consignada no Decreto n.°
55.964, de 26 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.°64.110, de 08 de fevereiro de 2019,
resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° — Instituir a Politica de Inovacao no Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo
(IPEM-SP), com base no marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo, Lei 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, na Lei Complementar 1.049, de 19 de junho de 2008, sobre a politica
estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢ao; e no regulamentado no Estado de S&o Paulo por
meio do Decreto n° 62.817, de 04 de setembro de 2017, ainda, versa sobre sua implementacao,
com afinalidade de:

| - orientar, coordenar e articular as estratégias, os programas e as ac¢des de fomento a inovacao
junto ao setor produtivo, para estimular o aumento da produtividade e da competitividade das
empresas e demais instituicbes que gerem inovacéo no Estado de Sdo Paulo.

Il - estabelecer mecanismos de cooperacdo entre os agentes envolvidos no ecossistema
desenhado pelo IPEM-SP, para promover o alinhamento das iniciativas e das politicas estaduais
de fomento a inovagéo com as iniciativas e as politicas formuladas e implementadas pelos outros
entes federativos.

Art. 2° — A Politica de Inovacdo do IPEM-SP tem por objetivo a modernizacao, transformacéo
deste Instituto e do setor metrolégico, alicercado na Infraestrutura da Qualidade (1Q), como
ferramenta de seguranca, confiabilidade, compatibilidade de produtos e servicos, para
implementar diretrizes e principios visando ac¢des de compartihamento, conhecimento e
promocao de cidadania, apoio a sociedade e ao setor produtivo.

Art.3° — Os principios da Politica de Inovacao do IPEM-SP séo:

| - integragéo, cooperacao e intercomunicagao entre 0s 6rgaos, entidades publicas e privadas
para:
a) garantir o estabelecimento de prioridades coerentes e similares; e

b) fornecer resposta transparente, eficiente, eficaz e efetiva a sociedade paulista, com base na
analise dos interesses e das expectativas daqueles abrangidos pela politica;

Il - transversalidade na implementac&o dos programas e das a¢fes de fomento a inovagao entre
0s agentes envolvidos;
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Il - confianca nas equipes técnicas que tratam do tema de inovacéao, para gue tenham autonomia
para implementar o presente programa e suas acoes de fomento a inovacao em suas respectivas
areas de atuacao;

IV - observancia das desigualdades regionais e da sustentabilidade ambiental e suas limitacdes
operacionais e financeiras, na formulacdo e na implementacao desta politica de inovacgéo; e

V - apoio aos gestores publicos com vistas a evitar a sua responsabilizacdo em situacdes em
gue ha risco tecnolégico envolvido.

Art.4° — A Politica de Inovacéo do IPEM-SP, estd fundamentada nas seguintes premissas:

| - alinhamento a legislacdo estadual e nacional da ciéncia, tecnologia e inovacdo, e de
propriedade intelectual;

Il - perspectiva corporativa de inovagdo, alinhada a misséo, visdo, valores e seus objetivos
estratégicos;

lIl - compromisso das atividades de inovacao com critérios de exceléncia processual, cientifica e
tecnoldgica;

IV - observancia dos aspectos legais, morais e éticos no estabelecimento das parcerias;

V - papel central da inovagdo como estratégia para o desenvolvimento competitivo e sustentével
de mercado;

VI - escopo transversal e continuo do processo de inovacdo que contempla a inteligéncia,
prospeccdo, pesquisa, desenvolvimento, transferéncia de tecnologia, adocdo, impacto e
processos conexos e complementares;

VII - orientag@o da gestdo da inovacdo para a geragdo de resultados e valor aos publicos de
interesse;

Art. 5° — A execucao desta politica sera norteada pelos seguintes objetivos gerais:

| - estimular a pesquisa, o desenvolvimento e a inovacao juntos: de empresas, de ICT e de
entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, com vistas ao aumento da
produtividade e da competitividade da economia, da geragdo de riquezas no ambito da
propriedade intelectual e do bem-estar social;

Il - organizar, orientar e gerir os processos através do Nucleo de Inovacao Tecnolégica, integrado
a infraestrutura da qualidade (1Q).

lll - promover cultura de inovacdo através de parcerias com empreendimentos brasileiros e
Internacionais, especialmente com micro, pequenas e médias empresas, para desenvolvimento
de pesquisas aplicadas.

IV - aprimorar continuamente a capacidade do IPEM-SP para a prestacdo de servigos para
sociedade e promover competitividade leal das empresas e 0 crescimento sustentavel da
economia.

V - fomentar a transformag@o de conhecimento em produtos, em processos e em Servicos
inovadores; e

VI - desenvolver o capital humano necessario para aumentar os niveis de inovacao na economia.

Art. 6° — O Nucleo de Inovacgéo e Tecnologia (NIT) devera acompanhar e apoiar:

| - o desenvolvimento de pesquisas e projetos;

Il - as negociacdes de parcerias internas e externas;

lIl - a viabilizacdo da captagdo de recursos préprios pelo IPEM-SP, para execucdo de acdes
institucionais de pesquisa, desenvolvimento e inovacao para gestédo desta politica; e

IV - a gestdo e protecdo de direitos de propriedade, a transferéncia de tecnologia, em
concordancia com a missao institucional, os potenciais beneficios a sociedade e a retribuicdo ao
IPEM-SP, de forma mais simplificada, com foco nos resultados obtidos.

CAPITULO Il
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DAS DIRETRIZES E GOVERNANCA

Art. 7° — A Politica de Inovacao do IPEM-SP consiste:

| - no estabelecimento dos principios, dos eixos, dos objetivos e das diretrizes de longo prazo
gue norteardo as estratégias, as acbes do IPEM-SP que visam ao incentivo a inovacao, a
pesquisa e ao desenvolvimento junto ao setor produtivo e académico, para promover o aumento
da produtividade e da competitividade da economia paulista;

Il - na instituicdo do referencial para identificar, priorizar e alinhar as iniciativas, programas e
projetos de fomento a inovacdo do Governo Estadual e para orientar a formulacdo de medidas
novas de fomento e de apoio a inovagao;

Il - na estruturacdo de governanca interna para articular, orientar, priorizar e acompanhar a agédo
governamental no fomento e no apoio a inovacao; e

IV - no estabelecimento de diretrizes para monitorar e avaliar os programas e as acdes de
fomento e de apoio do Governo estadual a inovacao, caso provocado.

Art. 8° — Os eix0s para a implementacao da Politica de Inovacao do IPEM-SP séo:

| - a ampliacdo da qualificacdo profissional por meio da formacdo tecnol6gica de recursos
humanos de empresas, de ICT (Instituicdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao) e de entidades
publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, a fim de estimular a busca de novas estratégias
e alternativas de solucfes tecnolégicas;

Il - o estimulo da base de conhecimento tecnolégico para a inovagdo que gere solugbes
tecnoldgicas;

lll - a protecéo do conhecimento adquirido pela inovacdo, de modo a proporcionar ao titular da
criacdo intelectual, de acordo com os respectivos instrumentos juridicos pactuados:

a) os meios de defesa do direito de propriedade contra a apropriacédo indevida do conhecimento
por parte de terceiros; e

b) o direito de uso ou de exploragéo de sua criagdo conforme interesse do IPEM-SP; e
c) o direito da titularidade da patente.

Art. 9° — Os servidores que compde a equipe de inovacdo deverdo atualizar-se, através de
capacitacdo, semindrios, feiras, congressos sobre o tema inovacgéo e tecnologia.

Art. 10 — Esta politica esta em consonancia com a Visdo e a Missdo do IPEM-SP.

Art. 11 — Seré obrigatorio no @mbito do IPEM-SP a observancia na condugéo das atividades de
pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e prestagdo de servigcos técnicos especializados, 0s
dispositivos desta politica e do Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&l).

Art. 12 — A Politica de Inovagéo do IPEM-SP tem como diretrizes gerais estruturar e consolidar
ambientes promotores e cooperativos para a producao cientifica, tecnolégica e da inovacao no
estado e parceiros, através de pesquisa e do desenvolvimento de projetos préprios ou em
parcerias com terceiros.

Art. 13 — Com base nas diretrizes desta Politica, o IPEM-SP de acordo com seus interesses,
podera:

| - constituir parcerias e aliancas estratégicas para desenvolvimento de iniciativas de cooperacao
em PD&l, que envolvam agentes publicos, privados, nacionais e internacionais;

Il - participar e/ou criar parques e polos tecnoldgicos, incubadoras de empresas, bem como
ambientes de trabalho compartilhado voltados para PD&l, agcdes com aceleradoras e programas
de aceleracao de forma a apoiar o empreendedorismo tecnolégico;
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Il - compartilhar e/ou permitir a utilizacao, por prazo determinado, de seus laboratérios, campos
experimentais, equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalacbes, mediante
contrapartida financeira.

Art. 14 — O Ndcleo de Inovagdo Tecnolégica (NIT) do IPEM-SP sera responséavel pela
implementacéo, execugdo e gestdo da nova politica de inovacgao institucional, interdisciplinar e
transversal, permeado pelos seus Departamentos e por suas demais regionais (“delegacias”).
Paragrafo Unico: Igualmente, o NIT-IPEM-SP serd responsavel pela orientacdo das acdes
institucionais de capacitacdo de recursos humanos em empreendedorismo, gestéo da inovacéo,
transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual, coordenando os planejamentos de
capacitacdes junto ao Departamento de Recursos Humanos (DRHU).

Art. 15 — Para consecuc¢do de suas incumbéncias o NIT contard com o apoio:

I- da Superintendéncia do IPEM-SP, superior deliberativo da estratégia corporativa relativa a
inovacdo e infraestrutura da qualidade, e a quem cabe aprovar eventuais alteracbes e
atualizacbes desta Palitica,

II- dos Departamentos do IPEM-SP;

lI- dos Orgédos da Administragéo Publica Direta e Indireta, dos ambitos Federais, Estaduais e
Municipais;

IV- dos parceiros externos.

Art. 16 — Compete ao NIT, propor ao Superintendente os atos de governanca e gestdo da
propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia, referente aos projetos desenvolvidos da
presente politica de inovacéo.

Paragrafo Unico: O NIT promovera o estimulo ao empreendedorismo e o estabelecimento de
cooperacBes para a inovagcdo, em consonancia com a sua missdo e 0S seus objetivos
estratégicos, por meio de seu ambiente promotor de inovagao.

Art. 17 — Somente serdo iniciados trabalhos de pesquisa e desenvolvimento de projetos com
terceiros, apés formalizacdo do instrumento juridico adequado, a fim de oferecer cobertura legal
a parceria, promovendo seguranca na tomada de decisdo do gestor.

Art. 18 — Para execucdes dos projetos, acdes e programas da inovacdo, o IPEM-SP podera
autorizar formalmente, e de forma temporaria, o compartilhamento e permissdo de uso para
terceiros de seus laboratérios, equipamentos, recursos humanos e capital intelectual.

Paragrafo Unico: Igualmente, caso necessario podera solicitar o compartilhamento e permissdo
de uso para os parceiros, dos seus laboratérios, equipamentos, recursos humanos e capital
intelectual.

Art. 19 — O NIT podera instituir grupos consultivos tematicos com o objetivo de assessora-lo na
implementacao desta Politica de Inovagao.

§ 1° Os grupos consultivos tematicos:

| - serdo instituidos e compostos na forma de Comité de Inovacéo;

Il - serdo compostos por, no maximo, doze membros, em observancia a estrutura organizacional;
Il - terdo carater temporario e duracao nao superior a um ano; e

IV - estardo limitados a, no maximo, trés em operacao simultanea.

§ 2° Os membros dos grupos consultivos tematicos serdo indicados pelos Diretores de
Departamentos e parceiros envolvidos, de acordo com a necessidade e tematica.

SECAO |
DA CONFIDENCIALIDADE
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Art. 20 — Manter sigilo sobre as informacfes internas, acdes, pesquisas e projetos em
desenvolvimento, inclusive quando se tratar de trabalhos em parceria que o IPEM-SP firme com
terceiros, nos quais se envolvam diretamente ou deles tomem conhecimento,
independentemente de haver preenchido e assinado o Termo de Compromisso de Manutencgéo
de Sigilo especifico, conforme previsfes legais vigentes.

Art. 21 — As partes envolvidas nas pesquisas e projetos, tem o dever de zelar pela
confidencialidade das informacdes que descrevam, no todo ou em parte, processos ou produtos
passiveis de protecao de interesse do IPEM-SP.

Art. 22 — O NIT ser& responsavel por obter as assinaturas necessarias no termo individual de
autorizacdo e cessdo ao IPEM-SP, resguardando os direitos sobre a producéo intelectual dos
seus servidores, colaboradores, bolsistas e estagiarios que atuam no ambito do Instituto, mesmo
gue temporariamente e a qualquer titulo.

SECAO Il
DO DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 23 — O IPEM-SP serd o titular dos direitos de propriedade intelectual que resultem das
atividades desenvolvidas no ambito do Instituto por seus servidores, colaboradores, bolsistas,
estagiarios, alunos e professores dos seus cursos, mesmo que vinculados temporariamente e a
gualquer titulo.

Paragrafo Unico: As propriedades intelectuais que resultem das parcerias formalizadas, poderéo
ser compartilhadas entre as partes qualificadas, sendo definidos os direitos e limitagdes nos
instrumentos juridicos pactuados.

Art. 24 — Caso ndo haja interesse do IPEM-SP na protecdo legal da producéo intelectual
resultante das atividades desenvolvidas no ambito do Instituto, o(s) criador(es) sera(ao)
autorizado(s) a adotar, em nome préprio, se pretender(em) fazé-lo, as medidas que julgar(em)
necessarias para obté-la.

Art. 25 — O registro de softwares desenvolvidos pelo IPEM-SP, somente ocorrerd se
alternativamente:

I- estiver vinculado a um pedido de patente de invencdo ou de modelo de utilidade;

II- um parecer do NIT o recomendar;

IlI- o NIT podera valer-se da avaliagdo de um especialista na area de tecnologia da informacgéo
e comunicac¢des, quando entender necessario.

Art. 26 — O IPEM-SP publicara em seu site as tecnologias disponiveis e as condi¢des para a sua
cessdo, licenciamento ou transferéncia.

Art. 27 — Nos casos de desenvolvimento conjunto, no @mbito de acordos de parceria firmados, a
exploracao das criacdes com exclusividade pelo parceiro cotitular dispensara a oferta tecnolégica
e sera objeto de contrato especifico para regulamentacdo de uso, com fixagdo da forma de
remuneracao ao IPEM-SP.

Art. 28 — Se 0o(s) parceiro(s) cotitular(es) néo tiver(em) interesse na exploracdo da criacéo, o
IPEM-SP podera ofertar a tecnologia a terceiros, através de cessdo, licenciamento ou
transferéncia, nos termos desta Politica.

Art. 29 — Para os casos de ndo concessao de exclusividade ao receptor da tecnologia ou ao
licenciado, os contratos para exploracdo da criagdo poderdo ser celebrados diretamente,
independentemente de difusdo ou oferta pablicas;



SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO
(')l‘gﬁo Delegado do Inmetro
ISO 9001

)

)

=
@

Art. 30 — As contratacfes para licenciamento poderdo ser também celebradas com empresas
gue tenham, em seu quadro societario, o IPEM-SP ou um pesquisador de seu quadro de
servidores, o qual, se for o criador, tera prioridade na recep¢do dos direitos de uso ou de
exploracdo da tecnologia;

Art. 31 — No caso de auséncia de adeséo dos interessados na(s) tecnologia(s) ofertada(s) pelo
IPEM-SP e/ou nenhuma empresa tecnicamente habilitada para recepciona-la, o NIT
providenciard a suspensdo temporaria ou definitiva dos direitos de propriedade intelectual e
industrial por qualquer ato que impliqgue no arquivamento e/ou indeferimento da protecao
requerida, nos termos da legislacdo e dos procedimentos quanto a forma, responsabilidades e
prazos, estabelecidos pelo IPEM-SP.

Art. 32 — A suspenséo desse direito de propriedade ndo deve ocorrer sem que 0s criadores sejam
consultados sobre o interesse de assumi-los, em seu préprio nome e sob a sua inteira
responsabilidade.

Art. 33 — Neste caso, o NIT adotara as providéncias necessarias a cessao dos direitos do IPEM-
SP sobre a criagdo, a titulo oneroso ou ndo oneroso, aos criadores, segundo os procedimentos
estabelecidos em norma especifica.

Paragrafo Unico: Em relacéo a titulo oneroso, serd pactuado entre os envolvidos por meio do
instrumento juridico pertinente.

Art. 34 — A autorizacdo para exploracdo econémica de direitos de propriedade industrial do IPEM-
SP, sera formalizada de acordo com a legislacdo vigente.

SECAO I
DO FINANCIAMENTO E DA RECEITAS

Art. 35 — O IPEM-SP custeara os projetos e acBes observando suas limitacdes legais e
orcamentarias, salvo quando o parceiro propuser financiar os projetos e acoes.

Art. 36 — Nos casos de desenvolvimento conjunto de projetos, no ambito de acordos de parceria
firmados, o custo sera detalhado no instrumento juridico de pactuacao, definindo as obrigacdes
de cada parte.

Art.37 — A participagdo nos resultados da exploracdo das criagbes que a parceria gerar,
considerados o capital intelectual e os recursos financeiros e materiais alocados pelos participes,
serdo distribuidos de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 38 — Os Acordos de Parcerias com instituicdes e entidades publicas e privadas deveréo
prever e detalhar a concessédo de recursos financeiros, humanos, materiais e de infraestrutura
laboratorial, destinados ao desenvolvimento da pesquisa, incluidas as despesas operacionais e
administrativas necessarias.

Art. 39 — A exploracao final dos resultados gerados no &mbito do acordo de parceria, devera ser
objeto de contrato especifico entre as partes interessadas, cabendo ao NIT a negocia¢do, com
base na legislacéo vigente.

Art. 40 — Os contratos para exploracdo dos resultados devem estabelecer, obrigatoriamente,
clausulas definindo a forma e valor da remuneracao dos cotitulares.
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Art. 41 — A remuneracéo do IPEM-SP mediante a cessao da exploracdo do resultado referente
ao projeto, se dar4 por meio de compensacdo financeira ou nédo-financeira, desde que
economicamente mensuravel.

Art. 42 — Os Acordos de Parcerias com instituicdes e entidades publicas e privadas deveréo
prever os prazos, as condi¢cdes para a comercializacdo dos resultados, bem como a modalidade
de repasse de receita financeira e custo do projeto.

Art. 43 — O NIT deveré estimular e promover a diversificacdo e a ampliagdo de mecanismos de
financiamento da inovacgéo.

Paragrafo Unico: O NIT podera utilizar todos os instrumentos legais de estimulo e financiamento
da inovacgdo, tais como, subvengdo econdmica, financiamento, fomento, bénus tecnoldgico,
incentivos fiscais.

_ SECAO IV ]
DA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS

Art. 44 — O IPEM-SP podera prestar servi¢os técnicos especializados e/ou capacitacao, mediante
contrapartida financeira ou nao financeira, em apoio as atividades de inovacdo e pesquisa
cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo e/ou a inser¢do competitiva e sustentavel da
economia brasileira.

Paragrafo Unico: A prestacdo desses servigcos ndo pode prejudicar as atividades regulares da
Instituic&o.

Art. 45 — Sendo inexequivel para o IPEM-SP ou na auséncia de parcerias pactuadas, o IPEM-
SP poderd contratar prestadores de servicos técnicos e intelectuais, consultores e
pesquisadores, que contemplam de conhecimentos necessarios para elaboracao,
implementacado, execucéo e avaliagdo dos projetos de inovagéo e tecnologia.

Art. 46 — A proposta de prestacdo de servicos especializados devera ser apresentada pelo
dirigente da &rea demandada, e aprovada pelo Superintendente, além da utilizagdo dos meios
para a suarealizacao e a contrapartida, financeira ou nao financeira, desde que economicamente
mensuravel, nos termos da norma interna aplicavel.

Art. 47 — A destinacdo dos valores arrecadados com a prestacdo de servigos técnicos
especializados obedecera a regulamentacao interna aprovada pela Superintendéncia do IPEM-
SP.

Art. 48 — As instituicBes, mediante instrumentos de parceria definido previamente, poderéo fazer
uso das instalagfes, desde que previsto no plano de trabalho entre as partes, para capacitacao,
pesquisas, projetos em PD&l.

Paragrafo Unico: A utilizacdo das instalacbes, previstas no caput deste artigo, ndo podera
prejudicar as atividades regulares da Instituicéo.

Art. 49 — Os servidores, que compdem a equipe de inovagao, poderao participar dos projetos e
pesquisas independente da sua area de atuagao técnica.

SECAO V N
DA PARTICIPAGAO E REMUNERAGAO
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Art. 50 — A patrticipacdo de servidores e colaboradores, qualquer que seja o vinculo com o
Instituto, em projetos de pesquisa (PD&I), e somente neste caso, podera ensejar a concessao
de bolsas de estimulo a inovacao, nos termos e critérios de norma interna aprovada para este
fim.

Art. 51 — Os servidores envolvidos na prestacdo de servicos técnicos especializados e nas
atividades de extensao tecnologica poderdo receber retribuicdo pecuniaria, sob a forma de
adicional variavel, desde que custeada exclusivamente com recursos provenientes dos projetos,
conforme previsdo no instrumento juridico assinado entre as partes.

by

Art. 52 — O pagamento de bolsas de estimulo a inovagdo ou de quaisquer retribuicdes
pecuniarias, quando ocorrer, devera estar explicitado nos instrumentos firmados para o projeto
de pesquisa ou a aquisicdo desses servicos, respectivamente.

Art. 53 — O limite méximo mensal da soma das bolsas e retribuicbes pecuniarias percebidas pelo
servidor, em qualquer hipétese, ndo podera exceder 80% do vencimento basico do topo do cargo
ocupado pelo servidor, bem como a observancia as legislagfes vigentes.

Art. 54 — Em hipotese alguma a soma de proventos, gratificacdes, retribuicbes e bolsas
percebidos pelo servidor podera ultrapassar o teto previsto no art. 37, inciso Xl da Constituicao
Federal.

Art. 55 — E facultado ao IPEM-SP, consultando o NIT e observada a legislacéo aplicavel, liberar
pesquisador de seu quadro de servidores para o desenvolvimento das seguintes atividades de
apoio a Inovacéo:

I- colaboracdo com outras ICT, desde que as atividades na ICT de destino guardem
compatibilidade com a natureza do cargo de origem no IPEM-SP;

II- colaboracdo com empresas publicas e privadas, por prazo determinado, a fim de apoiar as
atividades demandadas ao Governo Estadual, a Sociedade Paulista, aos parceiros institucionais
e ao Inmetro em contratos de assisténcia técnica;

Art. 56 — Os servigos técnicos especializados de apoio ao desenvolvimento dos projetos
selecionados a incubacgéo poderdo ser remunerados nos termos da participacdo do IPEM-SP,
devidamente estabelecida no acordo de parceria e/ou no plano de trabalho, observando:
Paragrafo anico: Valores definidos no artigo 53, desta Politica de Inovacdo, daqueles
regularmente praticados pelo IPEM-SP, para o caso de retribuicdo financeira para esses
servigos, quando prestados pela(s) unidade(s) organizacional(ais) designada(s) para apoio ao
projeto.

SECAO VI
DOS GANHOS ECONOMICOS

Art. 57 — Constituem ganhos econdmicos e financeiros oriundos desta Politica as receitas do
IPEM-SP referentes a:

I- o compartiihamento e permissdo para utilizacdo dos seus laboratérios, equipamentos,
instrumentos, materiais, instalacdes e do seu capital intelectual;

II- a prestagdo de servigos técnicos especializados nas atividades voltadas a inovacao;

llI- a extensdo tecnoldgica;

IV- o licenciamento ou cesséao de direitos de propriedade industrial de que for titular;

V- o fornecimento de tecnologia e de assisténcia técnica.

Art. 58 — A destinacdo dos valores arrecadados com as atividades prevista nesta politica,
obedecera a regulamentacao interna aprovada pelo Superintendéncia do IPEM-SP.
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SECAO VI

DO PLANEJAMENTO

Art. 59 — O NIT é responsavel pelo planejamento, metas e agenda de Inovacao.

| - 0 IPEM-SP realizara 1 (um) semindrio por ano, com a tematica de inovacao, com objetivo de
atualizar os servidores e propagar a cultura de inovacgao.

Il - o IPEM-SP aprovard no minimo 2 (dois) projetos por ano, em qualquer departamento da
autarquia para a evolucao institucional.

lll - os servidores deverdo participar de seminarios, congressos, feiras e cursos em suas
respectivas areas de atuacao, para que se mantenham atualizados.

IV - a prototipagem de projetos e utilizacdo de metodologias 4geis devem ser incentivadas, com
objetivo de promover a maturidade da instituicdo em projetos e pesquisas.

V - para acatar nova redacdo ou composicao de equipe, as decisfes serdo tomadas pela maioria
absoluta do comité de inovacao ou Unica e exclusivamente pelo Superintendente.

Art. 60 — Esta Politica de Inovacao do IPEM-SP desenvolveré:

I- cronograma de capacitacdo, acdes e projetos anual,

II- modelos de planos setoriais e tematicos de inovacao;

II- a forma de implementacao das iniciativas estratégicas para consecucao dos objetivos e das
metas, acompanhada da definicdo dos responsaveis pela implementacdo e da sistematica de
acompanhamento periédico durante sua execucao;

Il - a metodologia de monitoramento e de avaliacdo de resultados e de impactos, acompanhada
da definicdo de indicadores quantitativos mensuraveis; e

IV- mapeamento de possibilidades de parcerias.

SECAO VI
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art.61 — O monitoramento e a avaliacdo de médio e longo prazo, visam a promover a
transparéncia das acdes em execucéo, dos resultados, dos impactos e dos desdobramentos da
Politica de Inovagéo.

8 1° O monitoramento de médio prazo sera continuo e seus resultados serdo publicados via
relatério anualmente.

§ 2° O monitoramento de longo prazo sera continuo e seus resultados serdo publicados via
relatério a cada dois anos.

Art. 62 — O resultado da avaliacéo de curto e longo prazo sera publicado a cada dois anos, sem
prejuizo do fornecimento de dados antes do referido prazo nos termos do disposto na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 63 — Os programas e as acdes da Politica de Inovacdo deverao prever suas estratégias de
monitoramento e de avaliagdo com as informacdes necessarias, observadas as diretrizes da
governanca publica relacionadas com o processo de monitoramento e de avaliacao de politicas
publicas.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64 — O NIT é responsavel por acompanhar e controlar a implantacéo da Politica de Inovagéo
do IPEM-SP, adotando as medidas préprias para a sua divulgagéo e internalizacao na Instituicdo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm

SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Orgio Delegado do Inmetro

ISO 9001 IPEM 4

Il

Art. 65 — Todos os atos negociais a serem firmados pelo IPEM-SP, no ambito desta Politica de
Inovacdo deverdo ser analisados pelo NIT, sem prejuizo da sua aprovacdo e chancela pela
autoridade juridica proépria.

Art. 66 — Diante de omissao ou descumprimento, ocorrerd a reversédo automatica dos direitos ao
IPEM-SP, podendo serem estabelecidas condi¢des especificas para esta reversao.

Art. 67 — O IPEM-SP adotara ato regulatério especifico para disciplinar o seu relacionamento
com fundacdes de apoio, em atencao a legislacao aplicavel.

Art. 68 — O IPEM-SP, segundo os objetivos e interesses estratégicos, protegera de acordo com
a legislacdo e a modalidade de protecdo aplicveis, processos, produtos, tecnologias e
conhecimentos resultantes das atividades e das pesquisas desenvolvidas na Instituicdo e com
parcerias.

Art. 69 — O IPEM-SP sempre observara em seus atos as legislacfes que regem sua atuacao.

Art. 70 — O IPEM-SP poderd, preservados os direitos de propriedade e de sigilo dos clientes e
em alinhamento com as normas de qualidade e de gestdo de risco aplicaveis, mediante
contrapartida, financeira ou nédo, por prazo determinado e sem prejuizo de suas atividades
finalisticas, compartilhar e/ou permitir 0 uso por terceiros interessados, de laboratérios
multiusuarios e aqueles disponibilizados pelas unidades organizacionais do Instituto, seus
instrumentos, equipamentos e demais instalagoes.

Art. 71 — Os processos internos de implementacdo desta politica serdo coordenados,
acompanhados, planejados, avaliados e monitorados pelo NIT.

Art. 72 — Cada projeto e acdo contemplara seu proprio instrumento juridico, e caso necessario
seu respectivo plano de agéo.

Art. 73 — Todos os colaboradores do IPEM-SP, se obrigam a observar, na conducdo das
atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovacdo, extensdo tecnolégica e prestacdo de
servicos técnicos especializados, os mandatos desta Politica.

Art. 74 — Os casos omissos nesta portaria, relacionados com a Politica de Inovagéo do IPEM-
SP, serdo dirimidos pela Superintendéncia.

Art. 75 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

S3do Paulo, 17 de novembro de 2023.

MARCOS HELENO GUERSON DE OLIVEIRA JUNIOR
SUPERINTENDENTE



