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Valor Global Estimado de até R$17.170.813,80

PREGAO ELETRONICO N.2 900012/2024

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 30/09/2024 as 09h30min. (horério de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br./compras/pt- br
Critério de Julgamento

Menor prego global

Modo de disputa
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

Nao

SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO
Orgdo Delegado do Inmetro

Processo Administrativo n.2 149.00002719/2023-41

Torna-se publico que o INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO — IPEM-SP, Autarquia Estadual, por meio do Centro de Compras do Departamento de Administragéo, sediado
na Rua Santa Cruz, n2 1.922, Vila Gumercindo, S3o Paulo - SP, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto estadual n®
67.608, de 27 de margo de 2023, Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 73, de 30 de setembro de 2022 e demais normas da legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigBes estabelecidas neste Edital e
em seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio administrativo, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.2. Alicitagdo sera realizada em unico item.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A disciplina deste item 2 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para registro de pregos.
3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o 32 (terceiro) dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados na subdivisdo anterior e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis
pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.3. A ndo observancia do disposto na subdivisdo anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

3.4. Nos limites previstos no art. 42 da Lei n® 14.133, de 2021, e na Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, serdo observadas, caso aplicaveis, as regras de tratamento favorecido
para as microempresas e empresas de pequeno porte e para o microempreendedor individual — MEI.

3.5. Em relagdo as regras aplicaveis a presente licitagdo concernentes a tratamento favorecido para as microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, observa-se que:

3.5.1. Considerando o valor estimado do item para o objeto desta licitagdo, ndo se aplicam a ele as regras de tratamento favorecido constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de
2006, nos termos dos §§ 12 e 32 do art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.6. Ndo poderdo disputar esta licitagdo:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) Anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados, observado
o disposto nos §§ 22 e 42 do art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios, observado o disposto nos §§ 22 e 42 do art. 14 da Lei n? 14.133, de 2021;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;
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3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.6.9. aquele que ndo tenha representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente.

3.7. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagbes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.7.1. A vedagdo de participagdo de agente publico do 6rgdo ou entidade licitante ou contratante de que trata a subdivisdo acima estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.8. O impedimento decorrente de imposigdo de sangdo de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

3.9. No que concerne aos itens 3.6.2 e 3.6.3, equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.10.N&o poderdo disputar esta licitagdo sociedades cooperativas, tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n2 14.133, de 2021, e no art. 52 da Lei n2 12.690, de 2012.
3.11.Sera admitida a participagdo de pessoas juridicas em consércio, nos termos do art. 15 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo ndo acontecera antes das fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.

4.1.1. As disposigdes deste Edital que tratam especificamente da forma de realizagdo da fase de habilitagdo sdo apliciveis na hipétese em que a fase de habilitagdo sucederd as fases de
apresentagdo de propostas e lances e de julgamento; se ausente previsdo expressa em sentido diverso. Como excegdo a essas disposi¢des, na hipdtese em que seja adotado procedimento com fase de
habilitagdo antecedente; segue-se disciplina especifica neste Edital conforme disposigdes que contém previsdo expressa de aplicagdo a essa ultima hipdtese.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo prdprio do sistema, que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus Anexos, bem como que a proposta apresentada compreenderd a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na
condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte que atenda ao disposto no art. 34 da Lei n2 11.488, de 2007, devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado
o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42 da Lei n.? 14.133, de 2021, excetuada a hipdtese de se verificar uma das excegdes dos §§ 12 ao 32 do art. 42 supracitado, conforme especificado nos itens 4.5.1 e 4.5.2
subsequentes.

4.4.1. Ndo se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n? 123, de 2006, na hipétese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite
estabelecido nos §§ 12 e 32 do art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, no item 3.

4.4.2. Ndo tém direito ao tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-
calenddrio de realizagdo da licitagdo, tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte, nos termos do § 22 do art. 42 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4.3. Na hipétese de se verificar uma das excegdes especificadas no item 4.5.1 ou no item 4.5.2, o licitante deverd assinalar o campo “ndo”, por ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006.

.4.4. Na hipétese de item para participagdo exclusiva de microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, a assinalagdo do campo “ndo” impedirad o prosseguimento no certame,
4.4.4. Na hipétese de it ti | d d t d | d “ndo” d t rt
para aquele item.

4.4.5. Na hipdtese de itens em que a participagdo ndo seja exclusiva para microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada.

4.5. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3 a 4.5 sujeitard o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
4.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.6.1. Caso seja definido no item 4.1 que a fase de habilitagdo antecedera a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos
de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.7. N&o haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

4.7.1. Caso seja definido no item 4.1 que a fase de habilitagdo antecederd a fase de apresentacdo de propostas e lances, ndo haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da
proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente ap6s os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
4.9.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
4.9.2. os lances serdo de envio automdtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata a subdivisdo acima.

4.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando definido no inicio deste Edital o critério de julgamento por menor prego; e

4.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de controle externo e interno.

4.12. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexdo.

4.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor mensal e total estimado do item

5.1.2. Alicitante melhor classificada deverd encaminhar a proposta conforme Anexo Ill do edital.

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execugdo do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver determinagdo legal de retengdo de tributo, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais que
sejam estabelecidos na legislagdo vigente.

5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo Simples Nacional, ante as vedagdes previstas na Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo poderdo aplicar os
beneficios decorrentes desse regime tributario diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de acordo com as normas aplicaveis as demais pessoas juridicas.

5.6.1. Quando for o caso, e se vier a ser contratado, o licitante na situagdo descrita na subdivisdo acima devera requerer ao 6rgdo fazendério competente a sua exclusdo do Simples Nacional até
o Ultimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a situagdo de vedagdo, nos termos do art. 30, caput, inc. Il, e § 12, inc. I, da Lei Complementar n? 123, de 2006, apresentando a Administragdo a
comprovagdo da exclusdo ou o seu respectivo protocolo.

5.6.2. Se o Contratado ndo realizar espontaneamente o requerimento de que trata a subdivisdo acima, caberd ao ente publico contratante comunicar o fato ao 6rgdo fazendario competente,
solicitando que o Contratado seja excluido de oficio do Simples Nacional, nos termos do art. 29, inc. |, da Lei Complementar n? 123, de 2006.
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5.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde a documentagdo que integra este Edital,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de utilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.
5.9. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas por parte do Contratado pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas competente e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal, e do art. 33, inc. X, da Constituicdo
do Estado de S&o Paulo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e do Contratado ao pagamento de indenizagdo pelos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprego na execugdo do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo prdprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao dltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema:

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
RS 1.000,00 (mil reais).

6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.
6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, definido no inicio deste Edital.
6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos 2 (dois)
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogagdo automdtica da etapa de lances, de que trata a subdivisdo acima, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nas subdivisGes anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a
ordem final de classificagdo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definigdo das demais colocagdes.

6.11.5. Ap6s o reinicio previsto na subdivisdo acima, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto na subdivisdo acima, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata a subdivisdo anterior, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas nas duas subdivisdes anteriores, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nas subdivisdes anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a
proposta de menor prego/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela (conforme a alternativa adequada ao critério de julgamento definido no
inicio deste Edital), em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagdes.

6.13.1. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas na subdivisdo acima, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois)
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.13.3. A prorrogagdo automdtica da etapa de lances, de que trata a subdivisdo acima, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.13.4. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nas subdivisdes anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a
ordem final de classificagdo.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definigdo das demais colocagdes.

6.13.6. Ap6s o reinicio previsto na subdivisdo acima, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nas subdivisdes anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas 24
(vinte e quatro) horas da comunicagdo do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagdo.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relagdo a hipdtese de itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prdpria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006.

6.20.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos da subdivisdo acima tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido na subdivisdo acima.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nas subdivisdes anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.20.5. N&o se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, na hipdtese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite
estabelecido nos §§ 12 e 32 do art. 42 da Lei n® 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, no item 3.

6.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate serdo aqueles previstos no caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;

6.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos na Lei n® 14.133, de 2021, conforme regulamento;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgdos de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, nos termos do § 12 do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
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6.21.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado de Sdo Paulo;
6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.21.3. Caso persista 0 empate apds obedecido o disposto no caput e no § 12 do art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado em local, data e horario que
serdo divulgados por meio de mensagem no sistema, sendo facultada a presenca a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese de a proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto minimo definido
para a contratagdo (conforme a alternativa adequada ao critério de julgamento estabelecido no inicio deste Edital), o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

6.22.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego méaximo definido pela Administragdo.

6.22.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.22.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

6.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessérios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante antes de findo o prazo, ou de oficio, a critério do pregoeiro,
quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio da documentagdo exigida.

6.23. Apds a negociagdo do prego, o pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n? 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 3.6 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Sicaf;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — CNCIAl, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
7.1.5. Sistema Eletronico de Aplicagdo e Registro de Sangdes Administrativas — e-SangBes (http://www.esancoes.sp.gov.br);

7.1.6. Cadastro Estadual de Empresas Punidas — CEEP (http://www.servicos.controladoriageral.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx); e
7.1.7. Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

7.2. A consulta ao cadastro CNCIAI serd realizada em nome da pessoa juridica licitante e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n? 3, de 2018, art. 29, caput, c¢/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023)

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n? 3, de 2018, art. 29, § 12, ¢/c
Decreto estadual n? 67.608, de 2023).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n? 3, de 2018, art. 29, § 22, ¢/c Decreto estadual n?
67.608, de 2023).

7.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd considerado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
7.4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, prosseguira a analise da fase de julgamento da proposta classificada em primeiro lugar.

7.4.1. O disposto nos itens 7.4 e 7.6.2 sera excepcionado se for definido no item 4.1 que a fase de habilitagdo antecede a fase de apresentagdo de propostas e lances, hipétese em que, caso
atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo, nos termos do item 8, antes de se realizar a fase de julgamento.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido a microempresas e empresas de pequeno porte, o pregoeiro verificard se
faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5 e 4.4 deste Edital.

7.6. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao méximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus Anexos.

7.6.1. Se a proposta vencedora for desclassificada, o pregoeiro examinard a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

7.6.2. Encerrada a fase de julgamento, caso se verifique a conformidade da proposta de que trata o item 7.6, o pregoeiro passara a verificagdo da documentagdo de habilitagdo do licitante
conforme disposigdes do item 8.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Edital ou em seus Anexos;

7.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do prego maximo definido para a contratagao;

7.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus Anexos, desde que insanavel.

7.8. Caso seja definido no item 1 que o objeto da licitagdo consiste em fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral (ndo definidos como servigos de engenharia), serdo considerados
indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.

7.8.1. Ainexequibilidade, na hipdtese de que trata a subdivisdo acima, s6 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Caso seja definido no item 1 que o objeto da licitagdo consiste em prestagdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva ou predominancia de mao de obra (sejam servigos em
geral ou de engenharia), além das disposigBes acima, deverdo ser observados os seguintes preceitos:

7.9.1. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio de planilha de custos e formagdo de pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta
final, conforme modelo constante de Anexo deste Edital.

7.9.2. A apresentacgdo de valores abaixo dos respectivos custos referentes a itens isolados da planilha de custos e formagdo de pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

7.9.3. E vedado ao licitante incluir na planilha de custos e formagao de pregos:

a) item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, § 12, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica (art. 135, § 29, da Lei n? 14.133, de 2021).

7.9.4. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que o respectivo custo seja excluido da planilha,
observando-se o disposto no inciso Ill do art. 12 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.9.5. Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da planilha, garantidos ampla defesa e contraditdrio.

7.9.6. O licitante vencedor devera indicar os sindicatos, acordo(s) coletivo(s), convengdo(des) coletiva(s) ou sentenga(s) normativa(s) que regem a(s) categoria(s) profissional(is) que
executard(do) o servigo e a(s) respectiva(s) data(s)-base(s) e vigéncia(s), com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

7.9.7. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo aplicdvel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

7.9.8. Caso seja definido no item 1 que o objeto da licitagdo consiste em prestagdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra (sejam servigos em geral ou de
engenharia), cuja produtividade seja mensuravel e indicada na documentagdo que integra este Edital, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na
execugdo contratual.

7.9.8.1. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo esteja contida na faixa referencial de produtividade, mas seja admitida pelo Edital, o
licitante deverd apresentar a respectiva comprovagdo de exequibilidade.
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7.9.8.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.9.8.3. Para efeito da subdivisdo anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pelo licitante, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condigdes
para a justa remuneragdo do servigo.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante
comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ou outra espécie de
planilha elaborada pela Administragdo conforme documentagdo anexada a este Edital, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de néo aceitagdo da proposta.

7.11.1. Caso seja definido no item 1 que o objeto da licitagdo consiste em prestagdo de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a Administragdo, por meio
eletrdnico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo conforme documentagdo anexada a este Edital, bem como com detalhamento
das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, nos termos do disposto no § 52 do art. 56 da Lei n? 14.133,
de 2021.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo.

7.12.1. O ajuste de que trata a subdivisdo acima se limita ao saneamento de erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas.

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada
no objeto.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos que serdo exigidos para fins de habilitagdo estdo especificados na documentagdo que constitui Anexo deste Edital, consistindo na documentagdo necessaria e suficiente
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.
8.1.2. Nesta licitagdo, ndo havera exigéncia de que o licitante ateste, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do objeto, ou que tem conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagdo.

8.1.3. Se for permitida a participagdo de pessoas juridicas em consdrcio no item 3, para efeito de habilitagdo técnica, caso exigida na documentagdo que integra este Edital como Anexo, sera
admitido o somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira, caso exigida na documentagdo que integra este Edital como Anexo, sera admitido o somatério
dos valores de cada consorciado.

8.1.3.1. Na hipétese de admissdo da participagdo de pessoas juridicas em consdrcio e exigéncia de requisito(s) de habilitagdo econémico-financeira de que trata a subdivisdo acima, se o
consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte, haverd um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consércio em relagdo ao valor exigido dos licitantes
individuais para habilitagdo econdmico-financeira.

8.1.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

8.4. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art.
63,1, da Lein®14.133, de 2021).

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.7. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.7.1. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n? 3, de 2018, art. 49, § 12, e art. 62, § 42, c/c Decreto estadual n? 67.608, de 2023).

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados (Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n? 3, de 2018, art. 72, caput, c/c Decreto
estadual n? 67.608, de 2023).

8.8.1. A ndo observancia do disposto na subdivisdo acima poderd ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo (Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n?2 3, de 2018, art. 72, pardgrafo Unico,
c/c Decreto estadual n2 67.608, de 2023).

8.9. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogéavel por
igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.9.2. O disposto nos itens 8.9.1 e 8.13 sera excepcionado se for definido no item 4.1 que a fase de habilitagdo antecedera a fase de apresentagdo de propostas e lances, hipdtese em que os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto (conforme a alternativa adequada ao critério de
julgamento definido no inicio deste Edital), observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.3.

8.10. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal especificados na documentagdo que integra este Edital como Anexo somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.10.2. O disposto no item 8.10 serd excepcionado se for definido no item 4.1 que a fase de habilitagdo antecedera a fase de apresentagdo de propostas e lances, hipotese em que a verificagdo
no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos ocorrera em relagdo a todos os licitantes, respeitada a excegdo do item 8.10.1.

8.11. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n® 14.133, de 2021, art.
64):

8.11.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.11.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas.

8.12. Na andlise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

8.13. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao presente Edital, observado o prazo definido no item 8.9.1.

8.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao Edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata a
subdivisdo anterior.

8.15. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, das empresas de pequeno porte que atendam ao disposto no art. 34 da Lei n° 11.488, de 2007 somente sera
exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo, exceto na hipdtese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos §§ 12 e 32 do art. 42 da Lei
n2 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, no item 3.

8.15.1. Havendo alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, o licitante habilitado nas condigGes da subdivisdo acima devera comprovar sua regularizagdo sob pena de
decadéncia, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, mediante a apresentagdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeito de negativa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado a partir do momento em que o licitante for declarado vencedor do certame, prorrogével por igual periodo, a critério da Administragdo.

8.16. Caso seja definido no item 4.1 que a fase de habilitagdo antecedera a fase de apresentacdo de propostas e lances, quando a fase de habilitagdo ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo
de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos ap6s o julgamento.

8.17. A disciplina da adjudicag3o, da homologagdo e da contratagdo (esta tltima ndo aplicavel a licitagdes para registro de pregos) encontra-se no item 14 deste Edital.
9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A disciplina deste item 9 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para registro de pregos.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1.A disciplina deste item 10 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para registro de pregos.

11. DOS RECURSOS
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11.1. Ainterposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n?
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

11.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

11.3.2. o prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos;

11.3.3. o prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;

11.3.4. em excegdo ao disposto no item 11.3.3, se for definido no item 4.1 que a fase de habilitagdo antecede a fase de apresentagdo de propostas e lances, o prazo para apresentagdo das
razGes recursais sera iniciado na data de intimagédo da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar o recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposigdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados pelo meio eletrénico compras@ipem.sp.gov.br.

12. DAS INFRAC@ES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou Contratado que, com dolo ou culpa:

12.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame, inclusive ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;
12.1.5. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em especial quando:

12.1.5.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo;

12.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.5.4. deixar de apresentar amostra, caso exigida na documentagdo que integra este Edital; ou

12.1.5.5. caso exigida na documentagdo que integra este Edital, apresentar amostra em desacordo com as especificagbes do Edital;

12.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1. recusar-se, sem justificativa, a formalizar a contratagdo ou a ata de registro de prego (caso o item 1 defina licitagdo para registro de pregos) no prazo e condigdes estabelecidos pela
Administragdo;

12.1.7. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
12.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.10.3. caso exigida na documentagdo que integra este Edital, apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 2013.

12.2. Com fundamento na Lei n2 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes, adjudicatdrios e/ou Contratado as seguintes sangdes, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

12.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
12.4. A sangdo de multa sera aplicada ap6s regular processo administrativo, e calculada com observancia dos seguintes parametros:
12.4.1. Multa:

a) 0,1% (um décimo por cento), por dia, calculado sobre o valor global (anual) do contrato, em caso de atraso ou interrupgdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15(quinze) dias consecutivos,
apos os quais podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, configurando, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida.

b) 5% (cinco por cento) do valor global (anual) do contrato, pela inexecug&o total da obrigagdo.
¢) 1% (um por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, nos casos de:

i. Permitir situagdo que crie risco de dano fisico ou lesdo corporal aos Colaboradores alocados na prestagdo de servigos, e aos empregados publicos do IPEM-SP e a terceiros nas dependéncias
do IPEM-SP.

ii. Manter empregado sem formagdo escolar ou académica, experiéncia ou qualificagdo, conforme determinado no item 6 deste TR, para executar os servigos contratados, por empregado.
iii. Recusar-se a executar servigo previsto neste TR.

iv. Retirar empregado do servigo durante o horario de prestagdo dos servigos, sem a anuéncia prévia do IPEM-SP, por empregado.

v. Ndo implantar escritério na cidade de Sdo Paulo, SP, nos termos e condigdes indicados no item 10.18 do anexo | - Termo de Referéncia.

d) 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do valor global (anual) do contrato, estabelecido em consonancia com a gravidade do fato, na ocorréncia de outras hipéteses de descumprimento do
contrato e das disposi¢des do anexo | - Termo de Referéncia.

12.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa,
garantido o exercicio de prévia e ampla defesa.

12.6. Antes da aplicagdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

12.7. A sangdo de adverténcia sera aplicada, apds regular processo administrativo, ao responsavel em decorréncia da infragdo administrativa relacionada no item 12.1.1, quando ndo se justificar
a imposigdo de penalidade mais grave.

12.8. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, apds regular processo administrativo, ao responsdvel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens
12.1.2,12.1.3, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Estado de S&o Paulo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.9. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada, apds regular processo administrativo, ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas
relacionadas nos itens 12.1.8, 12.1.9, 12.1.10, 12.1.11 e 12.1.12, bem como das infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja extensdo e duragdo observard o prazo previsto no art. 156, § 52, da Lei n.2 14.133, de 2021.
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12.10. A recusa injustificada do adjudicatario em formalizar a contratagdo ou assinar a ata de registro de pregos (caso o item 1 defina licitagdo para registro de pregos) no prazo e condigdes
estabelecidos pela Administragdo, descrita no item 12.1.6.1, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas (art. 90, § 52, da Lei n2 14.133,
de 2021).

12.11. A apuragdo de responsabilidade relacionada as sangBes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta nos termos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante, o adjudicatario
ou o Contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.12. As sanges sdo autdnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a de outra.

12.13. Da aplicagdo das sangBes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, observando-se o
disposto no art. 166 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.14. Da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, cabera pedido de reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo,
observando-se o disposto no art. 167 da Lei n2 14.133, de 2021.

12.15. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
12.16. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados a Administragdo Publica.

12.17. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada, caso exigida na documentagdo que integra o Edital, ou, quando for o caso, serd cobrada judicialmente (art. 156, § 82, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.18. Os atos previstos como infragdes administrativas na lei de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

12.19. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n2 14.133,
de 2021, ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia, nos termos do art. 160 do referido diploma legal.

12.20. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei
ne 14.133, de 2021).

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar a impugnagdo ou o pedido de esclarecimento até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. Aimpugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelo seguinte meio eletrénico compras@ipem.sp.gov.br
13.3. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
13.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional, e, caso ocorra, sera motivada nos autos do processo de licitagdo.

13.4. A decisdo da impugnagdo ou a resposta ao pedido de esclarecimento serdo divulgadas em sitio eletronico oficial conforme especificado na subdivisdo subsequente, no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da abertura do certame.

13.4.1. As decisdes das impugnagdes e as respostas aos pedidos de esclarecimento serdo juntadas aos autos do processo licitatdrio, ficardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, e
serdo publicadas no sistema e no sitio eletrénico https://www.gov.br/compras/, sem informar a identidade do responsavel pela impugnagdo ou pelo pedido de esclarecimento.

13.5. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando a alteragdo ndo comprometer a formulagdo das propostas.
13.6. A auséncia de impugnagdo implicara na aceitagdo tacita, pelo licitante, das condigdes previstas neste Edital e em seus Anexos.

13.7. A auséncia de pedido de esclarecimento implicara na presungdo de que os interessados ndo tiveram duvidas a respeito da presente licitagdo, razdo pela qual ndo serdo admitidos
questionamentos extemporaneos.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Exaurida a fase recursal, sera observado o disposto no art. 71 da Lei n2 14.133, de 2021.

14.1.1. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade superior adjudicara o objeto da licitagdo ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatério.

14.2.Caso o item 1 ndo defina licitagdo para registro de pregos, a disciplina da formalizagdo da contratagdo observard o disposto nas subdivisdes deste item 14.2.

14.2.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sua formalizagdo ocorrerd mediante a assinatura de Termo de Contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo.

14.2.1.1. Se, por ocasido da formalizagdo da contratagdo, algum dos documentos apresentados pelo adjudicatario para fins de comprovagdo das condigdes de habilitagdo estiver com o prazo de
validade expirado, a Administragdo verificara a situagdo por meio eletrénico habil de informag&es e certificard a regularidade nos autos do processo, anexando a ele os documentos comprobatdrios, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

14.2.1.2. Se ndo for possivel atualizar os documentos referidos na subdivisdo acima por meio eletrénico habil de informagdes, o adjudicatério serd notificado para, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, comprovar a sua situagdo de regularidade mediante a apresentagdo das certiddes respectivas com prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a contratagdo ndo se realizar.

14.2.1.3. Constitui condigdo para a celebragdo da contratagdo, bem como para a realizagdo dos pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do adjudicatdrio no “Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta condigdo sera considerada cumprida se o devedor comprovar que os respectivos registros se encontram
suspensos, nos termos do art. 82, §§ 12 e 22, da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

14.2.1.4. Com a finalidade de verificar se o licitante mantém as condi¢es de participagdo no certame, serdo novamente consultados, previamente a celebragdo da contratagdo, os cadastros
especificados no item 7.1 deste Edital.

14.2.1.5. Constitui(em), igualmente, condi¢do(des) para a celebragdo da contratagdo:

14.2.1.5.1. a apresentagdo do(s) documento(s) que o adjudicatdrio, a época do certame licitatdrio, houver se comprometido a exibir por ocasido da celebragdo da contratagdo por meio de
declaragdo especifica, caso exigida na documentagdo que integra este Edital como Anexo;

14.2.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021.

14.2.2.1. O contrato poderd ser assinado com a utilizagdo de meio eletronico, nos termos da legislagdo aplicavel.
14.2.2.2. O prazo para assinatura previsto na subdivisdo anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, por solicitagdo justificada do interessado e aceita pela Administragdo.
14.2.2.3. Sera considerado celebrado o contrato, em caso de assinaturas por meio eletronico em datas diferentes, na data da tltima assinatura eletrénica das partes do termo contratual.

14.2.3. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar manter as condigdes de habilitagdo e preencher as condigdes de contratagdo consignadas neste Edital, ou ndo assinar o contrato,
ou recusar a contratagdo, a Administragdo, sem prejuizo da apuragdo do cabimento de aplicagdo de san¢des e das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar os licitantes
remanescentes, respeitada a ordem de classificagdo, para a celebragdo do contrato em conformidade com o procedimento e as condigdes estabelecidas no art. 90 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2.4. Sera facultada a Administragdo a convocagdo dos demais licitantes classificados para a contratagdo de remanescente em consequéncia de rescisdo de contrato celebrado com
fundamento nesta licitagdo, observados os critérios estabelecidos no § 72 do art. 90 da Lei n2 14.133, de 2021.

14.3. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

14.4. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o 12 (primeiro)
dia atil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo pregoeiro.

14.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
14.6. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagdo.

14.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse publico, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

14.8. Os casos omissos serdo solucionados pelo pregoeiro.

14.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

14.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragdo.

14.11. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitagdo e classificagdo.

14.11.1. As falhas passiveis de saneamento na documentagdo apresentada pelo licitante sdo aquelas cujo contetdo retrate situagdo fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sessdo
publica deste Pregdo.

14.11.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico, nos termos do inciso Ill do art. 12 da Lei n? 14.133, de 2021.
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14.12. Caso seja vencedor da licitagdo, o licitante a ser contratado estara sujeito a assinatura de Termo de Ciéncia e de Notificagdo, quando prevista a sua apresentagdo em ato normativo
editado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme a disciplina aplicavel.

14.13. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratag®es Pdblicas(PNCP) e no enderego eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br.
14.14. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo.
14.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

14.15.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

14.15.1.1. ANEXO | — A - dos locais da prestagdo de servigos;

14.15.2. ANEXO Il — Formagdo Académica;

14.15.3. ANEXO Il — Modelo de Planilha de Proposta;

14.15.4. ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato.

Sdo Paulo, na data da assinatura digital.

Marcos Heleno Guerson de Oliveira Junior

Superintendente

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, os quais serdo prestados nas
dependéncias das Unidades do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sdo Paulo — IPEM-SP, na Capital e no interior, mediante a alocagdo de profissionais doravante denominados Colaboradores, conforme
indicado abaixo e nos Anexos | e Il do presente Termo de Referéncia.

Item Categoria Carga Quant. Salario
Horaria Semanal (minimo)
1 Auxiliar 40h 16 1.918,60

Administrativo

2 Assistente 40h 57 5.905,10
Executivo Junior

3 Assistente 40h 11 6.892,60
Executivo Pleno

1.2 A jornada de trabalho de todos os Colaboradores designados para a prestagdo de servigos devera ser de 40(quarenta) horas semanais.
1.3 As quantidades de Colaboradores indicadas no presente Termo de Referéncia sdo meramente estimativas, podendo o IPEM-SP contrata-las em sua totalidade ou ndo.

1.4 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, posto que todas as atividades serdo desempenhadas por profissionais cuja categoria é reconhecida legalmente e esta disponivel, a
qualquer tempo, em um mercado préprio e estavel, composto por diversos fornecedores.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12(doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até 10(dez) anos, se do interesse das partes, com fundamento nos
arts. 105 e 107 da Lei n? 14.133/2021.

1.6 Além do valor correspondente a presta¢do de servicos de apoio administrativo, o contrato contemplara o valor total de R$407.819,80 (quatrocentos e sete mil, oitocentos e dezenove reais e
oitenta centavos), a titulo de estimativa de didrias de viagem:

R$381,14 x 1070 diarias totais ano = R$407.819,80

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DA REMUNERAGAO

2.1 Conforme apontado no Estudo Técnico Preliminar — ETP, o Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sdo Paulo — IPEM-SP, apresenta caréncia de mao de obra para a prestagdo de servigos
na area administrativa, comprometendo severamente os trabalhos a serem executados no ambito deste Instituto, uma vez que se trata de atividade acessdria de extrema relevancia.

2.2 Apenas a titulo ilustrativo, informa-se que, no ano de 2013 (hd 11 anos) o IPEM-SP contava em seu quadro com 687 empregados publicos. Cinco anos mais tarde, ou seja, em 2018, esse
nlimero passou a ser de 684 empregados publicos. Atualmente (abril/2024) o nimero de empregados encontra-se em 564 (quinhentos e sessenta e quatro), sendo que, destes, 110 (cento e dez) tém idade
igual ou acima de 65 anos e, portanto, sdo aposentaveis, podendo deixar o IPEM-SP a qualquer momento.

2.3 A situagdo descrita acima obriga o IPEM-SP a terceirizar parte dos servigos administrativos acessorios, reservando aos empregados publicos as atividades que, essencialmente, devem ser
executadas por agente publico.

2.4 Sabe-se que para a boa execugdo das atividades finalisticas — ndo s6 no IPEM-SP, mas em qualquer 6rgdo publico ou organizagdo privada — é imprescindivel que as atividades meio sejam
executadas com agilidade e eficiéncia e, nesse viés, a contratagdo dos presentes servigos de apoio administrativos passa a ser essencial, como uma condi¢do para que o IPEM-SP cumpra sua missdo de
“Executar as atividades de Infraestrutura da Qualidade, alicercadas na rastreabilidade de seus padrdes, promovendo inovagdo, visando a protecdo e orientagdo da sociedade nas relagdes de consumo e
desenvolvimento econémico”.

2.5 Trata-se de servigo de natureza continuada, pois sdo servigos essenciais para assegurar o continuo funcionamento das atividades do IPEM-SP, estendendo-se, portanto, por mais de um
exercicio financeiro. Em outros termos, a interrupgdo dos servigos pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo, uma vez que estdo voltados para o adequado funcionamento das
rotinas administrativas do érgdo.

2.6 E responsabilidade da Administragdo minimizar os riscos de comprometimento de suas atividades e assegurar a operacionalizagdo continua, eficiente e confiavel das rotinas administrativas,
de modo que estas deem o suporte necessario as atividades finalisticas. E inegdvel que a Administragdo Publica vem buscando, de forma geral, racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos
recursos — inclusive recursos humanos — com vistas a atender plenamente seus objetivos e os anseios da sociedade.

2.7 A Administragdo Publica deve buscar a otimizagdo do uso dos recursos humanos e, porquanto, procurar desobrigar-se da realizagdo de tarefas executivas, administrativas e acessorias,
recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta.

2.8 Dessa forma, a contratagdo dos servigos de apoio administrativo assegura a integridade do patrimonio publico, o bom andamento das atividades finalisticas deste IPEM-SP, a eficiéncia e, ao
fim e ao cabo, o atendimento pleno ao cidad&o, a sociedade de modo geral e ao setor produtivo.

2.8.1 Outrossim, cumpre pontuar que os cargos pleiteados no presente certame, ndo sdo contemplados na estrutura do IPEM-SP, conforme consta na Lei Complementar n.2 1.103, de 17 de
margo de 2010, o que amplia a legalidade da contratagdo, pois a execugdo administrativa prevista no atual quadro de carreira, ndo abarca todas as atividades operacionais no &mbito administrativo.

2.9 As remuneragdes minimas para cada categoria profissional (cargo), estabelecidas no item 6 deste Termo de Referéncia, basearam-se em pesquisa no site especializado
https://www.salario.com.br/busca-salarial/, as quais encontram-se juntadas aos autos do processo.

2.10 Importante destacar nesse ponto que, por analogia, equiparou-se o salario do Assistente Executivo ao saldrio do “Analista Administrativo” (CBO 2521-05) disponibilizado pelo mencionado
site especializado, uma vez que este site ndo apresenta os levantamentos para o cargo especifico de Assistente Executivo.

2.11 Entendemos que a analogia se aplica de forma devida, eis que, assim como no caso do “Analista Administrativo”, o cargo definido neste TR de Assistente Executivo exige formagdo superior
e se perfaz de caracteristicas similares ao daquele.

2.12 Para o cargo de Auxiliar Administrativo e de Assistente Executivo Junior, optou-se por adotar a média salarial encontrada para o municipio de Sdo Paulo/SP. Ja para o cargo de Assistente
Executivo Pleno a opgdo foi adotar o piso salarial acrescido de 20% (vinte por cento).

"

2.13 E importante destacar que, como o préprio termo diz, o “piso salarial” é o piso, a base, o minimo a ser pago de salrio para determinado profissional. Ora, se o que se pretende é a
execugdo eficaz e eficiente das atividades administrativas acessdrias, como forma de dar sustentagdo as atividades finalisticas e ao atendimento da sociedade, ndo se deve — ao nosso sentir — pretender
remunerar pelo minimo os profissionais que serdo incumbidos dessas atividades administrativas.

2.14 Saliente-se, inclusive, que esta sendo exigida qualificagdo e experiéncia minima dos profissionais, conforme itens 6.1.2, 6.2.2 e 6.3 deste TR e, nesse bojo, experiéncia profissional anterior
de 1(um) ano para o Auxiliar Administrativo, 2(dois) anos para o Assistente Executivo Junior e de 4(quatro) anos para o Assistente Executivo Pleno.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO
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3.1 A descrigdo da solugdo como um todo consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, para atender as diversas unidades
deste Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sdo Paulo — IPEM-SP, de acordo com a necessidade existente em cada uma delas, a ser realizada de forma indireta, por postos de trabalho, com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra.

3.2 Os servigos objeto deste TR deverdo ser executados de segunda a sexta-feira, ressalvados os dias em que ndo houver expediente no IPEM-SP, no horario compreendido entre 8:00 e 17:00
horas, com 1:00 hora de intervalo para almogo, perfazendo uma jornada de 8(oito) horas didrias de trabalho e 40(quarenta) horas semanais.

3.2.1 Caso o horério de expediente da autarquia seja alterado, devera ser promovida adequagéo nos hordrios da prestagdo de servigos, para atendimento a nova situagao.

3.2.2 Havendo eventual necessidade de execugdo do servigo além da jornada estabelecida, as horas excedentes deverdo ser langadas em Banco de Horas para fins de compensagéo, a qual
deverd ocorrer no prazo maximo de 3(trés) meses contados do més subsequente aquele em que as horas excedentes foram executadas.

3.2.3 Toda e qualquer prestagdo de servigos extraordindria (além da jornada estabelecida) devera ser objeto de comunicagdo prévia a contratada pelo IPEM-SP, por meio do GESTOR ou FISCAL
do contrato a ser celebrado. Do mesmo modo, as compensagdes tratadas no item 3.2.2 deverdo ser objeto de proposta da contratada, a ser aprovada pelo GESTOR ou FISCAL de contrato.

3.2.4 N3o poderdo ser prestados servigos aos sabados, domingos, feriados e em dias de ndo funcionamento do IPEM-SP.

3.2.5 O horario da prestagdo de servigos indicado no item 3.2 acima poderd ser ocasionalmente alterado pelo IPEM-SP, respeitada a jornada de trabalho, de acordo com a necessidade e
conveniéncia do servigo, desde que previamente a contratada seja comunicada pelo GESTOR ou FISCAL do contrato.

3.3 A contratada deverd disponibilizar um preposto, formalmente designado, dotado de conhecimento, autonomia e autoridade suficiente para a supervisdo dos servigos, devendo este ser a
pessoa de contato para toda e qualquer comunicagdo do IPEM-SP.

3.3.1 E vedado & contratada indicar como preposto empregado que prestard servigos nas dependéncias do IPEM-SP.

3.3.2 O preposto deverd, necessariamente, mediante celebragdo de programag&o junto ao GESTOR ou FISCAL, estar presente na Sede do IPEM-SP pelo menos duas vezes por semana, no horario
de 9:00 as 12:00h ou 14:00 as 17:00h, a fim de acompanhar a execugdo dos servigos e obter do GESTOR ou FISCAL as orientagdes e solicitagdes porventura existentes.

3.4 E vedado o compartilhamento de recursos humanos alocados na prestagéo de servigos ao IPEM-SP para a execugéo simultdnea de outros contratos mantidos pela contratada.

3.5 S&do terminantemente proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil no processo de selegdo de empregados para a execugdo dos servigos
objeto do presente TR.

3.6 Os servigos serdo prestados nos locais indicados no Anexo | deste Termo de Referéncia, bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo IPEM-SP.
3.6.1 Caso haja alguma alteragdo nos enderegos listados no Anexo |, a contratante informara a contratada, a fim de viabilizar os ajustes necessdrios e a continuidade da prestagdo de servigos.

3.7 Caberd a contratada, por seus préprios meios e de acordo com sua politica de recursos humanos — respeitado o que determina a CLT e as normas infralegais, inclusive Simulas do TST —
realizar o controle de jornada de trabalho dos seus empregados alocados no contrato, para controle de assiduidade e pontualidade.

3.8 Os empregados da contratada alocados na prestagdo de servigos deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as normas, regras e posturas do IPEM-SP, inclusive no que se refere as questoes
éticas e de comportamento.

3.8.1 Na assinatura do contrato serd entregue a contratada manual compilado do cédigo de ética e demais regulamentos, para distribuicdo aos seus empregados alocados na prestagdo de
servigos.

3.9 N&o se admite, no IPEM-SP, qualquer pratica de preconceito, seja ele de que espécie for.
3.10 O contrato de prestagdo de servigos tera vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, até o total de 10(dez) anos, se houver interesse das partes.

3.11 Sera de responsabilidade da contratada a selegdo, contratagdo e gestdo dos recursos humanos empregados na execugdo da prestagdo de servicos objeto deste TR, bem como o
cumprimento de todas as obrigagdes legais, inclusive trabalhistas, ficando o IPEM-SP isento de quaisquer responsabilidades soliddrias ou subsididrias.

3.12 No processo de selegdo, a contratada devera assegurar que nenhum dos seus empregados alocados na prestagdo de servigos é parente, até 32 grau, de nenhum empregado publico do
IPEM-SP, ocupe ou ndo cargo em comissdo ou de confianga, bem como que nenhum dos seus empregados registre antecedentes criminais.

3.12.1 Os candidatos selecionados deverdo preencher Declaragdo, elaborada pela contratada, na qual declarem expressamente ndo possuir parente até 32 grau atuando no IPEM-SP como
empregado publico, ocupe ou ndo cargo em comissdo ou de confianga, devendo esta Declaragdo ser mantida arquivada pela contratada durante toda a vigéncia contratual.

3.12.2 A contratada deverd, obrigatoriamente, no prazo maximo de 30(trinta) dias apds inicio da prestagdo de servigos, entregar ao GESTOR ou FISCAL do contrato cdpia de todas as Declaragbes
mencionadas no item 3.12.1, o mesmo ocorrendo para qualquer profissional admitido no decorrer da vigéncia contratual.

3.12.3 A contratada, durante seu processo de selegdo, devera exigir a apresentagdo de certiddo negativa de antecedentes criminais de todos os profissionais alocados no contrato de prestagdo
de servigos.

3.13 O inicio da vigéncia do contrato coincidird com a data de sua assinatura, mas a implantagdo dos postos de trabalho (totais ou parciais) e a respectiva prestagdo dos servigos iniciar-se-do no
primeiro dia util do més subsequente, a partir de quando, também, a Contratada fara jus ao pagamento correspondente.

3.14 Os empregados da contratada alocados na prestagdo de servigos deverdo portar cracha de identificagdo contendo, no minimo, logomarca da contratada, foto recente do empregado, nome
completo, CPF e identidade.

3.15 Havendo necessidade do profissional alocado na prestagdo de servigos realizar viagens de interesse do IPEM-SP e imprescindiveis para a execugdo dos servigos previstos neste TR, as
seguintes providéncias deverdo ser tomadas:

a) O chefe da area deve informar o GESTOR com pelo menos 1 semana de antecedéncia.

b) O GESTOR ou FISCAL do contrato deverd informar a contratada com pelo menos uma semana de antecedéncia: o nome do profissional, o objetivo/justificativa da viagem, a data de saida, a
cidade de destino e a data de retorno.

c) A contratada devera antecipar o valor das didrias correspondentes, disponibilizando-as ao Colaborador com pelo menos 1(um) dia de antecedéncia da viagem, langando-as na Nota Fiscal /
Fatura do més subsequente, para ressarcimento pelo IPEM-SP.

i. Nos dias de pernoite devera ser paga didria integral e, no dia do retorno, 50% (cinquenta por cento) do valor da diaria.

ii. A didria abrange as despesas com hospedagem, alimentag&o e deslocamentos/traslados.

iii. O custo do transporte da viagem (origem/destino/origem) é de responsabilidade do IPEM-SP.

3.15.1 O valor das diarias a ser considerado é o seguinte:

a) Deslocamentos para Brasilia-DF, Rio de Janeiro-R), Manaus-AM e S3o Paulo-SP: R$381,14 (trezentos e oitenta e um reais e quatorze centavos);
b) Deslocamentos para outras Capitais de Estado: R$341,02 (trezentos e quarenta e um reais e dois centavos);

c) Demais localidades: R$300,90 (trezentos reais e noventa centavos).

3.15.2 Ndo havera pagamento de didria se a data da viagem for a mesma data do retorno a localidade de origem.

3.16 O IPEM-SP reserva-se o direito de solicitar a contratada, mediante formalizagdo pelo GESTOR ou FISCAL do contrato, a substituicdo de quaisquer Colaboradores em servigo cuja
apresentagdo, satde, conduta moral ou profissional sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérias, ou aqueles que, de alguma forma, ndo satisfizerem as condigdes requeridas pela
natureza do servigo ou apresentarem desempenho abaixo do razodvel ou, ainda, forem afastados de suas atividades laborais acarretando interrupgdo ou suspensdo do contrato de trabalho, sendo vedado o
retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do IPEM-SP ou, ainda, sua realocagdo em Unidade / localidade distinta daquela em que atuava.

3.16.1 Em casos de mau comportamento, de descumprimento de normas do IPEM-SP e de outros fatos e atos considerados graves, a substituicdo do Colaborador podera ser solicitada para que
ocorra de imediato.

3.16.2 A reposigdo do Colaborador cuja substituigdo foi solicitada pelo IPEM-SP, nos termos do item 3.16 e 3.16.1, devera ocorrer no prazo maximo de 15(quinze) dias.

3.17 Poderd o IPEM-SP solicitar a contratada a extingdo ou suspensdo do posto de trabalho, o qual devera ser concretizado no prazo de 5(cinco) dias; caso em que ndo haverd reposi¢do ou
substitui¢do do(s) Colaborador(es).

3.18 A relagdo da contratada com o IPEM-SP devera ocorrer sempre com o GESTOR ou FISCAL do contrato ou, ainda, com o Diretor do Departamento de Recursos Humanos, sendo considerada
ilegitima qualquer agdo motivada por iniciativa de outros empregados publicos do IPEM-SP além daqueles aqui mencionados.

3.19 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o IPEM-SP, sendo vedada qualquer relagdo que denote pessoalidade e/ou subordinagdo
direta.

3.20 E terminantemente vedado aos Colaboradores assinar quaisquer documentos, fisicos ou eletronicos, em nome do IPEM-SP, ainda que tais documentos sejam internos, restando claro que
suas atividades tém como objetivo principal apoiar, auxiliar e oferecer suporte administrativo ou técnico aos empregados publicos, ndo os podendo substituir.

3.21 E vedado a contratada alocar trabalhador auténomo ou equiparado para a prestagao de servigos no IPEM-SP, devendo esses trabalhadores serem empregados da contratada, em regime de
CLT.

4. CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo publica, na modalidade Pregdo em sua forma
eletrdnica, com julgamento pelo menor prego global para a prestagdo de servigos.

5. DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 A prestagdo dos servigos devera ocorrer na cidade de Sdo Paulo — SP e em municipios do interior do estado, conforme consta no Anexo | do presente Termo de Referéncia.



6. DA FORMAGAO / CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS, REMUNERAGOES E ATIVIDADES BASICAS
6.1 Auxiliar Administrativo — CBO 4110-05
6.1.1 Remuneragdo minima mensal: R$1.918,60 (um mil, novecentos e dezoito reais e sessenta centavos)

6.1.2 Qualificagdo minima exigida: ensino médio completo, conhecimento do ambiente Windows / Office (word/excel), bom dominio da lingua portuguesa, experiéncia comprovada de no
minimo 1(um) ano em atividades administrativas.

6.1.3 Atividades basicas:

a) Atender chamados telefénicos;

b) Receber e-mails da Unidade onde atua e dar o devido encaminhamento;
c) Recepcionar publico interno e externo;

d) Operar maquinas e equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras (inclusive multifuncionais) e outros aparelhos
afetos ao ambiente de escritdrio;

e) Digitar, numerar, organizar, arquivar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimenta¢do de documentos, processos, materiais e/ou bens patrimoniais;
f) Apoiar a chefia da drea e os empregados publicos nas atividades administrativas da Unidade;

g) Elaborar documentos e planilhas, sempre que demandado;

h) Apoiar a operacionalizagdo de processos no Sistema Eletrénico de Informag8es (SEI), sob acompanhamento de empregado publico;

i) Transportar materiais e documentos, sempre que demandado;

j) Executar outras atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom andamento do trabalho.

6.2 Assistente Executivo Junior — CBO

6.2.1 Remuneragdo minima mensal: R$5.905,10 (cinco mil, novecentos e cinco reais e dez centavos)

6.2.2 Qualificagdo minima exigida: ensino superior completo de acordo com as indicagdes do Anexo Il deste TR, conhecimento do ambiente Windows / office (word, excel e power point),
dominio da lingua portuguesa, boa redagdo e experiéncia minima de 2(dois) anos em atividades correlatas a sua area de formagdo conforme Anexo Il.

6.2.3 Atividades basicas:
a) Atender chamados telefénicos;
b) Recepcionar visitantes, certificar agendamento e fazer o encaminhamento devido;

c) Operar maquinas e equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras (inclusive multifuncionais) e outros aparelhos
afetos ao ambiente de escritério;

d) Digitar, numerar, organizar, arquivar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagdo de documentos, materiais, processos e/ou bens patrimoniais;

e) Requisitar e organizar espago fisico e equipamentos necessarios a realizagdo de reunibes, eventos e atividades agendadas, solicitando servigos de limpeza, copa, seguranga, movimentagdo de
mobilidrios, dentre outros;

f) Apoiar e dar suporte na organizagao e execugdo de reunides e eventos diversos;
g) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagdo de informagdes basicas em assuntos relacionados a sua drea de formag&o;
h) Apoiar a chefia da drea e os empregados publicos nas atividades administrativas da Unidade;

i) Apoiar a Superintendéncia, Gabinete, Assessorias, Diretorias e Delegacias Regionais na execugdo de atividades de gestdo de pessoal, orgamento e finangas publicas, convénios, contratos,
licitagdo, logistica, patriménio, almoxarifado, protocolo, tecnologia da informagdo, planejamento, projetos, processos, manutengdo, riscos, comunicagao, estratégia e outras;

j) Auxiliar na elaboragdo, transcrigdo, conferéncia e/ou formatagdo de relatdrios, planilhas, memorandos, oficios e demais documentos de rotinas administrativas;

k) Minutar textos e documentos diversos;

1) Acessar o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) para alterar, consultar, excluir, incluir e elaborar documentos, dados e informag&es, sob acompanhamento de empregado publico;
m) Auxiliar o Fiscal e/ou Gestor de contratos nas atividades de fiscalizagdo e gestdo contratual;

n) Auxiliar equipe de compras e licitagdes na conferéncia de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, elaboragdo de editais, atas e relatdrios, condugdo dos procedimentos
licitatdrios, analise de propostas e de documentos de habilitagdo, etc.

m) Auxiliar equipe de almoxarifado e patrimdnio na realizagdo de inventdrios, controles e distribuigdo de materiais de consumo e bens patrimoniais;
n) Realizar outras atividades afetas a sua area de formagdo, conforme Anexo Il;

n) Todas as atribuigdes gerais do cargo de Auxiliar Administrativo.

6.3 Assistente Executivo Pleno — CBO

6.3.1 Remuneragdo minima mensal: R$6.892,60 (seis mil, oitocentos e noventa e dois reais e sessenta centavos)

6.3.2 Qualificagdo minima exigida: ensino superior completo de acordo com as indicagdes do Anexo Il deste TR, conhecimento do ambiente Windows / office (word, excel e power point),
dominio da lingua portuguesa, boa redagdo e experiéncia minima de 4(quatro) anos em atividades correlatas a sua drea de formagdo conforme Anexo II.

6.3.3 Atividades basicas. Além de todas as atividades relacionadas ao cargo de Assistente Executivo Junior, ainda as seguintes:

a) Auxiliar na andlise de textos, documentos, estudos, pesquisas e afins, subsidiando a chefia da area onde atua na tomada de decisdo;

b) Apoiar a chefia da drea na elaborag3o, aplicagdo, apuragdo e controle de indicadores de produgdo e de desempenho;

c) Auxiliar a chefia da drea no atendimento das demandas relacionadas ao controle interno e externo;

d) Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento do plano de controle interno e na gestdo de riscos;

e) Apurar célculos e proceder conferéncia de tributagdes e registros contabeis, sob acompanhamento de empregado publico;

) Auxiliar na elaboragdo de campanhas de comunicagdo interna e externa;

g) Apoiar a chefia da drea na elaboragdo, controle e monitoramento do planejamento estratégico, tatico e operacional;

h) Elaborar, em forma de minuta, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, memoriais, projetos de engenharia e de manutencg&o predial;

i) Apoiar a fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia;

j) Acompanhar empregados publicos quando de vistorias de edificagdes e minutar relatérios, laudos de engenharia e memoriais;

k) Analisar processos, documentos, editais de licitagdo, contratos, laudos, relatérios, recursos administrativos e afins, auxiliando na elaboragdo de Pareceres administrativos, técnicos e/ou
juridicos;

1) Realizar outras atividades afetas a sua area de formagdo, conforme Anexo Il.

6.4 Caso qualquer Colaborador alocado na prestagdo dos servigos ndo cumpra a Qualificagdo minima exigida, devera ser imediatamente afastado das atividades pela contratada, mediante
notificagdo do GESTOR ou FISCAL do contrato, ficando a contratada sujeita a multa de 1% (um por cento) do valor mensal contratado, para cada profissional na situa¢do descrita.

6.5 A contratada devera observar e cumprir as disposigdes dos itens 6.1, 6.2 e 6.3 acima, inclusive para os profissionais alocados na prestagdo de servigos no decorrer da vigéncia contratual,
seja em razdo da ampliagdo dos servigos iniciais, seja em razdo da substituigdo ou reposi¢do de profissionais.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO
7.1 A defini¢do do GESTOR e FISCAL do contrato de prestagdo de servigos serd realizada por meio de Portaria expedida pelo IPEM-SP e constard de cldusula do contrato.

7.1.1 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pelo IPEM-SP para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais e instruir o processo no que se refere aos reajustes, repactuagdes, reequilibrio econémico-financeiro do contrato,
prorrogagdo, rescisdo, pagamento das faturas, eventual aplicagdo de sangdo, extingdo do contrato, dentre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e das especificagdes deste TR
e a solugdo de problemas, pendéncias e irregularidades relativos ao objeto contratado.

7.2 Os mecanismos de comunicagdo formal entre o IPEM-SP e a contratada sdo o e-mail, atas de reunido e/ou documentos expedidos na forma escrita (Oficios, Notificagdes, etc.). Ndo se
considera comunicagdo formal as mensagens de aplicativo de mensagens e as ligagdes telefdnicas, servindo estas apenas para tratativas de menor relevancia.

7.3 A medigdo da prestagdo de servigos serd realizada por meio da aferigdo das horas de prestagdo de servigos contratadas e efetivamente prestadas, executadas pelos empregados da
contratada e da execugdo regular das atividades a eles atribuidas. A falta da prestagdo dos servigos, em razdo da auséncia do empregado da contratada no posto de trabalho implica, automaticamente, no
desconto correspondente na fatura, calculado proporcionalmente com base no valor do respectivo posto de trabalho.

7.4 As ocorréncias acerca da execugdo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia da prestagdo dos servigos, cabendo ao GESTOR e ao FISCAL, observadas suas atribuigdes, a
adog&o das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais.



8. INFORMAGOES RELEVANTES PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1 Cabe aos licitantes indicarem, em suas propostas, qual Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT rege as relagdes de trabalho com seus empregados, apresentando cdpia da mencionada CCT
junto a proposta.

8.2 A remuneragdo minima a ser paga pela contratada aos empregados alocados na prestagdo de servicos é aquela fixada no item 6 deste TR, para cada categoria profissional (fungdo)
especificada. Havendo celebragdo de CCT posterior, os salarios serdo corrigidos, bem como todas as rubricas que sofrem impacto da remuneragdo, ajustando-se a planilha de custos que integra o Anexo IIl.

8.2.1 Cabe exclusivamente a contratada cientificar o IPEM-SP acerca da celebragdo de CCT, apresentar cdpia da mesma, minuta da planilha de custos corrigida e solicitar a respectiva
repactuagdo dos valores contratados.

8.3 Em sua proposta, a contratada deve, obrigatoriamente e sob pena de desclassificagdo, indicar os Sindicatos, os Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho que regem cada categoria
profissional, a respectiva data-base e vigéncia, de acordo com o seu segmento empresarial.

8.4 N3o serdo exigidos uniformes, materiais, equipamentos ou quaisquer outros insumos aos empregados da contratada alocados na execugdo dos servigos, salvo cracha de identificagdo
fornecido pela contratada a cada Colaborador.

8.5 O IPEM-SP ndo se obriga a contratar a totalidade dos postos de trabalho indicados no presente TR, podendo contratar apenas parte deles e, no decorrer da vigéncia contratual, solicitar a
contratada eventuais incrementos, observando a disponibilidade e restrigdes orgamentarias.

8.5.1 Eventual acréscimo além do quantitativo estabelecido no presente TR deverdo observar a limitagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor global (anual) do contrato.

8.5.2 Em caso de incremento, a contratada terd o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da Notificagdo expedida pelo GESTOR ou FISCAL do contrato, para selecionar o(s) profissional(ais) e
coloca-lo(s) a disposigdo do IPEM-SP, na execugdo da prestagdo de servigos.

8.5.3 Em se tratando de acréscimo, nos termos do item 8.5.1, o prazo de 15 dias sera contado da assinatura do respectivo Termo Aditivo.
8.5.4 Em caso de supressdo de postos de trabalho, observar-se-a o disposto no item 3.17 deste TR.

8.6 A contratagdo ndo prevé substituigdo do Colaborador durante seu periodo de férias, bem como durante eventuais licengas (inclusive médicas), pois se mostra inviavel treinar o profissional
substituto de modo que possa exercer as atividades durante a auséncia do titular.

8.6.1 A contratada devera, obrigatoriamente, apresentar formalmente ao IPEM-SP, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de férias de seus empregados, para avaliagdo do
impacto na execugdo dos servigos, podendo o IPEM-SP solicitar alteragdo da escala objetivando mitigar eventuais prejuizos ao bom andamento dos servigos contratados.

8.7 Os postos de trabalho inativos, decorrentes de Colaboradores em férias, em eventuais licengas (inclusive médicas) ou por qualquer outro motivo, ndo deverdo constar do faturamento dos
servigos pela contratada (devera ser concedido o correspondente desconto dos postos de trabalho, calculado sobre o valor BRUTO do posto).

8.8 A contratada devera comunicar o GESTOR ou FISCAL do contrato nos casos eventuais em que ha expectativa de que o posto de trabalho permanega inativo por mais de 30(trinta) dias, em
razdo do Colaborador ter sido afastado de licenga médica, de modo que o IPEM-SP possa optar em aguardar o retorno do Colaborador ou solicitar a sua substitui¢do, de modo a reativar o posto e ndo
prejudicar os servigos.

8.9 N&o deverdo ser incluidas nas planilhas de formagdo de custos (modelo no Anexo Ill), as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdo Coletiva de Trabalho que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores no lucro ou resultado da empresa contratada, de adicionais por assiduidade, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE (IPEM-SP)
9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela contratada, de acordo com este Termo de Referéncia e com as cldusulas contratuais.

9.2 Exercer o acompanhamento, a GESTAO e a FISCALIZAGAO dos servigos e do contrato, por empregado(s) publico(s) especialmente designado(s), anotando em registro proprio as ocorréncias
observadas, com indicagdo do dia, més e ano em que ocorreram, bem como o nome do Colaborador eventualmente envolvido, quando for o caso.

9.3 Notificar a contratada, por meio do GESTOR ou FISCAL do contrato, sobre qualquer ocorréncia que implique no comprometimento da prestagdo de servigos ou no descumprimento de
obrigagdo estipulada neste TR e/ou no contrato, determinando prazo para sua corre¢do.

9.4 Ndo permitir que os Colaboradores alocados na prestagdo de servigos realizem jornada extraordinaria sem que a contratada tenha sido previamente comunicada, para o devido langamento
das horas no Banco de Horas e controle de compensagdo, observados os itens 3.2.2 e 3.2.3 deste TR.

9.5 Pagar a contratada o valor resultante da prestagdo dos servigos, no prazo e nas condigdes estabelecidas.

9.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal / Fatura da contratada, sempre que assim for exigido por lei, disposi¢des normativas infralegais e/ou decisdes judiciais.
9.7 N@o praticar, em nenhuma hipdtese, atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como, exemplificadamente:

9.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, ressalvadas as interrelagdes com o objetivo de orientar e solicitar a execugdo de servigos previstos neste TR.

9.7.2 Solicitar, exigir, influenciar ou direcionar a contratagdo de pessoas para atuarem na execugdo dos servigos no IPEM-SP.

9.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdo dos Colaboradores alocados na prestagdo de servigos, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no presente TR.

9.7.4 Agir como se os empregados da contratada integrassem o corpo de empregados publicos do IPEM-SP, atribuindo-lhes beneficios (ainda que informais) ou restrigdes proprias dos
empregados desta autarquia.

9.7.5 Designar os empregados da contratada para atividades extraordindrias, além da jornada de trabalho, sem que o GESTOR ou FISCAL do contrato tenha sido informado para comunicar
previamente a contratada.

9.7.6 Designar os empregados da contratada para viagens fora do municipio nos quais estdo alocados, salvo nos termos do item 3.15 deste TR.

9.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem correspondente no minimo a 20% (vinte por cento) da totalidade dos profissionais alocados na prestagdo dos servicos, o cumprimento, pela
contratada, das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS.

9.9 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato, salvo aquelas ja estabelecidas neste TR, no edital e/ou no contrato.
9.10 Realizar avaliagdes periddicas acerca da qualidade dos servigos prestados pela contratada, notificando-a em caso de ma qualidade e concedendo-lhe prazo para corregdo e ajuste.

9.11 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagGes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude do
trabalho.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Executar adequadamente os servigos contratados, mediante disponibilizagdo de trabalhadores qualificados conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, do contrato e de sua
proposta, com a alocagdo dos Colaboradores necessarios para a execugdo correta e completa dos servigos contratados.

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no prazo fixado pelo GESTOR ou FISCAL do contrato, os servigos que apresentarem vicios ou incorregdes.
10.3 Manter os servigos nos dias e horarios fixados pela Administragdo, observando-se o que estabelece o presente TR.

10.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo dos servigos, bem como por todo e qualquer dano causado ao IPEM-SP ou a terceiros nas dependéncias do IPEM-SP,
devendo ressarcir integralmente a Administragdo, imediatamente, ficando o IPEM-SP, desde j4, autorizado a descontar da fatura o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5 Assegurar que todos os Colaboradores alocados na execugdo dos servigos dispdem da formagéo e das Qualificagdes indicadas no item 6 deste TR, de acordo com cada fungéo.

10.6 Assegurar que os Colaboradores alocados na prestagdo dos servigos ndo sdo parentes, até 32 grau, de nenhum servidor do IPEM-SP, devendo necessariamente adotar as medidas indicadas
nos itens 3.12.1 e 3.12.2 deste TR.

10.7 Fornecer cracha de identificagdo aos colaboradores que executardo a prestagdo de servigos, nos termos dispostos no item 3.14 do presente TR.

10.8 Apresentar ao GESTOR ou FISCAL, até a data de inicio efetivo dos servigos, relagdo dos Colaboradores alocados na prestagdo dos servigos, contendo nome completo, cargo/fung¢do, Unidade
na qual estdo sendo alocados, saldrio, valor bruto do posto de trabalho, horario de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e do CPF.

10.8.1 As informagdes acima mencionadas deverdo ser fornecidas para cada novo empregado da contratada que se vincule a prestagdo de servigos.

10.9 Apresentar ao GESTOR ou FISCAL do contrato, no decorrer dos primeiros 30(trinta) dias de vigéncia contratual, cépia da documentagdo comprobatdria (certificados, diplomas, CTPS com
registro das experiéncias, etc.) da Qualificagdo de cada um dos Colaboradores alocados, bem como certiddo de antecedentes criminais.

10.9.1 O ndo cumprimento desta exigéncia implica no bloqueio do pagamento da fatura, até o cumprimento da obrigagdo.

10.9.2 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS a que se refere o item 10.9 deverd estar assinada pela contratada, comprovando a relagdo empregaticia com seu empregado alocado
na prestagdo dos servigos.

10.9.3 Os documentos mencionados no item 10.9 deverdo ser fornecidos para cada novo Colaborador que se vincule a prestagdo de servigos.

10.10 Proceder aos respectivos descontos na fatura nos casos de inativagdo (total ou parcial) do posto de trabalho, decorrente da auséncia do Colaborador no local da prestagdo de servigos,
afastamentos, licengas, férias e em quaisquer outras situagdes em que a prestagdo dos servigos ndo for realizada nos termos dispostos neste TR.

10.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordos, Convengdo, Dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes, das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e demais previstas em legislagdo especifica.



10.12 Efetuar o pagamento dos salarios dos Colaboradores alocados na prestagdo de servigos absolutamente em dia, ficando desde ja firmado que o atraso no pagamento dos salarios é
considerado falta gravissima, ensejando a aplicagdo das penalidades cabiveis.

10.12.1 Fica desde ja autorizado ao IPEM-SP realizar o desconto nas faturas e proceder ao pagamento dos salarios diretamente aos Colaboradores alocados nos servigos, mediante notificagdo a
contratada e desde que demonstrado o ndo cumprimento regular desta obrigagao, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis a contratada.

10.12.2 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos diretamente pelo IPEM-SP, seja por qual razdo for, os valores respectivos serdo retidos cautelarmente até que a contratada
demonstre que a pendéncia foi regularizada.

10.13 Atender as solicitagdes do IPEM-SP quanto a substituicdo dos Colaboradores alocados na prestagdo dos servigos, no prazo fixado pelo GESTOR ou FISCAL do contrato.
10.14 Instruir os seus empregados quanto a necessidade de observarem rigorosamente as normas internas do IPEM-SP.

10.15 Instruir os seus empregados alocados na prestagdo dos servigos a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a contratada relatar ao GESTOR ou FISCAL do contrato toda e qualquer ocorréncia dessa espécie, a fim de que se evite desvios de fungdo.

10.16 Instruir os Colaboradores, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seu interesse junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e direitos a
eles inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.16.1 Viabilizar o acesso dos Colaboradores, via internet ou aplicativo de smartphone, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social, Caixa Econémica Federal e da Receita
Federal do Brasil, com o objetivo de verificagdo do recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS.

10.16.2 Viabilizar a emissdo do Cartdo Cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os Colaboradores, no prazo maximo de 60(sessenta) dias apds inicio do contrato de prestagdo de
servigos.

10.17 Indicar expressamente ao GESTOR ou FISCAL do contrato, no prazo de 5(cinco) dias contados da assinatura do contrato, o nome completo, telefone(s), e-mail e enderego comercial do
PREPOSTO da contratada incumbido de se relacionar com o IPEM-SP nos temas relacionados a prestagdo de servigos.

10.17.1 A contratada deverd assegurar que o preposto indicado mantenha permanente contato com o GESTOR e FISCAL do contrato, adotando as providéncias solicitadas e acatando as
orientagdes fornecidas, relativas a execugdo dos servigos, observado o disposto no item 3.3.2 deste TR.

10.18 Manter escritério na cidade de Sdo Paulo/SP, com pessoal técnico e administrativo capaz de acompanhar e supervisionar a execugdo da prestacdo de servigos e solucionar todas as
ddvidas, pendéncias e irregularidades observadas no decorrer do contrato. Caso a contratada ndo disponha de escritério em Sdo Paulo/SP, a ela sera concedido o prazo de 60(sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, para que implante o mencionado escritério, sob pena de, ndo o fazendo, sujeitar-se a multa prevista no item 15.2.2, letra “c” deste TR, informando ao GESTOR ou FISCAL o enderego e
telefone(s) desse escritdrio.

10.19 Comparecer pessoalmente a quaisquer dos locais da prestagdo de servigos, voluntariamente ou por solicitagdo do GESTOR ou FISCAL do contrato, seja por qual motivo for, sem qualquer
6nus adicional ao IPEM-SP.

10.20 Fornecer, sempre que solicitado pelo IPEM-SP por meio do GESTOR ou FISCAL do contrato, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, do FGTS e do
pagamento dos salarios e demais beneficios dos empregados alocados na prestagdo dos servigos, bem como documentos relacionados a questdes tributarias e fiscais.

10.20.1 A ndo apresentagdo dos documentos solicitados implicara na retengdo do pagamento da fatura mensal, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
10.21 N&o alocar na prestagdo de servigos menor de idade, mesmo na condigdo de aprendiz.
10.22 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

10.23 Guardar absoluto sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da prestagdo dos servigos, bem como orientar seus empregados a agirem da mesma forma, sob pena de, junto
com a contratada, responderem civil e/ou criminalmente pelo vazamento de informagdes, dados ou documentos do IPEM-SP.

10.24 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco ou imprudéncia no dimensionamento dos quantitativos e valores de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos como, por exemplo, valores relacionados ao fornecimento de vales-transporte.

10.25 Comunicar ao GESTOR ou FISCAL do contrato, no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente envolvendo os Colaboradores alocados na prestagdo
dos servigos.

10.26 Prestar quaisquer esclarecimentos e informagdes sempre que solicitado pelo IPEM-SP, desde que relacionados a prestagdo dos servigos.

10.27 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e com
a boa técnica.

10.28 Realizar, por seus proprios meios e de acordo com sua politica de recursos humanos — respeitado o que determina a CLT e as normas infralegais, inclusive Simulas do TST — o controle da
jornada de trabalho dos seus empregados alocados no contrato, para verificagdo de assiduidade e pontualidade.

10.28.1 Em caso de realizagdo de trabalhos fora do local da prestagdo de servigos, inclusive em caso de viagens, o GESTOR ou FISCAL do contrato informara a contratada os nomes dos
profissionais, a(s) data(s) e o(s) horario(s) das atividades, devendo o ponto/frequéncia, nesses casos, ser ABONADO.

10.29 Encaminhar a fatura mensal acompanhada dos seguintes documentos:

10.29.1 Relatério de frequéncia dos empregados alocados na prestagdo dos servigos e suas ocorréncias, levando em conta o controle de assiduidade e pontualidade, observado o disposto nos
itens 7.3, 8.7 e 10.10 deste TR.

10.29.2 Documentagdo apta a comprovar a regularidade trabalhista e previdenciaria dos empregados alocados na execugdo dos servigos.

10.29.3 Relagdo dos empregados alocados no contrato, constando, no minimo, nome, CPF, fungdo, saldrio bruto, valor bruto do posto de trabalho e local (Unidade do IPEM-SP) em que o mesmo
presta os servigos.

10.29.4 Folha de pagamento analitica, referente ao més dos servigos faturados, na qual constem todos os empregados que atuaram no IPEM-SP, juntamente com o comprovante de pagamento.

10.29.5 Guia de Recolhimento do FGTS, com autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP (RE + RET), referente ao més dos servigos faturados.

10.30 N&o vincular, em nenhuma hipdtese e sob nenhuma circunstancia, o pagamento dos salarios dos Colaboradores alocados na prestagdo dos servigos ao pagamento das faturas pelo IPEM-
SP.

10.31 A cada periodo de 12(doze) meses e como condigdo para eventual prorrogagdo contratual, a contratada devera encaminhar ao GESTOR ou FISCAL do contrato o termo de quitagdo anual
das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, relativamente aos Colaboradores alocados na prestagdo de servigos.

10.31.1 O termo de quitagdo anual devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

11. SUBCONTRATACAO

11.1 Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a subcontratagdo dos servigos especificados neste Termo de Referéncia e no contrato.

12. EMISSAO DA FATURA E PAGAMENTO

12.1 A contratada devera emitir e apresentar as faturas mensais ao GESTOR ou FISCAL do contrato, acompanhadas dos documentos citados no item 10.29 e de outros previstos neste TR ou na
legislagdo, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

12.1.1 Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada adote as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovagdo da regularidade, ndo acarretando qualquer 6nus ao IPEM-SP.

12.1.2 Deverdo ser descontados do faturamento mensal os valores correspondentes a inativagdo (total ou parcial) de postos de trabalho, conforme estabelecido no item 10.10 deste TR.

12.2 O GESTOR ou FISCAL do contrato poderd, até 5(cinco) dias Uteis apds o recebimento da fatura, exigir a apresentagdo de outros documentos, devendo a contratada apresenta-los no prazo
de 5(cinco) dias.

12.3 O pagamento serd efetuado pelo IPEM-SP no prazo de até 30(trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, observado o item 12.1.1 acima.
12.3.1 E condigdo para a execugdo do pagamento a plena regularidade da contratada em relagdo as questdes tributarias, fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais.

12.3.2 Todos os tributos que, por lei, norma infralegal ou decisdo judicial, tiverem que ser retidos e recolhidos pelo IPEM-SP deverdo ser destacados na Nota Fiscal/Fatura e descontados do
valor liquido a receber.

13. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

13.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela contratada e observado o interregno de 1(um) ano, contado na forma disposta nos itens 13.3.1,
13.3.2 e 13.3.3 abaixo, o valor consignado no contrato sera reajustado, competindo a contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e as planilhas (modelo do
Anexo Ill) ajustadas, bem como toda a documentagdo que dd fundamento a solicitagdo, para analise e posterior aprovagdo do IPEM-SP.

13.2 O reajuste podera ser dividido em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade em datas diferenciadas, tais como os custos da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo
dos servigos.

13.3 O interregno minimo de 1(um) ano para o primeiro reajuste sera contado:



13.3.1 Para os custos relativos a méo de obra e seus reflexos, vinculados a data-base das categorias profissionais: a partir dos efeitos financeiros do Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de
Trabalho, vigente a época de apresentagéo da proposta.

13.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico: do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagdo legal ou normativa.

13.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mado de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas na licitagdo.

13.4 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 1(um) ano sera computado do Ultimo reajustamento correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultimo reajuste a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

13.5 O prazo para a contratada solicitar o reajuste encerra-se em 90(noventa) dias contados do fato gerador: Ndo havendo solicitagdo, operar-se-a a preclusdo do seu direito.

13.6 Caso, na data de eventual prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho, ou ainda ndo tenha sido possivel a
contratada e/ou ao IPEM-SP proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagio assegurando o direito futuro ao reajuste.

13.7 E vedada a inclusdo, por ocasido dos reajustes, de beneficios ndo previstos na proposta inicial apresentada na licitagdo, salvo quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

13.8 O IPEM-SP ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de pagamento de adicionais por assiduidade ou pontualidade, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

13.9 Quando o reajuste solicitado pela contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), conforme previsto no item 13.3.3
deste TR, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice IPC-FIPE SP, calculado do més de apresentagdo da proposta na licitagdo até o 122 (décimo segundo) més subsequente ou, caso o
contrato tenha sido prorrogado, nos 12(doze) meses subsequentes aquele em que se deram os efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

13.9.1 Independentemente do requerimento de reajuste relacionado a fragdo indicada no item acima, o IPEM-SP verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes na planilha de custos.

13.10 Os efeitos financeiros dos reajustes ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

13.11 A decisdo do IPEM-SP sobre o pedido de reajuste deve ser proferida no prazo méaximo de 30(trinta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega de todos os comprovantes e
documentos pela contratada.

13.11.1 O prazo estabelecido ficara suspenso caso a contratada deixe de entregar qualquer documento previsto e exigido neste TR ou solicitado pelo GESTOR ou FISCAL a titulo de
complementagdo.

13.12 A contratada deverd obrigatoriamente complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha sempre a proporgdo de 10% (dez por cento) em relagdo ao
valor global (anual) contratado.

13.12.1 A complementagdo da garantia contratual devera ser entregue ao IPEM-SP no prazo maximo e improrrogavel de 30(trinta) dias, contados da assinatura do Termo Aditivo que conceder
reajuste no valor do contrato, sob pena de suspensdo dos pagamentos das faturas mensais.

14. GARANTIA DA EXECUGAO

14.1 O contratado prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes dos arts. 96 a 102 da Lei n2 14.133/2021, com validade durante o prazo da execugdo do contrato somado a 180 (cento
e oitenta) dias ap6s o término previsto da vigéncia contratual, em valor correspondente a 10%(dez por cento) do valor global (anual) do contrato.

14.1.1 Nos termos do art. 98 da Lei n2 14.133/2021, é cabivel a garantia no percentual de 10%(dez por cento), desde que avaliada a complexidade técnica dos servigos contratados e os riscos
envolvidos na contratagdo. No presente caso, a execugdo dos servigos tem como insumo principal a alocagdo de empregados da contratada nas Unidades do IPEM-SP, sendo esta a parcela mais relevante dos
custos envolvidos. A relagdo empregaticia entre a contratada e esses empregados implica em custos trabalhistas (saldrios, FGTS, férias, etc.), previdencidrios e fiscais de alta relevancia e valor. Ademais, como
é cedigo, o tomador de servigos — no caso, o IPEM-SP — responde subsidiariamente por tais obrigagdes. Junte-se a esses fatores, a opgdo da Administragdo em ndo se utilizar da denominada “conta vinculada”,
conforme faculta o art. 121, §39, inciso Ill da Lei n2 14.133/2021, o que acarretaria desconto mensal nas faturas da contratada para depdsito em conta especifica gerenciada pelo IPEM-SP. Dessa forma,
justifica-se o estabelecimento da garantia contratual no percentual de 10%(dez por cento), levando-se em conta os riscos financeiros envolvidos na contratagdo.

14.2 No prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo da garantia, podendo optar por uma das
modalidades previstas no art. 96, §12, da Lei n? 14.133/2021.

14.2.1 A inobservancia do prazo fixado para a apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo da multa de 0,1% (um décimo por cento) do valor global (anual) do contrato, por dia, até o limite
de 2% (dois por cento); multa esta que podera ser descontada da Nota Fiscal / Fatura.

14.2.2 O atraso superior a 20(vinte) dias autoriza o IPEM-SP a promover, unilateralmente, a rescisdo do contrato por descumprimento contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
cabiveis, inclusive da multa prevista no item 15.2.2, letra “b”.

14.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes previstas nele e neste Termo de Referéncia.
14.3.2 Prejuizos diretos causados ao IPEM-SP decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

14.3.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo IPEM-SP a contratada, que ndo forem quitadas voluntariamente.

14.3.4 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada.

14.4 Ndo serd aceita apdlice de seguro-garantia ou carta de fianga que indique a exclusdo de quaisquer eventos indicados no item anterior.

14.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do IPEM-SP, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

14.6 Caso a opgdo seja por titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos.

14.7 No caso de garantia na modalidade fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

14.8 No caso de alteragdo do valor do contrato, inclusive decorrentes de reajustes, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros dispostos nos itens acima, em especial o prazo de validade indicado no item 14.1.

14.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo disposta nos itens 14.3.1 a 14.3.4, a contratada obriga-se a fazer a correspondente reposi¢do
no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada, aplicando-se as disposi¢des do item 14.2.1 e 14.2.2 acima.

14.10 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo IPEM-SP com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
14.11 A contratada autoriza o IPEM-SP, desde ja, a reter a garantia a qualquer tempo, na forma e nas condigdes estabelecidas neste TR.

14.12 A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa contratada quitou todas as suas obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e tributarias.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1 Comete infragdo administrativa a contratada que:

15.1.1 Inexecutar, total ou parcialmente, qualquer das obrigages assumidas em decorréncia da contratagdo, ressalvados os casos de inativagdo de postos de trabalho pelas razdes previstas
neste TR.

15.1.2 Ensejar o retardamento ou a interrupgdo da execugdo do objeto do contrato.

15.1.3 Fraudar a execugdo do contrato ou apresentar, a qualquer tempo, documento falso.

15.1.4 Comportar-se de modo inidéneo ou ofensivo em relagdo a ética e a moral.

15.1.5 Cometer fraude fiscal de qualquer espécie.

15.1.6 Deixar de cumprir qualquer obrigagdo trabalhista — em especial o pagamento regular dos salarios — previdenciaria, fiscal ou tributdria.

15.2 Pela inexecugdo total ou parcial de qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo, o IPEM-SP podera aplicar a contratada as seguintes sangdes:
15.2.1 Adverténcia por escrito, quando ocorrerem faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizo significativo ao servigo contratado nem riscos ao IPEM-SP.
15.2.2 Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento), por dia, calculado sobre o valor global (anual) do contrato, em caso de atraso ou interrupgdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15(quinze) dias consecutivos,
apds os quais podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, configurando, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida.

b) 5% (cinco por cento) do valor global (anual) do contrato, pela inexecugdo total da obrigagdo.
c) 1% (um por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, nos casos de:

i. Permitir situagdo que crie risco de dano fisico ou lesdo corporal aos Colaboradores alocados na prestagdo de servigos, e aos empregados publicos do IPEM-SP e a terceiros nas dependéncias
do IPEM-SP.

ii. Manter empregado sem formagdo escolar ou académica, experiéncia ou qualificagdo, conforme determinado no item 6 deste TR, para executar os servigos contratados, por empregado.



iii. Recusar-se a executar servigo previsto neste TR.
iv. Retirar empregado do servigo durante o horério de prestagdo dos servigos, sem a anuéncia prévia do IPEM-SP, por empregado.
v. Ndo implantar escritdrio na cidade de Sdo Paulo, SP, nos termos e condigdes indicados no item 10.18 deste TR.

d) 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do valor global (anual) do contrato, estabelecido em consonéancia com a gravidade do fato, na ocorréncia de outras hipéteses de descumprimento do
contrato e das disposi¢des deste TR.

15.2.3 Suspens&o do direito de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 3(trés) anos.

15.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir o IPEM-SP pelos prejuizos causados.

15.3 As sangBes podem ser aplicadas de forma conjunta e ndo ha obrigatoriedade de aplicagdo da Adverténcia antes da aplicagdo das demais sangBes previstas.

15.4 A aplicagdo de qualquer penalidade ou sangdo realizar-se-a em processo administrativo, no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, podendo o IPEM-SP,
cautelarmente, descontar do pagamento a contratada o valor de eventual multa antes da instauragdo do processo administrativo.

15.5 As multas devidas ou os prejuizos causados ao IPEM-SP serdo deduzidos dos valores a serem pagos a contratada, ou deduzidos da garantia, ou ainda inscritos em divida ativa e cobrados
judicialmente; a escolha do IPEM-SP.

15.6 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para ressarcir integralmente eventual prejuizo, o IPEM-SP podera cobrar o valor remanescente por via judicial ou de forma amigavel.

15.7 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado ao IPEM-SP,
observado o principio da proporcionalidade.

16. DA PROTECAO DOS DADOS

16.1 As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

16.2 Na execugdo do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranga e controle para
protegdo dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da relagdo juridica estabelecida, mediante adogdo de boas praticas e de mecanismos eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situagdes acidentais
ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

16.3 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

16.4 O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7°, lll), inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 19, IV, c/c art. 27, lll), e a sua
utilizagdo ficara limitada as atividades decorrentes da execugdo contratual na forma deste instrumento, bem como de obrigagdes legais, sob pena de incidéncia das san¢Bes legais e das previstas neste
instrumento, além da responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditdrio.

16.5 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

16.6 A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das disposigdes relacionadas a prote¢do de dados e a informagdes sigilosas, na forma da
Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolugdo CNJ n 2 363/2021 e da Lei 12.527/2011. Em raz&o do vinculo mantido, na hipdtese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violagdo a legislagdo
de protegdo de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou transmissdo destas por qualquer meio, a responsabilizagdo dar-se-a na forma dessas legislagdes.

16.7 Os profissionais da contratada alocados na prestagdo de servigos devem assinar termo de compromisso de confidencialidade e manutengdo de sigilo.

16.8 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagGes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

16.9 A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados, prestando,
no prazo fixado pela Contratante, prorrogével justificadamente, quaisquer informag&es acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

17. DA SUSTENTABILIDADE

17.1 A CONTRATADA, quando da execugdo dos servigos, no que couber, fica obrigada a observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Planejamento de Logistica
Sustentavel do IPEM-SP, que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, e construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17.2 A Contratada deve adotar, na execugdo do objeto contratual, préticas de sustentabilidade, acessibilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, realizando programa interno de
treinamento de seus empregados em até 90 (noventa) dias do inicio da prestagdo dos servigos, bem como anualmente.

18. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

18.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e regularidade fiscal estdo disciplinadas no edital da licitagdo.
18.2 Os critérios de qualificagdo econdmica-financeira estdo disciplinados no edital da licitagdo.

18.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelos licitantes sdo:

18.3.1 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos de apoio administrativo compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentagdo de no minimo 3(trés) Atestados de
Capacidade Técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, sendo aceito o somatdrio de atestados de capacidade técnica, desde que se refiram a periodos simultdneos de prestagdo de
servigos.

18.3.2 Somente serdo aceitos Atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo.

18.3.3 Os Atestados deverdo conter, obrigatoriamente, a razdo social do emitente, o CNPJ, enderego, telefone e e-mail e devera estar assinado por pessoa com legitimidade para tanto, com
identificagdo clara de seu nome.

18.3.4 Os Atestados deverdo comprovar execugdo de contrato para no minimo 40 (quarenta) postos de trabalho.

18.4 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global (anual) ESTIMADO de até R$17.170.813,80 (dezessete milhdes, cento e setenta mil, oitocentos e treze reais e oitenta centavos), em
consonancia com o descrito no item 19, abaixo.

18.5 O critério de julgamento das propostas é o menor prego global (anual).

19. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

19.1 Em cumprimento ao disposto no art. 22, paragrafo Unico, da Instrugdo Administrativa DADM n2 008/2023, informamos:
I. Gestdo/Unidade: 17056/172201

Il. Fonte de Recursos: 170050219

1ll. Programa de Trabalho: 14125172456690000

IV. Elemento de Despesa: 339039

V. Plano Interno: Ndo hd

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECO REFERENCIAL

20.1 Foi realizada pesquisa prévia de pregos no mercado, tendo sido obtidas 03 (trés) propostas de empresas do segmento correlato ao objeto deste TR, dando origem ao valor de referéncia
mencionado no item 18.4.

20.2 As propostas ofertadas pelas Empresas serdo mantidas sob sigilo até a realizagdo da sessdo de lances, apds a qual ficara acessivel a qualquer interessado.

ANEXO | - A
DOS LOCAIS DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

Unidade Enderego Auxiliar Assistente Assistente
Administrativo Executivo Junior Executivo Pleno
Edificio  Sede, Municipio de Sdo Paulo, SP 16 43 11

Centro Tecnoldgico, Regional
Sul, Reg. Norte, Reg. Leste e
Reg. Oeste




Regional de Rua Amazonas n2 83, Campo Grande, - 1 -
Santos Santos, SP
Regional de Rua Atibaia n? 390, Valparaiso, Santo - 1 -
Santo André André, SP
Regional de Sdo Rua Sebastido Hummel n2 759, - 1 -
José dos Campos Centro, Sdo José dos Campos, SP
Regional de Sdo Rua Raimundo Corréa n2 1.229, Vila - 1 -
Carlos Marcelino, Sdo Carlos, SP
Regional de Rua Padre Duarte n2 4023, Jd. - 1 -
Araraquara Biagioni, Araraquara, SP
Regional de Rua Arealva n? 682, Jd Salgado Filho, - 1 -
Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto, SP
Regional de Sdo Rua Uber Folchine n2 501, Mini - 1 -
José do Rio Preto Distrito, Campo Verde, Sdo José do Rio Preto, SP
Regional de Rua Gov. Pedro de Toledo n2 310, - 1 -
Aragatuba Bairro das Bandeiras, Aragatuba, SP
Regional de Avenida Cel. José Soares Marcondes - 1 -
Presidente Prudente n? 1.632, Centro, Presidente Prudente, SP
Regional de Avenida Carlos Gomes n2 36, Centro, - 1 -
Marilia Marilia, SP
Regional de Rua Itapura n? 10-25, Jardim - 1 -
Bauru Marambd, Bauru, SP
Regional de Avenida Américo de Carvalho n? 58, - 1 -
Sorocaba Jardim Europa, Sorocaba, SP
Regional de Avenida das Amoreiras n? 163, Pq - 1 -
Campinas Itdlia, Campinas, SP
Regional de Avenida Carlos Martins Sodero n? - 1 -
Piracicaba 355, Vila Independéncia, Piracicaba, SP
QUANTIDADE TOTAL ESTIMADA 16 57 11
ANEXO Il
FORMAGAO ACADEMICA
Os profissionais alocados na prestagdo de servigos deverdo dispor de formagdo académica nos termos abaixo dispostos.
Unidade Auxiliar Adm. Assistente Executivo Junior Assistente Executivo Pleno
Quant. Formagdo Quant. Formagdo Quant. Formagdo
Edificio - NA 3 Publicidade/Marketing 2 Engenharia
Sede, Centro Civil, Elétrica, Mecanica
Tecnoldgico, Regional ou de Energia
Sul, Regional Norte, 1 Comunicagdo/Jornalismo
Regional Leste e 5
Regional Oeste Direito
1 Designer Grafico
4 -
(Todas Ciéncias
localizadas no 1 RelagBes Publicas Contabeis
municipio de  Sdo
Paulo, 5P) 1 Economia
36 Administragdo, Gestdo
Publica, Economia ou afins
Regional - NA 1
de Santos
Regional - NA 1
de Santo André
Regional - NA 1
de Sdo José dos Administracdo, Gestdo
Campos Publica, Economia ou afins
Regional - NA 1
de S&o Carlos
Regional - NA 1
de Araraquara
Regional - NA 1
de Ribeirdo Preto
Regional - NA 1
de Sdo José do Rio
Preto
Regional - NA 1
de Aragatuba
Regional - NA 1
de Presidente
Prudente
Regional - NA 1
de Marilia




Regional - NA 1
de Bauru
Regional - NA 1
de Sorocaba
Regional - NA 1
de Campinas
Regional - NA 1
de Piracicaba
ANEXO 1l
MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA
Ao

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO — IPEM-SP
Pregdo Eletrdnico n2
Processo SEI n.2 149.00002719/2023-41

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio administrativo

Devera ser apresentada, pelos licitantes, UMA PLANILHA PARA CADA CARGO/POSTO indicado no Anexo | - Termo de Referéncia, a saber: uma planilha para UM Auxiliar Administrativo, uma
planilha para UM Assistente Executivo Junior e uma planilha para UM Assistente Executivo Pleno.

Empresa licitante:
Razdo social:
CNPJ:

Sede (endereco):

Representante legal:

Cargo/Posto: Jornada semanal: horas

| — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario base (conforme TR) RS
Outros adicionais (especificar)....... x% RS
TOTAL DA REMUNERAGAO RS

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A - ENCARGOS

1 Seguridade social RS
2 FGTS RS
3 SESI/SESC RS
4 SENAI/SENAC RS
5INCRA RS
6 SEBRAE RS
7 Salario Educagdo RS
8 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP RS
9 Outros (especificar) RS
TOTAL — GRUPO A - ENCARGOS RS
GRUPO B
1139 Salario RS
2 Férias (sem o abono de 1/3) RS
3 Aviso Prévio trabalhado RS
4 Auxilio doenga RS
5 Acidente de trabalho RS
6 Faltas legais RS
7 Férias sobre licenga maternidade RS
8 Licenga paternidade RS
TOTAL - GRUPO B RS
GRUPO C
1 Aviso prévio indenizado
2 Indenizagdo adicional
3 Indenizagdo (rescisdo s/justa causa — multa

de 40% do FGTS)
4 Indenizagdo (rescisdo s/justa causa —

contribuigdo 10% FGTS)
5 Abono de férias (1/3 constitucional)
6 Abono de férias — 1/3 constitucional sobre

licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C
GRUPO D
1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o

Grupo B




TOTAL-GRUPO D

GRUPO E

indenizado

de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do

trabalho

constitucional

1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio

2 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio

3 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3

TOTAL-GRUPO E

GRUPO F

valores constantes da base de célculo referente ao salario

maternidade

1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os

TOTAL - GRUPO F

SOCIAIS (1 + 1)

TOTAL — ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS

Il = INSUMOS

6% do salario-base

1 Auxilio alimentagdo
2 Vale transporte

3 Desconto legal sobre transporte — maximo (-)

4 Confecgdo cracha

5 Sistema de controle de frequéncia

SOCIAIS + INSUMOS

TOTAL - INSUMOS

TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS

(1+11+ 1)

IV - LDI E TRIBUTAGAO

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

1 Despesas administrativas e operacionais

2 Lucro

TOTAL — LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

11SS
2 COFINS
3PIS

TOTAL — TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

VALOR MENSAL PARA 1 (UM) PROFISSIONAL
VALOR TOTAL GLOBAL (12 MESES)

Valor total global da contratagdo pelo periodo de 12 meses RS

Declaramos que estamos vinculados ao Sindicato

Declaramos que encontra-se vigente a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT registrada sob o n?

e

que

Nnossos

empregados sdo

junto ao

representados

pelo Sindicato , sediado na

cuja vigéncia iniciou-se em /__/ , com

término em /] , e que os profissionais que serdo alocados por nds na prestagdo de servigos ao IPEM-SP sdo vinculados a esta CCT. (Ateng¢do: anexar a CCT vigente)

Declaro que a data-base da categoria profissional é /_/ .

__ (local edata)

(nome a assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO IV - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Orgdo Delegado do Inmetro
(Processo Administrativo n.2 149.00002719/2023-41)

CONTRATO  ADMINISTRATIVO N2 CELEBRADO

ENTRE

O(A)

3

POR

INTERMEDIO  DO(A) E




O INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAUCLO — IPEM-SP] ... , por intermédio do(a) ...cccrereierinnneinine (drgdo contratante), com sede no(a)
, na cidade de ... <eveeennr. [Estado de S3o Paulo, inscrito(a) no CNPJ sob o n2 . ., neste ato representado(a) pelo(a) ....cccoeeveervrrnene (cargo e

nome), nomeado(a) pelo(a) [Portaria/ ] ne de 20..., publicado(a) no DOE de ..... de ..., [portador(a) da identificagdo funcional ne
(se ausente identificagdo funcional individualizada)], no uso da competéncia conferida pela legislagdo aplicavel, doravante denominado(a) CONTRATANTE, e o(a)
, inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 .....ccceuveveninicennnns , sediado(a) NA e, , doravante designado(a) CONTRATADO, neste ato representado(a) por ... .. (nome

e em observancia as disposi¢des da Lei
.-mediante as condigbes a seguir

e fungao no Contratado), inscrito(a) no CPF sob o n2........... , conforme atos constitutivos da fornecedora, tendo em vista o que consta no Processo n? ..
n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais normas da Ieglslagao aplicével, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronlco n
enunciadas, de acordo com as subdivisdes subsequentes na forma de clausulas e respectivos itens que compdem este instrumento.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme
detalhamento e especificagdes técnicas deste instrumento, do Termo de Referéncia, da proposta do Contratado e demais documentos da contratagdo constantes do processo administrativo em epigrafe.

1.2. Objeto da contratagdo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA TOTAL UNITARIO TOTAL

1

1.3. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentagdo, que se considera parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagdo;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados do(a) ........cccceeruvesrunrsnnnns, , prorrogavel por até 10 (dez) anos, a critério do Contratante, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O Contratado podera se opor a prorrogagdo de que trata a subdivisdo acima, desde que o faga mediante documento escrito, recepcionado pelo Contratante em até 90 (noventa) dias
antes do vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogagdes do prazo de vigéncia.

2.1.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogagdo de que trata a subdivisdo acima é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos
para a Administragdo e em harmonia com os pregos do mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época do aditamento pretendido, permitida a negociagdo com o Contratado, observando-se, ainda, os
seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

d) Haja manifestagdo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.1.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, e ndo poderd pleitear qualquer espécie de indenizagdo em razdo da ndo prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por
conveniéncia do Contratante.

2.1.4. Eventuais prorrogagdes de contrato serdo formalizadas mediante celebragdo de termo aditivo, respeitadas as condigdes prescritas na Lei n® 14.133, de 2021.

2.1.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados no ambito da contratagdo, quando houver, deverdo ser eliminados como condigdo para a
prorrogagdo.

2.1.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado com as sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.1.7. Ndo obstante o prazo estipulado nesta cldusula, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao da celebragdo do contrato estara sujeita a condigBes resolutivas consubstanciadas:

| - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orgamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas, acarretando a extingdo do contrato a partir de sua
ocorréncia; ou

Il - na auséncia de vantagem para o Contratante na manutengdo do contrato, desde que o Contratante comunique ao Contratado a opgdo pela extingdo do contrato com ao menos 2 (dois)
meses de antecedéncia em relagdo a proxima data de aniversario do contrato, acarretando a extingdo do contrato a partir da referida data de aniversario contratual.

2.1.8. Ocorrendo a resolugdo do contrato, com base em uma das condigbes resolutivas estipuladas na subdivisdo acima desta clausula, o Contratado ndo tera direito a qualquer espécie de
indenizagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VIl e XVIlI)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de inicio, conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto, e critérios de
medigdo, constam no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor indicado nesta clausula é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao Contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente demandados, medidos e
fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e V1)

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

6.2. Os pagamentos decorrentes serdo realizados mediante depdsito na conta corrente bancéria em nome da CONTRATADA no Banco do Brasil S/A, conta n? , Agéncia n?
conforme termos do Decreto Estadual n.2 62.867, de 03 de outubro de 2017.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os pregos inicialmente ajustados poderdo ser repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo coletiva ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os demais custos, decorrentes do mercado (ndo relativos a mao de obra): a partir da data da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
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execugdo dos servigos (art. 135, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art. 135, § 52, da Lei n? 14.133, de 2021).

7.6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposiges contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n2
14.133, de 2021).

7.8. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a demonstragdo analitica da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formagado de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato que fundamenta a repactuagdo.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho visa a repassar integralmente a variagdo de custos da m&o de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos demais custos, decorrentes do mercado (ndo relativos a mao de obra), a respectiva variagdo sera apurada mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento IPC/FIPE exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, observando a data de referéncia e o interregno minimo definidos
nesta cldusula, com base na seguinte formula:

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado (n&o relativos a mao de obra) a ser reajustada;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta ou a data do Ultimo reajustamento aplicado;
| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.9.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.9.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a mdo de obra) sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.9.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

7.9.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado
(ndo relativos a mao de obra), por meio de termo aditivo.

7.10. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a mao de obra), o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.11. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

7.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessdo das repactuagdes futuras.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
7.14. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.15. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.16. A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.17. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo em até 30 (trinta) dias, contado a partir da data em que for apresentada, pelo Contratado, solicitagdo acompanhada de
documentagdo contendo demonstragdo analitica da variagdo dos custos a serem repactuados (art. 92, § 62, ¢/c o art. 135, § 62, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.17.1. O prazo referido na subdivisdo anterior ndo se iniciara enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

7.18. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.19. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato com base no disposto no art.
124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.20. Se ocorrer repactuagdo para valor maior, o Contratado devera complementar a garantia contratual que tenha sido anteriormente prestada, caso exigida neste instrumento, de modo que
se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.21. Caso ocorra majoragdo da tarifa de transporte puiblico, sera facultada a revisdo de item relativo a valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos que constitui parte integrante do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados. Caso sejam preenchidos os requisitos legais, a
revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por termo aditivo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e a documentagdo que o integra;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a
expensas do Contratado;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa, para efeito de liquidagdo e pagamento, se houver parcela incontroversa no caso de controvérsia
sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Ndo praticar atos de intervengdo indevida na gestdo interna do Contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133, de 2021):

1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

1) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;

111) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do Contratado;

1V) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

V) demandar a funcionério do Contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;

VI) realizar outras exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do Contratado;

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Procuradoria Geral do Estado para adogdo das medidas cabiveis quando necessaria medida judicial diante do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste, observado o prazo 30 (trinta) dias para decisdo, a contar da conclusdo da instrugdo do requerimento, admitida a prorrogagdo
motivada, por igual periodo, e excepcionada a hipdtese de disposicdo legal ou clausula contratual que estabelega prazo especifico.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a partir da conclusdo da
instrugdo do requerimento, sendo admitida a prorrogagdo motivada desse prazo por igual periodo, e observado o disposto no paragrafo tnico do artigo 131 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.12. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos, administradores e/ou s6cios do Contratado, a que tenha acesso durante a execugdo do objeto a que
se refere a cldusula primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragdes subsequentes.

8.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro ndo se iniciard enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pelo Contratante para adequada instrugdo do requerimento.

8.3. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagBes estabelecidas em lei, aquelas constantes deste Contrato e da documentagdo que o integra, especialmente do Anexo | — Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratado na execugdo do contrato;

9.1.1.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto do Contratado podera ser recusada pelo Contratante, desde que devidamente justificada, hipétese em que o Contratado devera designar
outro para o exercicio da atividade;

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1I, da Lei n® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;

9.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregBes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, ndo excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na documentagdo que integra este instrumento, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, de agente
publico que desempenhe(ou) fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.1.7. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, ou em outros meios eletrénicos habeis de informagdes, ou em
documentagdo apresentada pelo Contratado para cumprimento da disciplina da fiscalizagdo administrativa do Termo de Referéncia, o Contratado deverd atender a notificagdo para entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem
regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitagdo na documentagio que integra este
instrumento; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigagbes
e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais e os demais previstos em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo
121 da Lein®14.133, de 2021;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo dos servigos;

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do objeto;

9.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigGes de seguranga, higiene e disciplina;

9.1.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do Termo de Referéncia,
observando-se o disposto no Capitulo VIl do Titulo Ill da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.14. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.15. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

9.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n2 14.133, de 2021);

9.1.17. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisdo acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, pardgrafo (nico, da Lei n® 14.133, de 2021);

9.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagdo e
incorreta ou inadequada utilizagdo;

9.1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis
em seu ramo de atividade;

9.1.20. Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que interfiram na execugdo do objeto, bem como as normas de seguranga do Contratante;

9.1.21. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranga e bem-estar
no trabalho;

9.1.22. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do objeto;

9.1.23. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.1.24. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso;

9.1.25. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposigdo, o Contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que o Contratante analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

9.1.26. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como a fazer o desconto das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.1.27. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.1.28. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substitui¢do dos profissionais alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.29. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

9.1.30. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao
Contratante toda e qualquer eventual ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.1.31. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.31.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, quando disponivel, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.32. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel;

9.1.33. Ndo se beneficiar do regime tributario do Simples Nacional em caso de enquadramento em uma das vedagdes da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.33.1. Quando for o caso, se caracterizado enquadramento em uma das vedag¢des da Lei Complementar n? 123, de 2006, o Contratado deverd requerer ao 6rgdo fazendario competente a sua
exclusdo do Simples Nacional até o ultimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a situagdo de vedagdo, nos termos do artigo 30, caput, inciso I, e § 12, inciso Il, do mesmo diploma legal,
apresentando ao Contratante a comprovagdo da exclusdo ou o seu respectivo protocolo;

9.2. Em atendimento a Lei n2 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n? 67.301, de 2022, o Contratado se compromete a conduzir os seus negdcios de forma a coibir fraudes, corrupgdo e
quaisquer outros atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado ndo podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, por conta prépria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie
relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados, caso permitida a subcontratagdo.

9.2.1. O descumprimento das obrigagdes previstas na subdivisdo acima poderd submeter o Contratado a extingdo unilateral do contrato, a critério do Contratante, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauragdo do processo administrativo de responsabilizagdo de que tratam a Lei n? 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n? 67.301, de 2022.

9.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participagdo, na execugdo deste contrato, de:

9.3.1. agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos §§ 12 e 22 do artigo 92 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos
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termos do inciso IV do artigo 14 e/ou paragrafo Unico do artigo 48 da Lei n2 14.133, de 2021;

9.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedagGes previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133, de 2021.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais no ambito da execugdo do objeto deste contrato, as partes deverdo observar as normas previstas na Lei n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), com suas alteragdes subsequentes, e as demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1 O contratado prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes dos arts. 96 a 102 da Lei n2 14.133/2021, com validade durante o prazo da execugdo do contrato somado a 180 (cento
e oitenta) dias apds o término previsto da vigéncia contratual, em valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor global (anual) do contrato.

11.1.1 Nos termos do art. 98 da Lei n? 14.133/2021, é cabivel a garantia no percentual de 10%(dez por cento), desde que avaliada a complexidade técnica dos servigos contratados e os riscos
envolvidos na contratagdo. No presente caso, a execugdo dos servigos tem como insumo principal a alocagdo de empregados da contratada nas Unidades do IPEM-SP, sendo esta a parcela mais relevante dos
custos envolvidos. A relagdo empregaticia entre a contratada e esses empregados implica em custos trabalhistas (saldrios, FGTS, férias, etc.), previdenciarios e fiscais de alta relevancia e valor. Ademais, como
é cedigo, o tomador de servigos — no caso, o IPEM-SP — responde subsidiariamente por tais obrigagdes. Junte-se a esses fatores, a op¢do da Administragdo em ndo se utilizar da denominada “conta vinculada”,
conforme faculta o art. 121, §39, inciso Ill da Lei n? 14.133/2021, o que acarretaria desconto mensal nas faturas da contratada para depdsito em conta especifica gerenciada pelo IPEM-SP. Dessa forma,
justifica-se o estabelecimento da garantia contratual no percentual de 10%(dez por cento), levando-se em conta os riscos financeiros envolvidos na contratagdo.

11.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestagdo da garantia, podendo optar por uma das
modalidades previstas no art. 96, §19, da Lei n? 14.133/2021.

11.2.1 Ainobservéncia do prazo fixado para a apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo da multa de 0,1% (um décimo por cento) do valor global (anual) do contrato, por dia, até o limite
de 2% (dois por cento); multa esta que podera ser descontada da Nota Fiscal / Fatura.

11.2.2 O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza o IPEM-SP a promover, unilateralmente, a rescisdo do contrato por descumprimento contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
cabiveis, inclusive da multa prevista no item 12.2, letra “b”.

11.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes previstas nele e no anexo | - Termo de Referéncia.
11.3.2 Prejuizos diretos causados ao IPEM-SP decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

11.3.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo IPEM-SP a contratada, que ndo forem quitadas voluntariamente.

11.3.4 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada.

11.4 N&o serd aceita apdlice de seguro-garantia ou carta de fianga que indique a exclusdo de quaisquer eventos indicados no item anterior.

11.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do IPEM-SP, com corregdo monetaria.

11.6 Caso a opgdo seja por titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos.

11.7 No caso de garantia na modalidade fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

11.8 No caso de alteragdo do valor do contrato, inclusive decorrentes de reajustes, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros dispostos nos itens acima, em especial o prazo de validade indicado no item 11.1.

11.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo disposta nos itens 11.3.1 a 11.3.4, a contratada obriga-se a fazer a correspondente reposigdo
no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada, aplicando-se as disposi¢des do item 11.2.1 e 11.2.2 acima.

11.10 O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo IPEM-SP com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.
11.11 A contratada autoriza o IPEM-SP, desde j3, a reter a garantia a qualquer tempo, na forma e nas condigdes estabelecidas neste TR.

11.12 A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa contratada quitou todas as suas obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e tributarias.
11.13 O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.14. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 42, da Lein.2 14.133, de 2021).

11.14.1. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14.2. A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda que a notificagdo quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§ 42 do artigo 137 da Lei n 14.133, de 2021) ou a comunicagdo do sinistro pelo Contratante ocorra apds expirada a vigéncia da contratagdo ou a validade da
garantia.

11.14.3. Extinguir-se-a a garantia com a restituigdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.14.4. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

11.14.5. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas trabalhistas, sociais, previdencidrias e para com o FGTS, inclusive verbas rescisérias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas
verbas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.14.6. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade do Contratado sem extingdo de seus contratos de
trabalho.

11.14.7. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao Contratado.
11.14.8. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

11.14.9. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 22, da Lei n? 14.133, de 2021);

i

i) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c
grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

e “d” da subdivisdo anterior desta clausula, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” da subdivisdo anterior desta clausula, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d” da referida subdivisdo, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 52, da Lei n? 14.133, de 2021);

iv) Multa;

a) 0,1% (um décimo por cento), por dia, calculado sobre o valor global (anual) do contrato, em caso de atraso ou interrupgdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15(quinze) dias consecutivos,
apds os quais podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, configurando, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida.

b) 5% (cinco por cento) do valor global (anual) do contrato, pela inexecugdo total da obrigagdo.

c) 1% (um por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, nos casos de:
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i) Permitir situagdo que crie risco de dano fisico ou lesdo corporal aos Colaboradores alocados na prestagdo de servigos, e aos empregados publicos do IPEM-SP e a terceiros nas dependéncias
do IPEM-SP.

i) Manter empregado sem formag&o escolar ou académica, experiéncia ou qualificagdo, conforme determinado no item 6 deste TR, para executar os servigos contratados, por empregado.
iii) Recusar-se a executar servigo previsto no anexo | Termo de Referéncia..

iv) Retirar empregado do servigo durante o horario de prestagdo dos servigos, sem a anuéncia prévia do IPEM-SP, por empregado.

v) Ndo implantar escritério na cidade de S&o Paulo, SP, nos termos e condig@es indicados no item 10.18 do anexo | Termo de Referéncia.

d) 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do valor global (anual) do contrato, estabelecido em consonéancia com a gravidade do fato, na ocorréncia de outras hipéteses de descumprimento do
contrato e das disposi¢des deste TR.

12.2.3 Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 3(trés) anos.

12.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir o IPEM-SP pelos prejuizos causados.

12.3 As sangBes podem ser aplicadas de forma conjunta e ndo ha obrigatoriedade de aplicagdo da Adverténcia antes da aplicagdo das demais sangBes previstas.

12.4 A aplicagdo de qualquer penalidade ou sangdo realizar-se-a em processo administrativo, no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, podendo o IPEM-SP,
cautelarmente, descontar do pagamento a contratada o valor de eventual multa antes da instauragdo do processo administrativo.

12.5 As multas devidas ou os prejuizos causados ao IPEM-SP serdo deduzidos dos valores a serem pagos a contratada, ou deduzidos da garantia, ou ainda inscritos em divida ativa e cobrados
judicialmente; a escolha do IPEM-SP.

12.6 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para ressarcir integralmente eventual prejuizo, o IPEM-SP podera cobrar o valor remanescente por via judicial ou de forma amigavel.

12.7 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado ao IPEM-SP,
observado o principio da proporcionalidade.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 92, da Lei n? 14.133, de
2021).

12.4. A multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas neste Contrato (art. 156, § 72, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada, caso exigida na documentagdo que integra este instrumento, ou, quando for o caso, sera cobrada judicialmente (art. 156, § 82, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.5. A aplicagdo das sangBes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, § 12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
12.7. As sangdes sdo auténomas e a aplicagdo de uma n3o exclui a de outra.

12.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n2
14.133, de 2021).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei
n2 14.133, de 2021, ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangBes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangBes por ele aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei
ne 14.133, de 2021).

12.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos 137 a 139 e 155 a 163 da Lei n? 14.133, de 2021.
13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos do Contratante nos casos de extingdo por ato unilateral da Administragdo, prevista no artigo 138 da Lei n 14.133, de 2021.

13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, devendo a extingdo ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.1.3. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo contratual se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.1.3.1. Se a operagdo societaria de que trata a subdivisdo acima implicar mudanga em pessoa juridica contratada, devera ser formalizada alteragdo subjetiva por termo aditivo.
13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido da indicagdo de:

13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indenizagdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento de eventual desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo Contratado, incluindo o descumprimento das obrigages trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo Contratado, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste instrumento e
na legislagdo vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos 50, 121 e 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.5. Quando da extingdo da contratagdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo Contratado das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos do Contratado, sem que ocorra a extingdo do contrato de trabalho.

13.5.1. Até que o Contratado comprove o disposto na subdivisdo anterior, o Contratante retera:

13.5.1.1. a garantia contratual, caso exigida na documentagdo que integra este instrumento - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 39, |, e art. 139, Ill,
“b”, da Lei n.2 14.133, de 2021); e

13.5.1.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes, até que a situagdo seja regularizada.

13.6. Na hipdtese da subdivisdo anterior, ndo havendo quitagdo das verbas trabalhistas por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao Contratado (art.
121, § 39, inciso IV, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.7. O Contratante poderd ainda:

13.7.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133, de 2021), conforme legislagdo que rege a
matéria, caso tenha ocorrido exigéncia de prestagdo de garantia na documentagdo que integra este instrumento; e

13.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do Contratado decorrentes do contrato.

13.8. Se for constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugdo contratual, caso ndo seja possivel o saneamento, a decisdo pelo Contratante sobre a suspensdo da execugdo
ou sobre a declaragdo de nulidade do contrato somente sera adotada na hipétese em que se revelar medida de interesse publico, observado o disposto nos artigos 147 a 149 da Lei n2 14.133, de 2021,
conferindo-se ao Contratado oportunidade para prévia manifestagdo e participagdo na instrugdo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
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14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do Contratante, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Se o contrato ndo contemplar pregos unitarios para servigos cujo aditamento se fizer necessario, esses serdo fixados por meio da aplicagdo da relagdo geral entre os valores da proposta e
o do orgamento-base da Administragdo sobre os pregos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento, respeitados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n2 14.133, de 2021.

14.4. Eventuais alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, respeitadas as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, a formalizagdo do aditivo ocorra no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

14.5. Caso haja alteragdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o equilibrio econdmico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo aditivo.

14.6. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no respectivo Orgamento do Estado, na dotagdo abaixo
discriminada:

I. Gestdo/Unidade: 17056/172201

1. Fonte de Recursos: 170050219

1ll. Programa de Trabalho: 14125172456690000
IV. Elemento de Despesa: 339039

V. Plano Interno: Ndo hd

15.2. Quando a execugdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagdo relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) serd indicada ap6s aprovagdo da Lei Orgamentéria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

16.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposigdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e disposi¢des regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbirad ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, § 22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 22 do Decreto estadual n? 68.155, de 2023.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir quaisquer questes que decorrerem deste Termo de Contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera
administrativa, conforme art. 92, § 12, da Lei n? 14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 01 (uma) via, que, lido e achado conforme pelo Contratado e pelo Contratante, vai por eles assinado
para que produza todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

I

sei! ﬂ Documento assinado eletronicamente por Marcos Heleno Guerson De Oliveira Junior, Superintendente, em 11/09/2024, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
sssinawra g N267.641, de 10 de abril de 2023.

i
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acaoc=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
* 0039046157 e o codigo CRC 65E674A9.
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