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EDITORIAL

TEROS
DIREITOS
HUMANOS
GARANTIDOS
A POPULAGAD
MAIS
VULNERAVEL
FAZ PARTE DE
SEU PROPOSITO
E GUIA SUA
ATUACAO

Um perfil inovador
no judiciario paulista

A cada edicdo da Golden Pages
by The Winners apresentamos ao lei-
tor um novo perfil.

Nesta edicao o foco vai para o judi-
ciario paulista - Fernando José da Costa,
secretario da Justica e Cidadania do Es-
tado de Sao Paulo e advogado crimina-
lista. O direito faz parte nao apenas de
sua histdria, mas também de sua familia.

Nas pdaginas seguintes é possivel
conhecer o lado profissional, e o ser
humano que usa a profissdao na busca
pela transformacao do mundo em um
lugar melhor. Uma vida de desafios e
oportunidades é reconhecida por ele.
Suas obras e acoes refletem a capa-
cidade de resiliéncia e inovacdo que
todo ser humano carrega. Toda essa
experiéncia confere uma visdo ampla
sobre as solucdoes para a prevencao

da criminalidade e o cumprimento das
garantias constitucionais. Ter os direi-
tos humanos garantidos a populacéo
mais vulneravel faz parte de seu pro-
pdsito e guia sua atuacao.

Defende o investimento em tec-
nologia como um aliado no combate
aos crimes, e como ferramenta para
o envolvimento dos cidaddaos com os
servigos prestados pelo Estado. E a fa-
vor de um novo Cddigo Penal, que es-
teja mais alinhado com a sociedade e
os costumes atuais.

A frente do que chama ser “a
maior gratificacao profissional que ja re-
cebeu”, trabalha em defesa da dignida-
de dos cidadaos, respeito a diversidade,
e em parceria com outros poderes.

Convidamos o leitor a conhecer a
obra e a vista deste grande jurista. I\
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The Winners

Fernando
José da Costa

Admiracgao pela
advocacia no DNA

O secretario da Justica e Cidadania
do Estado de Sao Paulo e advogado cri-
minalista Fernando José da Costa her-
dou da familia o interesse pelo direito.
Filho e neto de advogados, ele afirma
que a escolha pela carreira foi natural,
ja que desde crianca ouvia ensinamen-
tos para distinguir o justo do injusto e o
certo do errado e para defender injusti-
cados e desprotegidos.

O escritério de advocacia, do qual
estd temporariamente afastado en-
quanto ocupa o cargo publico, foi fun-
dado em 1925, por seu av6 Paulo José
da Costa e, mais tarde, passou para seu
pai, Paulo José da Costa Junior. Por 15
anos, o hoje secretario também atuou
como docente na Fundacdo Armando
Alvares Penteado e deu aulas como pro-
fessor convidado da FGV-Law. Costa
ainda é membro da International
Society of Social Defence and Humane
Criminal Policy (ISSD), entidade que
promove agoes para combater o crime
e proteger a sociedade.

Graduado em direito pela FMU
(Faculdades Metropolitanas Unidas),
com mestrado e doutorado em direito

penal pela USP (Universidade de Sao
Paulo) e doutorado em direito penal pela
Universita Degli Studi di Sassari, na ltalia,
Costa, que assumiu a Secretaria da Jus-
tica e Cidadania do Estado de Sao Paulo
em outubro de 2020, em meio a pande-
mia da Covid-19, conta mais sobre sua
carreira e sua visao quanto as leis bra-
sileiras nesta entrevista. “Ser o secreta-
rio da Justica e Cidadania do Estado de
Sao Paulo foi a maior gratificacao pro-
fissional que ja recebi”, afirma.

The Winners — O direito foi uma esco-
Iha natural para o senhor, ja que vem
de uma familia de advogados? Quais
os pontos positivos e negativos de
continuar o trabalho de seus pais?
Fernando José da Costa — Eu nas-
ci respirando direito. Meu avd paterno
e meu pai, Paulo José da Costa Junior,
foram advogados e minha mae, Maria
Helena Vilela de Araujo, com seus mais
de 80 anos, é advogada e ainda exerce a
profissao, reunindo-se com seus clien-
tes, despachando peticoes e fazendo
audiéncias. Meu estimado pai, além da
advocacia, seguiu a carreira docente.






THE WINNERS GOLDEN PAGE

10.TW

Lecionou no Brasil e na ltalia, por cer-
ca de 70 anos, sendo doutor e livre-
-docente na Universidade de Roma, na
[talia. Por concurso, tornou-se profes-
sor titular da Faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo (USP), ten-
do publicado mais de 60 obras. Minha
mae foi aluna de meu pai e, encantada
com suas aulas, desistiu da magistra-
tura e tornou-se advogada. Assim, em
casa, sempre ouvi ensinamentos sobre
o justo e o injusto, o certo e o errado,
o licito e o ilicito e sobre a defesa dos
injusticados e dos desprotegidos. Logo,
a escolha pela advocacia foi natural,
pois sempre admirei o trabalho desa-
fiador de meus pais e contava os dias
para me tornar advogado e professor
universitario. Sobre um ponto positivo
da profissdo evidencio a resiliéncia. O
advogado que nao acredita na causa e
na vitdria tem de mudar de profissao.
Um ponto negativo na profissdo € per-
der um processo. Nao gosto de perder.
E triste e, muitas vezes, revoltante, por
isso acabo sofrendo com meus clientes.

TW - Qual contribuicao o senhor, re-
presentando o Brasil, pode dar a In-
ternational Society of Social Defense
and Humane Criminal Policy (ISSD) e
o que o senhor traz da experiéncia in-
ternacional para o pais?

FJC — A International Society of
Social Defense for a Humane Criminal
Policy (ISSD) é uma associacdo sem
fins lucrativos, focada em estudos e
pesquisas criminais, com o objetivo de
desenvolver um sistema de prevencao
que, levando em consideragcao os fa-
tores que afetam a reintegracao dos
infratores, protege a sociedade contra
os criminosos e os individuos contra o
risco de retornar a vida criminosa. Dian-

te disso, por mais de 20 anos, exerci a
advocacia criminal, tendo atuado tanto
na defesa de acusados, visando impe-
dir a arbitrariedade estatal e garantir os
direitos constitucionais basilares em um
Estado Democratico de Direito, quanto
na representacdo de vitimas, atuando
na condicdo de assistente do Ministério
Publico. Além de ter militado na ad-
vocacia ao longo dessas Ultimas duas
décadas, por também atuar na carreira
académica com pesquisas nacionais e
internacionais, adquiri conhecimento
que me permite possuir uma ampla vi-
sao sobre os fatores que tenham inter-
ferido de forma positiva na prevencao e
na ressocializacdo do individuo na so-
ciedade, bem como aqueles que tenham
se mostrado ineficazes e atentatoérios as
préprias garantias constitucionais.

TW - De que maneira seu trabalho
como docente em faculdades como a
Faap, em cursos no MP-SP e FGV-SP
e em defesas de bancas de mestrado
e doutorado contribuiu para sua atua-
¢do como advogado e secretario?

FJC — A vida académica contribuiu
e muito em minha formacao juridica.
Uma das melhores formas de aprender
€ ensinando, discutindo com os alunos
a ciéncia juridica, os casos praticos, apli-
cando e corrigindo provas. Apds minha
formatura, mesmo recém-casado, com
filhas pequenas e preocupado em pa-
gar as contas mensais, segui minha
vida docente, lecionando, estudando,
escrevendo livros, artigos e fazendo
pos-graduacao, sempre incentivado por
meu pai. Sem esse estudo, dificilmente
teria condicOes de analisar se a dogma-
tica juridica, que interpreta, descreve e
sistematiza a norma juridica vigente, se
assemelha a Teoria Geral do Direito ou



analisa as estruturas formais e conceitos
juridicos fundamentais. Portanto, nao
tenho duvida de que meu trabalho do-
cente foi fundamental para poder exer-
cer com solidez a advocacia e comandar
a tdo importante Secretaria da Justica
e Cidadania do Estado de Sao Paulo, a
Fundacao Casa (Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente) e o
Imesc (Instituto de Medicina Social e de
Criminologia de Sao Paulo).

TW - Quando o senhor se transfor-
mou em autor? A necessidade de
escrever livros foi inspirada pela do-
céncia? Tem algum outro tema que o
senhor queira trabalhar em breve?
FJC — A minha primeira obra juridi-
ca foi em 2003, intitulada “O Falso Tes-
temunho”, tema que defendi na minha
dissertacao de mestrado na USP. Posso
afirmar que a minha grande inspiracao
em ter me tornado autor de livros foi o
meu pai, Paulo José da Costa Junior, que,
além de advogado criminalista e profes-
sor académico, foi autor de dezenas de
livros, tendo sido membro da Academia

TER SIDO
CONVIDADO
PARA SER O
SECRETARIO
DA JUSTICA
E CIDADANIA

DO ESTADO DE
SAQ PAULO
FOI A MAIOR

GRATIFICAGAO

PROFISSIONAL

QUE JA RECEBI

Paulista de Letras. Pretendo escrever
outras obras, porém, no momento, es-
tou integralmente dedicado ao cargo de
secretario de Justica e Cidadania de Sao
Paulo, presidente da Fundacao Casa e
superintendente do Imesc.

TW - O que o senhor trouxe da experi-
éncia do doutorado na Italia? Em quais
aspectos é possivel comparar a situa-
¢ao criminal brasileira com a italiana?
FJC — O nosso Cddigo Penal Brasi-
leiro foi influenciado pelo Direito Italia-
no. Assim, o doutorado que realizei na
Italia, no pais que criou /us Romanum
(Direito Romano), mais especificamen-
te na Universita degli Studi di Sassari,
me permitiu estudar a fundo o ordena-
mento juridico italiano. A Itdlia viven-
ciou um grande episédio envolvendo
escandalos de corrupcdo, o que de-
sencadeou naquele pais a denominada
Operacao Maos Limpas. No Brasil, vi-
venciamos a Operacao Lava Jato. As-
sim, possiveis acertos que garantiram a
eficacia do combate a corrupcao na Ita-
lia podem ser utilizados de forma com-

T™W .11
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Governador Joao
Doria anunciou no
dia 2 de outubro
de 2020, Fernando
José da Costa como
secretario da Justica
e Cidadania
do Estado de
Sao Paulo
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parativa para verificarmos se, como su-
cedeu na ltalia, no Brasil tivemos éxito
no combate a criminalidade.

TW - Como foi sua participacao nas
Comissoes de Direito Ambiental e de
Direito Criminal, da OAB-SP?

FJC —Tive a honra de ser conselhei-
ro seccional da OAB/SP nas trés ges-
tées do meu colega Luiz Flavio Borges
D’Urso e, logo apds tomar posse, aceitei o
simpatico convite de Carlos Sanseverino,
entao presidente da Comissao de Di-
reito Ambiental, para ser o seu vice-
-presidente. Atendendo ao pedido do
presidente D’Urso, presidi a recém-
-criada Comissao de Direito Criminal da
OAB. Foram nove anos de gratificante
trabalho voluntario, onde aprendi a ndo
s6 olhar para o advogado, mas também

para a advocacia e para a nossa OAB,
que hoje conta com mais de um milhdao
de advogados em todo pais.

TW - A oportunidade de se tornar
secretario da Justica e Cidadania do
Estado de Sao Paulo, em meio a pan-
demia da Covid-19, foi um desafio?
Qual seu olhar sobre a posicao em
meio ao cenario que vivemos?

FJC - Foi, sim, um enorme desa-
fio. Sou prazerosamente, hd mais de 20
anos, advogado e professor, mas ter sido
convidado pelo governador Joao Doria,
acompanhado de seu vice-governador
Rodrigo Garcia, para ser o secretario da
Justica e Cidadania do Estado de Sao
Paulo foi a maior gratificacao profis-
sional que ja recebi. Quando entrei, em
outubro de 2020, estdvamos em plena



pandemia, com muitos servidores em
casa por serem grupo de risco, outros em
teletrabalho, com incertezas e mudan-
cas de comportamento e de atividade
jamais aplicadas na vida publica e priva-
da, o que nos deixava sem um modelo de
como agir em situagoes como essa. Nao
foi facil, mas hoje acredito que ja tenha
compreendido meu dever a frente des-
te servico publico. Na segunda semana
a frente do cargo, fui, com minha espo-
sa e filhas, contaminado pela Covid-19.
Passei a trabalhar em casa e, apds cum-
prir a quarentena, retornei a Secretaria
da Justica e Cidadania para continuar o
importante trabalho de fortalecer os di-
reitos humanos, em um periodo tdo difi-
cil, no qual pessoas estao perdendo suas
vidas, seus empregos, suas economias,
sua paciéncia, o respeito ao proximo etc..
Temos aqui na Secretaria, seguindo li-
coes de nosso governador Doria, a mis-
sao de defender a dignidade da pessoa
humana, representada por uma politica
de defesa da diversidade sexual, equi-
dade de género e combate ao machismo
e a discriminacdo étnico-racial e reli-
giosa. Temos ainda a missao de man-
ter um relacionamento respeitoso e
transparente com os Poderes Publicos,
tais como o Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica, OAB, além
da Assembleia Legislativa e das Orga-
nizacoes Sociais. Vejo que teremos, em
razao da pandemia, momentos ainda
mais dificeis, com tentativas de desres-
peito a Constituicdo e as normas vigen-
tes, cabendo as instituicbes, por meio
de politicas publicas, defenderem as
leis, os direitos e o Estado Democratico.

TW - Quais desafios extras vieram
com o cenario atual? Quais seus prin-
cipais objetivos a frente da pasta?

FJC — O grande desafio é enten-
der, como gestor de uma Secretaria de
Governo e suas autarquias vinculadas
(Fundacao Casa, lpem, Procon e ltesp),
que o Estado arrecadara menos em ra-
zao da pandemia e destinara parte des-
tes recursos ao salvamento de vidas.
Assim, temos que, com menos recursos,
melhorar nosso servico a populacdo em
um momento que ela realmente preci-
sa do Estado. Devemos, como servido-
res publicos, nos reinventar, tornando o
servico mais rapido, acessivel e eficaz.
Estamos realizando uma mudancga digi-
tal, implantando tecnologia para trazer
a sociedade mais préxima do Estado e
dos servicos por ele oferecidos, melho-
rando sites, redes sociais, plataformas,
palestras digitais, lives etc..

TW - A pandemia da Covid-19 trouxe
ainda mais desigualdade para o Brasil.
No cargo de Secretario da Justica e
Cidadania do Estado de Sao Paulo,
o que pode ser feito para garantir a
promocao dos direitos humanos para
a populacdo mais vulneravel?

FJC — Sempre existiu neste gover-
Nno uma preocupagao em ter os direitos
humanos garantidos a populacdo mais
vulneravel. Na pandemia, tais direi-
tos tendem a ser menos respeitados.
Exemplificando: tivemos aumento do
ndmero de casos de violéncia domésti-
ca e, nesse caso, o Estado tem o dever
de proteger os direitos dessas pessoas
vulneraveis. Para tanto, na gestdo do
governador Doria foram criadas mais
Delegacias da Mulher (DDMs), DDMs
on-line e mais delegacias permanecem
abertas 24 horas, bem como foi criado
o aplicativo SOS Mulher, no qual a vi-
tima de violéncia doméstica aperta um

7

botao e rapidamente € atendida pela

DEVEMOS,
COMO
SERVIDORES
PUBLICOS, NOS
REINVENTAR,
TORNANDO
0 SERVIGO
MAIS RAPIDO,
ACESSIVEL
E EFICAZ
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Policia Militar. Dentro da Secretaria da
Justica e Cidadania, temos varias coor-
denacoes, programas e conselhos que
atuam para garantir os direitos huma-
nos com articulagao e integracao das
acoes e projetos voltados a populacdo
de Sao Paulo. No dia 8 de marco, Dia
Internacional da Mulher, por meio da
Coordenacdo de Politicas para a Mu-
Iher, lancamos a Campanha “Direitos
Iguais: Chega de Machismo, Chega de
Preconceito, Chega de Feminicidio”
para chamar atencao da sociedade para
combater a desigualdade de género e a
violéncia em relacdo as mulheres. Ago-
ra, em uma acao solidaria e particular
minha, todo o més, eu faco a doacdo
do meu salario a entidades que cuidam
de pessoas em vulnerabilidade social
no Estado de Sao Paulo. Eu me sinto
muito feliz e gratificado, como o gover-
nador Joao Doria faz, por poder doar o
meu saldrio como secretario da Justica e
Cidadania. Existem muitas pessoas pre-
cisando da nossa ajuda. Se vocé tem
condicoes de colaborar, por meio de al-
gum tipo de doacao, faca também!

TW - A Fundacao Casa ainda carrega
um pouco da imagem negativa da an-
tiga Febem e, ha anos, vem tentando
melhorar o posicionamento perante a
sociedade. O que ja foi feito e o que
sera melhorado na sua gestao?

FJC - Discordo que a Fundacao
Casa carrega uma imagem negativa
da antiga Febem. Muitas pessoas nem
sabem que a Fundacao era a antiga
Febem, gracas a significativa mudan-
ca que ela sofreu nos ultimos anos.
Hoje temos de fato uma autarquia que
aplica aos jovens medidas socioedu-
cativas. Diferentemente do passado,
na Fundacdo Casa ha um trabalho

sério com os adolescentes focado em
quatro dimensodes: educacao escolar,
em conjunto com a Secretaria Esta-
dual de Educacao; educacao profis-
sional basica, com cursos trimestrais
e realizados em parceria com o Senac
Sao Paulo; arte e cultura, com oficinas
com duracao no trimestre; e esporte e
lazer, com profissionais de educacao
fisica da propria Fundacdo Casa que
realizam as atividades com os jovens.
Além de todos esses atendimentos,
ainda ha acompanhamento com psi-
cblogos, assistentes sociais, médicos
e dentistas. Estamos também, com o
apoio do governador Joao Doria, rea-
lizando uma reestruturacao que per-
mitird uma economia financeira anual
de mais de RS 200 milhées, bem como
investindo na capacitacao dos 11 mil
servidores, na inclusao digital e na in-
clusao social dos jovens quando saem
da Fundacdo Casa. Se o Poder Publico
nao olhar para esse jovem quando ele
alcanga sua liberdade, capacitando-o,
empregando-o e oferecendo um acom-
panhamento psicossocial, provavelmen-
te, ele praticara nova infracdo. Por isso,
estamos chamando Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) para participar
do projeto Acdo de Impacto Social,
que realiza um trabalho com egressos
do sistema socioeducativo. A proposta
do programa visa aprimorar o atendi-
mento a esses jovens no Estado de Sao
Paulo, primando pelo fortalecimento
dos projetos de vidas deles, com ob-
jetivo maior de reinsercdo social, apds
o cumprimento da medida socioedu-
cativa de internacao, semiliberdade e
do programa de internacao provisoria,
contribuindo, ainda, para a reducao da
reincidéncia em atos infracionais ou
cometimentos de crimes.



-‘---mlunhﬁr - .

nxnx:xnza g2l

-G

TW - No Brasil, o indice de solucao de
homicidios é muito baixo. De acordo
com um levantamento do Instituto Sou
da Paz, apenas 3 em cada 10 homici-
dios sao solucionados. Em Sao Paulo,
o indice de solucdo é de 54%. Como
o trabalho do Instituto de Medicina
Social e Criminologia (Imesc) contribui
para reduzir essa impunidade? O que
estd sendo feito para que o trabalho
traga resultados ainda melhores?

FJC - O Imesc, vinculado a pasta
da Justica e Cidadania, criado em 1970,
realiza pericias de medicina legal (clini-
cas e psiquiatricas) e de investigacdo
de vinculo genético (exame de DNA)
para autoridades no Estado de Sao
Paulo, como o Poder Judicidrio. E uma
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honra estar a frente do maior centro
de pericias da América Latina, tendo ja
produzido mais de 850 mil prontuarios
periciais. Portanto, o Imesc é um grande
auxiliar na solugao de conflitos. Foi pio-
neiro na utilizagao de recursos de tele-
matica para a pratica preventiva do uso
indevido de drogas, por meio do servico
INFOdrogas, implantado em 1994.

TW - O que esta sendo feito para faci-
litar o acesso a Justica e para promover
a cidadania no Estado de Sao Paulo?
FJC — Se pudermos olhar algo de
positivo que a pandemia da Covid-19
trouxe foi a inclusao digital. O mundo
forense seguiu essa mudanca, acele-
rando a implementacdao da digitaliza-
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cao dos autos do processo, permitindo
0 acesso dos autos pela internet a qual-
quer momento, audiéncias e sustenta-
coes orais on-line, ganhando celeri-
dade, otimizando tempo de trabalho
e reduzindo custo. Na Secretaria da
Justica e Cidadania, nao foi diferen-
te. Estamos aperfeicoando os meios
de comunicacgao digital como o site e
as redes sociais. Criamos aplicativos
permitindo que a populagao conheca
e acesse 0s servicos oferecidos pelo
Estado em defesa da cidadania. Em
2020, o Centro de Referéncia e Apoio
as Vitimas (Cravi) realizou mais de 4
mil atendimentos presenciais e a dis-
tancia a mulheres vitimas de violéncia
doméstica, com orientacao juridica e
atendimento psicossocial. O Centro
de Integracao da Cidadania (CIC),
com 17 unidades em varias regioes
do Estado de Sao Paulo, realizou mais
de 900 mil atendimentos, em 2020,
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tanto presencial quanto on-/ine. Re-
centemente também foi lancado o
aplicativo do CIC, que disponibiliza
mais de 70 tipos de agendamen-
to de servicos, como a solicitacao
da 2° via de RG e CPF, e de aten-
dimentos, como saulde, assisténcia
social, defensoria publica, junta mi-
litar, orientacdo juridica, Viva Leite
e seguro-desemprego. Além desses
servicos, a populacdo podera con-
sultar ainda a agenda de cursos ofe-
recidos, os enderecos completos dos
postos dos CICs, videos, contatos e
links de acesso as redes sociais da
Secretaria da Justica. Para instalar
0 app em seu celular, basta acessar
as lojas dos sistemas operacionais
Android (Google Play Store) ou iOS
(Apple Store) e pesquisar na barra
de busca “Centro de Integracao da
Cidadania”. Ao instalar, é necessario
fazer um cadastro informando seus




dados e criar um login e uma senha.
Hoje tudo fica mais facil com o celular
nas maos da populacao.

TW - Alguns programas da SJC, como
o Cravi, passaram a atender a distancia
por conta da pandemia e verificaram
aumento na procura por atendimento.
Esses servicos continuardao com aten-
dimento virtual quando tudo voltar ao
normal? Essa é uma boa maneira de
ampliar o servico a populacao?

FJIC - Sim, todos os servicos
on-line que foram implementados pela
Secretaria permanecerao. Teremos
atendimento hibrido (presencial e a
distancia), assim que a populacido es-
tiver imunizada, permitindo que a po-
pulacao possa escolher a melhor forma
de ser atendida pelo Estado. Vejamos
o Centro de Integracdo a Cidadania
(CIC), que oferece iniUmeros servicos,
como a producao de documentos,
cursos, programas de empregabili-
dade, além de orientacdo juridica, até
a pandemia, eram oferecidos apenas
presencialmente, hoje sao realizados
a distéancia e, futuramente, serao reali-
zados nas duas formas.

TW - A SJC ja esta inserida nas redes
sociais. Essa interacao com o grande
publico ajuda no trabalho da secretaria?

FJC — Sim, a Secretaria da Justi-
ca e Cidadania esta inserida e parti-
cipa intensamente das redes sociais.
As midias sociais sdo ferramentas de
comunicacao que democratizam a in-
formacao, promovem a compreensao
e o envolvimento dos cidaddaos com
0s servicos prestados pelo governo
do Estado de Sao Paulo, por meio da
Secretaria da Justica e Cidadania e das
nossas vinculadas. Usamos as redes

sociais para publicar as atividades de
todos os programas, conselhos e coor-
denadorias, divulgar as campanhas de
conscientizacao e os servicos ofereci-
dos gratuitamente pelo Centro de Inte-
gracao da Cidadania, além de estimular
a participacao do cidadao ao abrirmos
canais de didlogo com a sociedade.
Entendemos que as redes sao hoje em
dia um dos mais importantes meios de
informacao e comunicacao com a po-
pulagcao. Aproveito para divulgar nos-
sas redes: site: www.justica.sp.gov.br,
Instagram: @JusticaSP, Twitter: @JusticaSP,
Facebook: @JusticaSP e YouTube: Canal
da Cidadania.

TW - A Reforma do Cédigo Penal
Brasileiro é necessaria? Quais sao
os pontos mais importantes a serem
mudados, na sua opiniao? Como a
sociedade civil pode contribuir para
melhorar a legislacao?

FJC - E imprescindivel a criacdo
de um novo Cdédigo Penal. O nosso é
de 1940 e, por mais que tenha sido re-
formado, nestes 80 anos, a sociedade
e 0s costumes mudaram, por isso mui-
tas legislacoes foram criadas, gerando
conflito de normas e um desrespeito
a proporcionalidade e a uniformidade.
Melhor explicando, quando vocé cria
um Cddigo (codificacdo de leis), vocé
analisa e inclui de uma so6 vez todos
os ilicitos daquela area e determina a
punicao para os infratores, respeitan-
do a proporcionalidade entre a condu-
ta e o resultado. Quando vocé cria, por
exemplo, um crime e o inclui em um
Cddigo Penal ou em uma lei especial,
apds décadas da criacdo do Cddigo, é
muito dificil vocé conseguir fazé-las
conversar. Vejam a dificuldade de apli-
car hoje uma pena semelhante aquela
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contida no Cddigo de 1940 e que pre-
encha as expectativas de sua criacao.
Infelizmente ndo vejo os recentes Mi-
nistros da Justica priorizarem essa
reforma. Penso que a criacao de um
novo Cddigo Penal seria um grande
aliado no combate a criminalidade, e
a sociedade ajudaria se cobrasse o
Congresso e o Governo Federal para
criar um novo Cédigo Penal.

TW - Um dos grandes responsaveis
pela criminalidade é o trafico de dro-
gas. Qual seu ponto de vista sobre a
nossa legislacdao a respeito do tema?
O que poderia ser mudado para me-
lhorar o combate ao trafico?

FJC — Como ja disse, a compilagdo
das legislacbes ajudaria muito, temos a
Lei de Drogas de 2006, que usa dispo-
sitivos do Cdédigo Penal de 1940. Outro
ponto é a celeridade dos processos, as
mudancas digitais certamente colabo-
rardo com uma rapida aplicacdo da lei.
As medidas cautelares, principalmente
aquelas que interferem no dinheiro dos
traficantes, sao um dos grandes cami-
nhos para combater esse nefasto cri-
me. Precisamos investir em servico de
inteligéncia, de localizacdo do dinheiro
ilicito e de seu blogueio.

TW - Quais os maiores desafios para o
Brasil e, mais especificamente, para Sao
Paulo, para a reducao da criminalidade?

FJC — Usar a tecnologia na ob-
tencao de provas capazes de auxiliar
0 magistrado a condenar um culpado.
Outro desafio é a reducdo do tempo
entre o fato e a execucao da pena, o
lapso temporal gera impunidade, quer
pela dificuldade em colher provas, quer
pela incidéncia da prescricdo. O entao
magistrado Sérgio Moro inovou na for-

ma de judiciar, presidia poucos pro-
cessos ao mesmo tempo, mas apos
iniciada a instrucdo julgava em até um
ano, deixando fresca na memdria to-
das as provas produzidas nos autos
do processo na hora de sentenciar.

TW - Recentemente o Brasil passou
por 2 acidentes ambientais de pro-
porcoes gigantescas, em Minas Gerais,
causados pela mesma empresa, em
espaco de pouco mais de 3 anos en-
tre um e outro. O direito ambiental
empresarial pode ajudar a evitar esse
tipo de acontecimento? As leis atuais
sao colocadas em pratica?

FIC — O direito ambiental no
Brasil é o Unico que admite a respon-
sabilidade criminal da pessoa juridi-
ca, ou seja, com isso, além das pes-
soas fisicas, as pessoas juridicas que
praticam crimes ambientais também
poderdao ser responsabilizadas cri-
minalmente. Foi um avanco tal cria-
¢ao, mas hoje devemos criminalizar
a pessoa juridica para outros delitos
além dos ambientais. Todavia, a Lei
Ambiental que criminalizou a pessoa
juridica ndo previu o prazo prescri-
cional, resultando em varias decisdes
a respeito. Da mesma forma, melhor
seria se a lei definisse a competéncia
entre a Justica Federal ou Estadual,
muitos casos iniciam em uma esfera e
posteriormente sao direcionados para
outra, alcancando a prescricao. As pe-
nas também precisariam ser revistas e
relacionadas aos danos causados. Por
tais motivos, como ja dito, precisamos
de um novo Cdédigo Penal.

TW - A discussao sobre discrimina-
¢ao a populacao LGBTI+ e aos negros
tem ocupado mais espaco na midia.



Isso é um reflexo da evolugao da so-
ciedade? Ainda ha muito a ser feito?
FJC - Sim, ha uma evolucdo na
sociedade no respeito a populacao
LGBTQI+, aos negros e as mulheres,
todavia nao podemos dizer que nao
ha discriminagao. Ela infelizmen-
te existe e precisa ser combatida. A
Secretaria da Justica e Cidadania tem
um papel muito importante na orien-
tacao dessas pessoas e no combate
daqueles que nao respeitam a equi-
dade de direitos. Por isso, temos a
coordenacdo de politicas de defesa
da mulher, do negro, do indio e da
diversidade sexual, além da possi-
bilidade de, na prdpria Secretaria
da Justica, celebrar mediacées com
o Poder Judiciario e instaurar pro-
cessos administrativos que podem
resultar em condenacdes as pesso-
as fisicas e juridicas de adverténcia,
suspensao de atividades e multa.

TW - Com 30 anos, o Cédigo de Defe-
sa do Cidadao € reconhecido mundial-
mente. Qual avaliacdo o senhor faz
dos direitos dos consumidores brasi-
leiros? Eles sao respeitados?

FJIC — O Cddigo de Defesa do
Cidadao, mais conhecido como Cédigo
de Defesa do Consumidor, apds trés
décadas, deveria ser reformado, toda-
via € uma boa legislacao que possibi-
lita ao Estado proteger o consumidor
e punir o infrator. Temos no Estado de
Sao Paulo a Fundacao Procon, autar-
quia vinculada a Secretaria da Justica
e Cidadania, que tenho a satisfacao
de ser membro nato e presidente do
Conselho, que vem realizando um im-
portante trabalho em defesa do con-
sumidor e tem Fernando Capez como
diretor executivo. "W/
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O titulo deste artigo deu ensejo a
presente escrita. O mundo mudou. Im-
portante analisar o mundo apds 2020.
Tivemos na humanidade quatro impor-
tantes revolucoes: a primeira veio com
a descoberta das maquinas, do ferro e
do carvao; a segunda, com o desenvol-
vimento da industria quimica, da des-
coberta da energia elétrica, do petréleo
como combustivel e do aco; a terceira
revolucdo substituiu a mecénica ana-
l6gica pela digital, com microcomputa-
dores e a criacao da internet, que glo-
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balizou o mundo; e, por fim, a quarta,
e certamente a mais relevante das re-
volucgdes industriais, também chama-
da industria 4.0, que trata de uma re-
volucdo tecnoldgica, que transformou
nossa forma de viver, trabalhar e nos
relacionar, com a criacdo da robdtica,
inteligéncia artificial, big data, nanotec-
nologia, impressao 3D, biologia sintéti-
ca. Estamos entrando em uma conexao
entre o mundo digital, fisico e bioldgico.

Somado as revolucbes indus-
triais, surgiu em 2020 a pandemia da



Covid-19. Com ela mudamos radi-
calmente nossa maneira de olhar o
mundo, valorizar a vida, trabalhar e
principalmente de viver. A presenca
in loco mudou para virtual: a reunidao
se transformou em videoconferén-
cia, a audiéncia em teleaudiéncia, a
consulta médica foi transformada em
consulta virtual, e percebemos como
perdiamos tempo nos transportando,
podendo realizar a mesma atividade a
distdncia, apenas utilizando os meios
de comunicacao digital.

Assim, percebemos que muitos
poderao realizar suas atividades em
home office, ou seja, em casa, com a
familia, sem perder tempo ou gastar
dinheiro se deslocando e ganhando
um item muito relevante e imprescin-
divel a humanidade, chamado “quali-
dade de vida”.

Mas ndo foi sé isso que mudou.
Com esta pandemia do coronavirus,
jamais enfrentada por nossa geracao,
gerando um medo de morrer, de perder
entes proximos ou nao, a humanidade
passou a valorizar ainda mais a vida.
Como nunca se viu antes, o mundo pa-
rou, acompanhando mais de um milhdo
duzentos e cinquenta mil pessoas per-
derem suas vidas e se uniu como se o
mundo fosse uma sé nacao, com o ob-
jetivo de salvar vidas, empresas, em-
pregos, a economia, educacao e tudo
que simplesmente do dia para a noite
foi interrompido.

Hoje nos tornamos mais obser-
vadores e criticos. Pessoas que ndo
se adaptarem as mudancas e ao novo
mundo estarao desatualizadas. Isso se
reflete na vida social, no mercado pro-
fissional e na politica. Ndo aplaudire-
mos gestores do setor privado ou pu-
blico que nao estejam sintonizados ao

novo mundo, aos novos habitos e aos
novos principios. Esta radical mudan-
ca de habitos e pensamentos surgiu
na pandemia do coronavirus. O mundo
nao aprova mais servidores publicos,
que simplesmente ignoram a salde,
a seguranca publica, a qualidade de
vida, o didlogo, a transparéncia e o
respeito ao proximo.

Um recente resultado disto foi
visto nas eleicdes americanas. O povo
elegeu para Presidente um politico que
respeita a vida, o préoximo, o didlogo e
o0 bom senso. Nao teremos mais es-
paco para lideres que governam com
arrogéancia, estimulando o conflito e
impondo regras, sem didlogo, sem fun-
damento, apenas por entenderem que
eles decidem e ponto final.

Mudamos, e todos, sem excecao,
devem mudar e se adaptar ao novo
mundo, mais dindmico, conectado, glo-
balizado e mais exigente. Vejamos a
empresa Kodak, fundada em 1889, tida
como a maior empresa de fotografias
do mundo, que no final da década de
70 tinha 90% das vendas de filmes e
85% das vendas de cadmeras nos EUA,
sendo o principal mercado mundial a
época, sem contar sua participacdo
ao redor do mundo, como no Brasil. A
Kodak tinha naquela época cerca de
100.000 empregados e um lucro de
bilhoes. Ao nao acompanhar as mu-
dancas, em 2012, apds o surgimento
dos smartphones, que além de realizar
ligagoOes, tiravam fotografia e filmavam,
perdeu mercado, pediu faléncia e hoje,
com financiamento, entrou no mercado
farmacéutico. Assim, os lideres e for-
madores de opinidao que nao se adap-
tarem ao novo mundo, com seus novos
costumes, estao fadados ao ostracismo
e ao insucesso. 1\

Em reunido de trabalho
sobre a pandemia da
COVID-19 e seguranca
publica, no Palacio
do Bandeirantes
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Nao a discriminagao

AS PESSOAS
NAO
DEVEM SER
DISTINGUIDAS
POR RACA.
SO TEMOS
UMA UNICA,
A RACA
HUMANA
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Hoje vivemos em um mundo glo-
balizado e nele homogeneizamos os di-
reitos e lutamos para combater os pre-
conceitos e as discriminagoes.

A mundializagdo, em fracdao de
segundos, noticia ao mundo temas
politicos, econbmicos, culturais, espor-
tivos e tecnoldgicos, trazendo, como
consequéncia, uma rapida globaliza-
cao de informacoes.

A tendéncia mundial é de equali-
zar direitos e adversar discriminagoes,
que resultam em acdes ou omissoes
diferenciadas, ou melhor dizendo, infe-
riorizando uma pessoa ou um grupo de
pessoas, em razao de sua cor, religiao,
diversidade sexual, origem etc.

Tal posicionamento resulta em me-
nos oportunidade de estudo, trabalho, sa-
lario, convivio social, entre outros direitos.

Segundo dados do IBGE, os negros
representam 75,2% do grupo que forma
os 10% mais pobres do Brasil. A Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domici-

lio realizada por tal instituto apontou que
a taxa de analfabetismo na populacao
negra, em 2018, era de 9,1%, enquanto
na populacao branca era de 3,9%. Em
julho de 2020 vimos no pais um caso de
racismo de um cliente contra um entre-
gador de comida iFood em Valinhos. O
cliente agride verbalmente o entregador
com as seguintes ofensas: “Vocé tem in-
veja disso aqui. Vocé tem inveja dessas
familias aqui. Vocé nunca vai ter. Eu ja
nasci rico. Vocé é semi-analfabeto”. Ain-
da no Brasil, em novembro de 2020, um
homem negro foi espancado e morto
em um supermercado por segurangas
brancos, enquanto nos EUA, em maio
de 2020, também um homem negro
(George Floyd) foi morto por policiais
brancos, dando forca ao movimento mun-
dial denominado “Black Lives Matter”
(do inglés, “vidas negras importam”).

As pessoas nao devem ser distin-
guidas por raca. S6 temos uma Unica,
a raca humana, que precisa ser tratada



com respeito, independentemente da cor
da pele da pessoa. Todavia, infelizmente,
nao podemos fingir que ela nao existe,
pois ainda convivemos com pessoas que
discriminam pessoas ou grupos de pes-
soas em razao de sua cor, diversidade se-
xual, opcdo religiosa, pais de origem etc.
Isso ¢ inaceitavel.

Se no passado escravizavam ou
exterminavam pessoas apenas e tao so-
mente em razao de sua cor de pele ou
raca, hoje temos que combater esses
preconceitos, unindo o mundo e respei-
tando as diversidades.

Um dos grandes desafios da so-
ciedade contemporénea estd na capa-
cidade de aceitar as diferencas e convi-
ver com elas.

Os maleficios da discriminacdo
impedem pessoas de exercerem seus
direitos como ser humano, negando-
-lhes acesso a empregos, saldrios,
convivios sociais, ou seja, de serem
tratadas com igualdade.

Em 1948, a ONU criou a Declara-
cao Universal dos Direitos Humanos e
previu em seu artigo 7° que: “Todos sao
iguais perante a lei e tém direito, sem
qualquer distingao, a igual protecao da
lei. Todos tém direito a igual protecdo
contra qualquer discriminagao que viole
a presente Declaracao e contra qualquer
incitamento a tal discriminacao.”

Na Secretaria da Justica e Cida-
dania do Estado de Sao Paulo, temos
a Coordenacdo de Politicas da mu-
Iher, do negro e indio, dos LGBTQI+ e o
Férum inter-religioso, que realizam, com
o apoio do governador Doria, campa-
nhas promulgando igualdade e cons-
cientizacao de que todos sao iguais e
possuem os mesmos direitos. Ao mes-
mo tempo, temos na Secretaria as Co-
missoes que instauram processos admi-

nistrativos e, em caso de condenacao,
punem com adverténcia ou multa quem
discriminaliza pessoas em razao de sua
religido, identidade de género ou cor da
pele. Vale ressaltar que nossa Carta Poli-
tica tornou o racismo crime inafiancavel.

A discriminacao pode ser dividida
em: i) étnico-racial, relacionada a cor da
pele da pessoa, ii) de género, relacionada
a orientacao sexual da pessoa (LGBTSs),
iii) sexismo ou misoginia, relacionada as
mulheres e iv) xenofobia, ocorrida con-
tra pessoas de outros paises ou regides.

Nao podemos fingir que a discrimi-
nacado nao existe, temos que, na verda-
de, combaté-la, com projetos educacio-
nais, sociais e profissionais que possam
igualizar as pessoas, e com aplicacao
de punicoes administrativas, civeis e
criminais aqueles que praticam condu-
tas discriminatdrias.

Enfim, temos que dizer “n3do a dis-
criminacdo”. 'Ky

Secretario Fernando
José da Costa
participou do

lancamento do Curso

do Racismo Estrutural
e Equidade Racial,
que tem como
responsavel lvan Lima
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