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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 23 de agosto de 2024 | Caderno Executivo | Secao Atos Normativos

PORTARIA IPEM-SP N.° 114/2024

Aprova o]
Regulamento

de Evolugao
Funcional dos

empregados
publicos do
Subquadro de
Empregos
Publicos
Permanentes
(SQEP-P) do
Quadro de
Pessoal do
IPEM-SP  (QP-
IPEM-SP),  por
meio de

processos de
progressao e
de promocao,
gue trata a Lei
Complementar
n°1.103/2010.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO
- IPEM-SP, Autarquia Estadual, designado por meio do Decreto de 18 de janeiro de 2023, publicado
no Diario Oficial do Estado de 19 de janeiro de 2023, da lavra do Governador do Estado de Sao
Paulo, no desempenho de suas atribuicdes legais, consignadas no Decreto n° 55.964, de 29 de
junho de 2010, alterado pelo Decreto n° 64.110, de fevereiro de 2019, RESOLVE aprovar o:

REGULAMENTO DE EVOLUGAO FUNCIONAL DOS EMPREGADOS PUBLICOS DO SUBQUADRO DE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES (SQEP-P) DO QUADRO DE PESSOAL DO IPEM-SP (QP-IPEM-SP)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Aprovar o Regulamento da Evolucdo Funcional dos empregados publicos
do Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P) do Quadro de Pessoal do IPEM-SP (QP-
IPEM-SP), por meio de processos de progressao e de promogao.
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81° - Nos processos de progressao e de promocdo observar-se-do as normas, critérios,
procedimentos, mecanismos de avaliagdo e controle necessarios a implementacdo da evolucao
funcional dos empregados publicos do SQEP-P do QP-IPEM-SP estabelecidos no presente
Regulamento.

§2° - Integram o Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P), do Quadro
de Pessoal do IPEM-SP (QP-IPEMSP), os seguintes empregados publicos:

| - Auxiliar de Apoio em Metrologia e Qualidade (Nivel Fundamental);
[l - Oficial de Apoio em Metrologia e Qualidade (Nivel Médio);

[ll - Técnico em Metrologia e Qualidade (Nivel Médio);

IV - Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade (Nivel Superior); e
V - Especialista em Metrologia e Qualidade (Nivel Superior).

83° - Os processos de progressdo e de promocdo realizar-se-do 1 (uma) vez por ano,
preferencialmente a partir do més de agosto, e dependerdo sempre de previsdo orgamentaria e
disponibilidade financeira, cabendo ao Departamento de Recursos Humanos da Autarquia a
solicitacdo de dotacao orcamentaria necessaria e providéncias correlatas.

84° - Apos a efetivacdo das providéncias afetas ao paragrafo antecedente, o Comité de
Recursos Humanos - COREH encaminhard expediente detalhado ao Superintendente, para
apreciacao e decisao final quanto a abertura da Evolucao Funcional dos processos de progressao e
promocgao.

Artigo 2° - Para efeitos deste Regulamento consideram-se:
| - classe: o conjunto de empregos publicos de mesma natureza e igual denominacao;

Il - carreira: o conjunto de classes hierarquicamente escalonadas de acordo com o
grau de complexidade das atribuicdes e o nivel de responsabilidade e experiéncia profissional
requeridos para o desempenho das atividades que lhe sdo proprias;

Il - referéncia: o simbolo alfanumérico (F1; M1; M2; M3; T1; T2; T3; S1; S2; S3; E1; E2;
E3) indicativo do nivel salarial do emprego publico;

IV - grau: o simbolo alfabético (A; B; C; D; E; F; G; H; I; J) que identifica o valor fixado
para uma referéncia;

V - padrao: o conjunto de referéncia e grau;

VI - emprego publico: conjunto de atribui¢bes e responsabilidades acometidas aos
empregados publicos;

VII - salario: retribuicao pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente aos empregados
publicos pelo efetivo exercicio do emprego publico;

VIIl - remuneracdo: o valor correspondente ao salario, acrescido das vantagens
pecuniarias a que os empregados publicos facam jus, previstas em lei;

IX - progressao: é a passagem de um grau do emprego publico permanente para outro
imediatamente superior, com majoracao do salario, dentro de uma mesma referéncia;

X - promocao: é a passagem do empregado publico do ultimo grau de uma referéncia
para o primeiro grau da referéncia imediatamente superior;
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Xl - intersticio: é o tempo minimo exigido de permanéncia em um grau ou referéncia
para mudanca para o imediatamente superior.

Artigo 3° - Poderdo concorrer a Evolucdo Funcional nos processos de progressao e de
promocdo os empregados publicos que estiverem em efetivo exercicio de seu emprego publico
permanente, inclusive os que estiverem designados, cumulativamente, para exercer empregos
publicos em confianca nesta Autarquia.

8 1° - Os empregados publicos que estiverem cedidos ou a disposicdo de outras
entidades ou 6rgaos da Administracdo Publica, sem efetivo exercicio no IPEM-SP, e os empregados
publicos que se acharem afastados de seus empregos publicos, em decorréncia de mandato
eletivo e de outras hipoteses previstas de afastamento, excecdo ao disposto no art. 19, 88 1° e 2°
deste Regulamento, ndo poderdo concorrer a progressao e promogao.

§ 2° - O periodo de exercicio de que trata o inciso | do art. 12 deste Regulamento
interromper-se-a quando o empregado publico estiver afastado para exercer emprego publico de
natureza diversa daquele que ocupa, exceto quando:

| - estiver exercendo nesta Autarquia emprego publico em confianca ou designado
como substituto de emprego publico em confianca;

Il - o afastamento for considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, nos termos da legislagao pertinente;

[l - afastado, sem prejuizo do seu salario, para participacdo em cursos, congressos ou
demais certames pertinentes a respectiva area de atuacdo, pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias; e

IV - afastado, em decorréncia do exercicio de cargo eletivo em sindicato da categoria,
nos termos do 81° do art. 125 da Constitui¢ao do Estado.

CAPITULO Il
DO COMITE DE RECURSOS HUMANOS - COREH

Artigo 4° - Fica instituido o Comité de Recursos Humanos - COREH, do IPEM-SP, nos
termos do Artigo 20 da Lei Complementar n° 1.103, de 17 de mar¢o de 2010, que tem como
objetivo conduzir os procedimentos de evoluc¢do funcional dos empregados publicos permanentes,
por meio dos processos de progressdo e de promogao.

Artigo 5° - O Comité de Recursos Humanos tem as seguintes atribui¢des e
responsabilidades:

| - Elaborar e propor a normatizacao do processamento da progressao e da promocao;

[l - Propor os critérios para a realizacdo da progressao anual, mediante avaliacao de
desempenho, respeitando os fatores e atendendo os requisitos previstos, respectivamente, no
Artigo 12 e no Artigo 13, da Lei Complementar n°® 1.103, de 17 de marco de 2010;

[ll - Propor os critérios para a realizagdao da promogao a classe imediatamente superior
da respectiva carreira, mediante avaliacdo tedrica ou pratica, atendendo os requisitos previstos no
Artigo 15 da Lei Complementar n® 1.103, de 17 de marc¢o de 2010;

IV - Definir a carga horaria minima para os cursos de atualiza¢do, aperfeicoamento ou

especializagdo, referentes aos certificados de conclusdao a serem apresentados para fins de
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promocdes do nivel Il para o nivel Ill, conforme prevé o inciso IV do Artigo 15 da Lei Complementar
n°1.103, de 17 de mar¢o de 2010;

V - Acompanhar os resultados dos procedimentos da avaliacdo de desempenho, para
fins de progressao, e da avaliagdo tedrica ou pratica, para fins de promoc¢do, adequando-as sempre
que necessario;

VI - Decidir sobre os recursos referentes a progressao e a promo¢ao;

VIl - Analisar e aprovar o edital de abertura dos processos de progressao e promogao
dos empregados publicos da autarquia;

VIl - Verificar a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros necessarios as
progressdes e as promocdes;

IX - Coordenar, controlar e registrar os processos de progressao e de promocao;

X - Apresentar e publicar as listas de empregados publicos permanentes elegiveis para
a progressao anual, que poderao solicitar inscricdo ao processo;

XI - Apresentar e publicar as listas de empregados publicos permanentes elegiveis para
a promocgao, que poderdo solicitar inscricdo para fazer a avaliacao tedrica ou pratica do processo;

XIl - Deferir ou indeferir as inscricdes dos empregados publicos permanentes para os
processos de progressao ou de promogdo, organizada e consolidada pelo Centro de Selecdo e
Desenvolvimento;

Xl - Apurar as notas das avaliacbes de desempenho do processo de progressao;
XIV - Apurar as notas das avalia¢des tedrica ou pratica do processo de promoc¢do;

XV - Elaborar o relatério final dos processos de progressdo e de promocao,
submetendo-o ao Superintendente do IPEM-SP para ratificacao;

XVI - Decidir sobre os recursos interpostos contra atos e decisdes praticados, durante
0s processos de progressdo e de promog¢ao;

XVIlI - Preparar a portaria para o Superintendente decidir a evolucao funcional dos
empregados publicos permanentes aptos a progressdao e a promocdo, dentro dos limites
permitidos, a partir de 1° de janeiro do ano subsequente;

XVIII - Praticar todos e quaisquer outros atos necessarios a condug¢ao dos processos de
progressao e de promogao;

Artigo 6° - O Comité de Recursos Humanos - COREH serd formado por 6 (seis)
empregados publicos designados, anualmente, pelo Superintendente, por meio de portaria
especifica e sera composto, preferencialmente, pelo:

| - Diretor do Departamento de Recursos Humanos, que o presidira;

Il - Diretor do Centro de Selecao e Desenvolvimento, a quem cabe secretariar o Comité
e executar as agdes pertinentes aos processos de progressao e promogao; e

[l - 4 (quatro) Empregados publicos, que ndo possuam os intersticios minimos para
participarem dos processos de promocdo e de progressao da evolucdo funcional do ano corrente.

81° - Ndo haverd suplente para os integrantes do COREH, ficando certo que as
deliberacdes do Comité ocorrerdo por maioria simples, desde que comprovada a convocac¢do de
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reuniao com pelo menos 72(setenta e duas) horas de antecedéncia.

§2° - Na auséncia do Presidente do COREH, assumird a fun¢do, temporariamente, o
Diretor do Centro de Selecdo e Desenvolvimento ou o empregado publico designado em seu lugar.

Artigo 7° - E responsabilidade do Centro de Selecdo e Desenvolvimento do IPEM-SP:

| - Elaborar o edital da evolucdo funcional anual dos processos de progressao e de
promocao dos empregados publicos permanentes desta autarquia, cujo documento final devera
ser submetido ao COREH para aprovacao;

Il - Providenciar a publicacdo do edital da evolu¢do funcional anual dos processos de
progressao e de promocdo no Diario Oficial do Estado e na intranet do IPEM-SP, com até 90
(noventa) dias de antecedéncia da data fixada para a realizacao da avaliacao tedrica ou pratica,
referente ao processo de promogao;

[l - Obter junto ao Centro de Administracao de Pessoal a relagdo de empregados
publicos permanentes que possuem 0s intersticios minimos para se inscreverem nos processos de
progressao e de promogdo, de acordo com os critérios definidos pela Lei Complementar n° 1.103,
de 17 de marco de 2010;

IV - Analisar as inscricdes de empregados publicos permanentes para o processo de
progressao, verificando se atendem aos requisitos para concorrerem ao processo de avaliagdo de
desempenho, submetendo o relatério para a COREH deferir ou indeferir as inscri¢ées;

V - Analisar as inscricdes de empregados publicos permanentes para o processo de
promocao, verificando se atendem aos requisitos para realizarem a avaliacdo tedrica ou pratica,
submetendo o relatério para a COREH deferir ou indeferir as inscri¢des;

VI - Distribuir os formularios de avaliacdo de desempenho aos avaliadores, quando for

0 Caso;

VIl - Elaborar e divulgar a listagem final dos empregados publicos que se
apresentarem aptos a progressao e a promogdo, submetendo-a previamente ao COREH para
aprovacao;

VIIl - Receber os recursos interpostos contra os atos e decisdes praticados durante os
processos de progressao e promog¢ao;

IX - Executar todas e quaisquer outras atividades, por orientacdo do COREH, para a
conducao dos processos de progressao e promogao.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL POR PROGRESSAO

Artigo 8° - Fica criado o Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos Empregados
Publicos do IPEM-SP, para efeito de progressao previsto neste Regulamento.

Artigo 9° - A progressdo ocorrerd mediante avaliacdo de desempenho, conforme
fixado no respectivo edital.

Artigo 10 - A progressdo, de periodicidade anual, obedecerad ao limite de até 20%
(vinte por cento) do contingente de empregados publicos de cada referéncia do emprego publico,
que possuam, na data de publicacao do edital, no minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe e grau que se pretende progredir, denominados elegiveis.
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§1° - O limite percentual fixado no caput deste artigo serd preenchido de acordo com a
ordem de classificacdo no processo de progressao.

§2° - Havendo empate na apuracdo da avaliagdo de desempenho, o desempate far-se-
a por meio dos seguintes critérios, nesta ordem:

| - maior nota ponderada obtida no fator Xl indicado no art. 7°;
[l - maior nota ponderada obtida no fator X indicado no art. 7°;

[l - empregado publico que contar com mais tempo de servico no emprego publico
que pretende progredir;

IV - empregado publico de maior idade.

83° - A abertura do processo de progressdo se fard por edital, com publicacdo no
Diario Oficial do Estado e divulgacdo na intranet do IPEM-SP.

84° - A participacdo no processo de progressdo dependerad de efetiva inscricdo do
empregado publico interessado, nos termos do edital.

Artigo 11 - A avaliagdo de desempenho, para fins de progressdo, sera realizada de
acordo com critérios objetivos e vinculados as atribuicdes e responsabilidades inerentes ao
emprego publico permanente ocupado pelo empregado publico, com apreciacdo dos seguintes
fatores e seus respectivos pesos, estabelecidos nos termos do Anexo | deste Regulamento:

| - assiduidade;
Il - disciplina;
[l - pontualidade;
IV - iniciativa;
V - responsabilidade;
- qualidade do trabalho;
VII - produtividade;
VIl - relacionamento pessoal;
IX - organizacgao;
X - interesse pelo trabalho; e

Xl - aperfeicoamento de conhecimentos, mediante a apresenta¢do de certificado de
conclusdo de cursos pertinentes a area de atua¢ao do empregado publico, com duracdo minima de
30 (trinta) horas.

81° - A nota atribuida pelo empregado avaliador a cada fator indicado no caput,
conforme indicado no art. 12, 88 1° e 2°, sera multiplicada pelo seu respectivo peso, chegando-se a
nota ponderada do fator.

82° - A nota final serd apurada mediante a somatéria das notas ponderadas obtidas
pelo empregado publico em cada um dos fatores indicados no caput.

83° - Serd automaticamente desclassificado o empregado publico que ndo obtiver,
como nota final, pelo menos 60% (sessenta por cento) da nota final maxima possivel.
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84° - Para efeito do disposto no fator Xl|, serdo considerados apenas os cursos ja
concluidos pelo empregado publico, nos 36(trinta e seis) meses anteriores ao més de publicacao
do edital.

85° - Para os empregados publicos ocupantes do cargo de Auxiliar de Apoio em
Metrologia e Qualidade nao sera aplicada avaliagcao em relacao ao fator XI.

Artigo 12 - Para a avaliacdo de desempenho dos empregados publicos sera adotado
Formulario de Avaliagdo de Desempenho - FAD, conforme modelo constante do Anexo |.

81° - Os fatores de | a X do Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho - FAD, conforme
art. 11, terao 4(quatro) niveis de conceito das atribuicbes e responsabilidades inerentes ao
emprego publico do empregado publico candidato a progressao:

O(zero) - ndo atende;

1(um) - atende parcialmente;
2(dois) - atende;

3(trés) - supera.

§2° - O fator de avaliacdo XI do Formulario de Avaliagdo de Desempenho - FAD,
conforme art. 11, tera 4(quatro) niveis de conceito, exigindo-se ainda que copias dos certificados
ou diplomas sejam juntados ao Formulario do empregado publico avaliado:

O(zero) - carga horaria inferior a 30(trinta) horas;

1(um) - carga horaria entre 30(trinta) e 39(trinta e nove) horas;

2(dois) - carga horaria entre 40(quarenta) e 49(quarenta e nove) horas;
3(trés) - carga horaria igual ou superior a 50(cinquenta) horas.

Artigo 13 - A avaliacdo de desempenho serd realizada, preferencialmente, pelo
superior imediato do empregado publico, candidato a progressao, denominado empregado
avaliador, desde que seja ocupante de emprego publico de direcdo ou atribuicdo de gestdao do
avaliado, mediante o preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Desempenho - FAD, o qual
devera receber o “ciente” do Diretor de Departamento, Chefe de Unidade do Gabinete do
Superintendente ou Delegado das Delegacias de Acdo Regional.

81° - O empregado publico lotado em Unidade, em periodo igual ou superior a 6 (seis)
meses, sera avaliado pelo respectivo superior hierarquico imediato.

§2° - O empregado publico lotado em Unidade, em periodo inferior a 6 (seis) meses,
sera avaliado pelo superior hierarquico imediato a que estava subordinado antes da lotacdo.

Artigo 14 - O resultado das avalia¢des de desempenho serd apurado pelo Comité de
Recursos Humanos - COREH, podendo este, se for o caso, convocar o empregado avaliador para
prestar esclarecimentos ou promover a reavaliacdo do empregado publico, quando detectadas
falhas, distor¢des ou divergéncias substanciais.

Artigo 15 - Ao empregado avaliador compete:

| - atribuir ao empregado publico avaliado um Unico conceito para cada fator,
compativel com o desempenho demonstrado em determinado periodo, preenchendo no
Formulario de Avaliacao de Desempenho - FAD o campo destinado para tal fim;
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Il - avaliar cada empregado publico candidato com objetividade, limitando-se a
observacdo e a andlise do seu desempenho, buscando eliminar a influéncia de aspectos
emocionais e opinides pessoais no processo de avaliacao;

[l - em relacdo ao fator Xl indicado no art. 11, juntar ao Formulario de Avaliacao de
Desempenho - FAD as copias dos certificados e diplomas apresentados pelo empregado publico
avaliado.

Paragrafo Unico. Havendo duvidas do empregado avaliador sobre o processo de
avaliacdo, critérios, conceitos e fatores, devera este acionar o COREH para os devidos
esclarecimentos.

Artigo 16 - Para participar e fazer jus a evolucdo funcional do processo de progresséo,
o empregado publico devera:

| - estar no exercicio do seu emprego publico ha pelo menos 3 (trés) anos, além de
contar com o intersticio trienal de que trata art. 10, caput, deste regulamento;

Il - ndo possuir mais de 6 (seis) faltas, justificadas ou injustificadas, em cada ano civil,
no intersticio do grau, ressalvados os casos indicados no art. 23, 88 1° e 2° deste Regulamento;

[ll - ndo ter sofrido qualquer penalidade administrativa nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses que antecedam a publicagdo do edital, observado o disposto nos arts. 24 e 25 deste
Regulamento.

Artigo 17 - A partir da concessdo da progressdo, reiniciar-se-d a contagem do
intersticio minimo de 3 (trés) anos no mesmo emprego publico e grau, além do dever de
cumprimento dos demais requisitos legais, para efeito de nova progressao.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL POR PROMOCAO

Artigo 18 - A promogdo, definida como a passagem do empregado publico do Ultimo
grau de uma referéncia para o primeiro grau da referéncia imediatamente superior, ocorrera
mediante avaliagdo tedrica ou pratica, conforme fixado no respectivo edital, atendidos os demais
requisitos legais.

Artigo 19 - As linhas de promoc&o, nos empregos publicos permanentes escalonados
em carreira, sao: de Nivel | para Nivel Il e de Nivel Il para Nivel Ill.

81° - A evolugdo funcional do processo de promogdo se dard, por meio de processo
interno, cuja abertura sera regulamentada por edital, com publicacdo no Diario Oficial do Estado e
na intranet do IPEM-SP.

§2° - A participacdo na evolucdo funcional do processo de promocdo dependerd de
inscricdo do empregado publico interessado.

Artigo 20 - Para concorrer a promogdo, o empregado publico devera:

| - contar, no minimo, com 2 (dois) anos de intersticio no grau “C" da referéncia de sua
classe, na data de publicacdo do edital;

Il - ser aprovado em avaliacao tedrica ou pratica com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento);
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[Il - do nivel | para o nivel Il, possuir diploma de:

a) graduacdo em curso de nivel superior, para os integrantes das carreiras de Oficial de
Apoio em Metrologia e Qualidade e Técnico em Metrologia e Qualidade;

b) pds-graduagdo “stricto sensu” ou “lato sensu”, para os integrantes das carreiras de
Analista de Gestdao em Metrologia e Qualidade e Especialista em Metrologia e Qualidade;

IV - do nivel Il para o nivel lll, além de ter cumprido o disposto no inciso Il acima,
possuir certificados de conclusao de cursos de atualizacao, aperfeicoamento ou especializacao,
com carga horaria total minima de 120 (cento e vinte horas) horas, concluidos nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores aquele da publicacdo do edital.

Pardgrafo Unico - Para a comprovacdo de nivel académico, ndo serd permitida a
apresentacao de um mesmo diploma ou certificado, mais de uma vez, objetivando o atendimento
dos requisitos dos incisos lll e IV.

Artigo 21 - O diploma ou certificado de graduacdo em nivel superior, pds-graduacéo,
ou de conclusdo de curso de atualizacdo, aperfeigoamento ou especializacdo, que habilita o
empregado publico a concorrer no processo de promogdo, é o expedido por instituicdo de ensino
oficial ou regularmente autorizada pelo Poder Publico, com o devido registro no Orgao
competente.

Artigo 22 - O candidato que ndo obtiver éxito no processo de promogdo permanecera
na referéncia do emprego publico em que se encontra, devendo preencher novamente os
requisitos deste regulamento, para efeito de participacdo em novo processo de promocao.

CAPITULO V
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Artigo 23 - Nos processos de progressdo e promog¢do, a contagem do tempo de
efetivo exercicio do empregado publico na Autarquia sera feita com base nos seus registros em
prontuario ou em outros arquivos ou banco de dados oficiais.

81° - Serdo computados como de efetivo exercicio, além das auséncias de que trata o
art. 473 e incisos da CLT, a licenca médica para tratamento de saude por enfermidade decorrente
de acidente do trabalho ou doenca profissional.

82° - Serdo considerados ainda, como de efetivo exercicio, os dias em que o
empregado publico estiver afastado do servico em virtude de licenga prémio, licenca gestante e
férias.

Artigo 24 - O empregado publico afastado preventivamente do servigo, em sede de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, podera requerer sua inscricdo no processo de
progressao ou promoc¢do, mas o ato administrativo que deferir sua participa¢do sera anulado, caso
ele seja punido por decisao final da qual nao caiba recurso.

Paragrafo Unico. O empregado publico sé perceberd o salario correspondente ao novo
grau ou referéncia, a partir da conclusdo da sindicancia ou processo disciplinar, se for declarado
inocente por decisao final da qual ndo caiba recurso.

Artigo 25 - O empregado publico afastado do servigo por decisdo judicial ndo podera
requerer sua inscricdo no processo de progressdo ou promogdo, até que cesse o afastamento.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.08.22.1.1.31.10.215.532561
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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§1° - Caso o afastamento seja determinado apds a inscricdo, o empregado publico ndo
podera submeter-se a avaliacao de desempenho nem a avaliacdo tedrica ou pratica.

§2° - Caso o afastamento seja determinado apds a avaliacdo, sendo o empregado
publico selecionado para progressao ou promogao, adotar-se-a procedimento analogo ao descrito
no paragrafo unico do art. 24.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26 - Os Diretores de Departamento, Chefe de Unidade do Gabinete do
Superintendente ou Delegado das Delegacias de Acao Regional desta Autarquia, sempre que
requisitados, deverdo enviar ao COREH, nos periodos determinados, as informacdes e dados que
se fizerem necessarios.

Artigo 27 - Os efeitos decorrentes da evolug¢do funcional, por meio de progressao ou
de promocgdo, com decisdo do Superintendente, iniciar-se-do na data definida na publicagdo do
referido ato no Diario Oficial do Estado, ndo podendo esta ser anterior ao més de janeiro do ano
subsequente ao da realizacao do processo de evolucdo funcional.

Artigo 28 - No caso de contingenciamento de dotagdo orcamentaria ou insuficiéncia de
recursos financeiros para a concessao da evolucao funcional, fica diferida para o exercicio
seguinte, com preferéncia na evolucao funcional ulterior que se instaurar, obedecido o limite de
até 20% (vinte por cento) no caso de progressao, conforme disposto no art. 10 deste Regulamento.

Artigo 29 - O candidato que ndo obtiver éxito no processo de progressao ou de
promocao permanecera no padrdao de vencimento do emprego publico em que se encontra,
devendo preencher novamente os requisitos deste regulamento, para efeito de participacao em
novo processo de evolugao funcional.

Artigo 30 - Os empregados publicos que se julgarem prejudicados, a partir da
publicacdo da listagem final dos empregados publicos aptos a progressao e a promogado, terdo o
prazo de 07 (sete) dias para recorrer ao COREH, que decidira sobre o recurso em 07 (sete) dias, a
partir da data de recebimento deste.

81° - As decisdes do COREH em instancia recursal serdo levadas a ratificacdo do
Superintendente e publicadas no Diario Oficial do Estado.

82° - Em caso de provimento do recurso interposto, com altera¢do nos resultados
apresentados, o COREH fara expedir nova listagem final dos empregados publicos aptos a
evolucdo funcional, por meio dos processos de progressao e de promog¢do, que sera publicada no
Diario Oficial do Estado e divulgada na intranet do IPEM-SP.

Artigo 31 - Os atos do Superintendente, de concessdao da evolugao funcional,
progressao ou promoc¢do, obedecerdo a ordem de classificacdo dos empregados publicos
candidatos nos referidos processos, conforme apurado e proposto pelo COREH.

Artigo 32 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente e, nos
impedimentos temporarios ou ocasionais desse, pelo Superintendente Adjunto, podendo ser
ouvido as unidades do IPEM-SP.

Artigo 33 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas e
quaisquer disposi¢des em contrario, especialmente as Portarias [pem-SP n° 139/2010, n.° 239/2011

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.08.22.1.1.31.10.215.532561 10/29 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
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e n®247/2015.

Sao Paulo, na data de assinatura eletrénica.
MARCOS HELENO GUERSON DE OLIVEIRA JUNIOR

Superintendente
ANEXO |
Formulario de Avaliagcdo de Desempenho - FAD
ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE

ANALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE
Nome do Avaliador Lotacdo
Nome do Empregado Publico Avaliado Prontuario

Orientagdes:
| - O avaliador devera atribuir ao empregado publico avaliado um unico conceito (nota)

para cada fator, compativel com o desempenho demonstrado em determinado periodo,
preenchendo no Formulario de Avaliacdo de Desempenho - FAD o campo destinado para
tal fim;

Il - Devera o avaliador avaliar cada empregado publico candidato com objetividade,
limitando-se a observacao e a anadlise do seu desempenho, buscando eliminar a influéncia
de aspectos emocionais e opinides pessoais no processo de avaliagao;

IIl - Em relacdo ao fator X, juntar a este Formulario as cépias dos certificados e diplomas
apresentados pelo empregado publico avaliado;

IV - Realizadas as avaliacbes dos empregados publicos subordinados, o avaliador deve
encaminhar todos os formularios, preenchidos, ao Departamento de Recursos Humanos -
DRHU (Edificio Sede, 6° andar);

V - Os fatores de | a X do Formulario de Avaliacao de Desempenho - FAD, deverdo ser
mensurados levando-se em conta 4(quatro) niveis de conceito das atribuicbes e
responsabilidades inerentes ao emprego publico do empregado publico candidato a
progressao: O(zero) - nao atende; 1(um) - atende parcialmente; 2(dois) - atende; 3(trés) -
supera;

VI - O fator de avaliagdao XI do Formulario de Avaliacdo de Desempenho - FAD, devera ser
mensurado levando-se em conta 4(quatro) niveis de conceito, exigindo-se ainda que cdpias
dos certificados ou diplomas sejam juntados ao presente Formulario: O(zero) - carga
horaria inferior a 30(trinta) horas; 1(um) - carga horaria entre 30(trinta) e 39(trinta e nove)
horas; 2(dois) - carga horaria entre 40(quarenta) e 49(quarenta e nove) horas; 3(trés) -
carga horaria igual ou superior a 50(cinquenta) horas;

VIl - O avaliador devera rubricar todas as paginas deste Formulario de Avaliacdo de
Desempenho - FAD e assinar a ultima pagina;

VIl - Havendo duvidas do avaliador sobre o processo de avaliacao, critérios, conceitos e
fatores, acionar o COREH para os devidos esclarecimentos.

PREENCHIMENTO PELO AVALIADOR PREENCHIMENTO PELO
COREH
Fator Competéncia |Descricao Nota (vide|Justificativa [Peso Nota
S Orientacao V|(exceto para Ponderada

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.08.22.1.1.31.10.215.532561
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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e Vi)

a nota 1-
Atende
parcialmente
ou 2 -
Atende)

Assiduidade

E assiduo no
trabalho.
Suas
auséncias
sdo
programadas
e justificadas,
nao
interferindo
no fluxo do
trabalho.

Disciplina

Segue o}
plano de
trabalho e
executa
adequadame
nte as
atividades
propostas.
Apresenta-se
de maneira
decorosa.
Respeita a
hierarquia
instituida.

10

Pontualidade

Cumpre o}
horario  de
trabalho.
Cumpre  os
prazos pré-
estabelecidos
ou
combinados
para suas
acoes,
atividades,
projetos e
compromisso
S.

Iniciativa

Identifica

problemas e
propde

solucdes ou
melhorias em
sua area de
atuacdo. Atua
prontamente

10
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em situacoes
emergenciais
ou
imprevistas.

E proativo.

Responsabili
dade

Cumpre com
suas
obrigacdes e
deveres,
transmitindo
confianca
para o cliente
interno e
externo.
Pauta-se pelo
Cédigo de
Etica e atua
com
integridade
no exercicio
das
atribuicoes.
Zela pelo
bom uso dos
recursos
colocados a
sua
disposicao.

10

Vi

Qualidade do
trabalho

Realiza seu
trabalho com
exatidao e
atencao,
procurando
evitar erros
e/ou
retrabalhos,
dentro  dos
padrdes de
qualidade
acordados ou
aceitaveis.

10

VI

Produtividad
e

Cumpre com
suas metas e
colabora com
o)
atingimento
das metas da
sua area de
atuagdo e do
IPEM,
alocando
esforgos
adicionais

15
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sempre que
necessario.

VI

Relacioname
nto pessoal

Relaciona-se
com seus
colegas,
chefia e
publico
externo e
interno com
educacao e
cordialidade,
contornando
objecdes,
duvidas e
guestioname
ntos com
eficacia.

10

Fator

Competéncia
s

Descricao

Nota (vide
Orientagcao V
e Vl)

Justificativa
(exceto para
a nota 1-
Atende

parcialmente
ou 2 -
Atende)

Peso

Nota
Ponderada

Organizagao

Planeja e
organiza as
suas
atividades,
acompanhan
do sua
execugao por
meio de
atividades de
controle e/ou
indicadores.
Presta
prontamente
informacdes
sobre  suas
atividades,
quando
solicitado.

10

Interesse
pelo trabalho

Demonstra
interesse e
empenho
pelo seu
trabalho,
buscando e
fornecendo
informacgdes
e
conheciment

10
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oS
necessarios

para o}
exercicio de
suas
atividades.
Informa-se
sobre a
instituicao e
aspectos

relacionados
a sua area de

atuacao.
Xl Aperfeicoam |Realiza 10
ento de|cursos e
conheciment [treinamentos
0s visando
auferir

conheciment
os adicionais
com vistas a
aprimorar
suas
competéncia
S na sua area
de atuacgdo.
(vide
Orientacao
)

NOTA FINAL (uso exclusivo do COREH)

Nota final maxima possivel: 315
Data: /1

Assinatura do Avaliador
Ciente do Diretor de Departamento,
Chefe de Unidade do Gabinete do
Superintendente ou Delegado das
Delegacias de Acao Regional:

Nome:
Formulario de Avaliagcdo de Desempenho - FAD
TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE

OFICIAL DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE

Nome do Avaliador Lota¢do
Nome do Empregado Publico Avaliado Prontuario

Orientacgdes:
| - O avaliador devera atribuir ao empregado publico avaliado um unico conceito (nota)
para cada fator, compativel com o desempenho demonstrado em determinado periodo,

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.08.22.1.1.31.10.215.532561 15/29 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !&5
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preenchendo no Formulario de Avaliacdo de Desempenho - FAD o campo destinado para
tal fim;

Il - Devera o avaliador avaliar cada empregado publico candidato com objetividade,
limitando-se a observac¢do e a anadlise do seu desempenho, buscando eliminar a influéncia
de aspectos emocionais e opinides pessoais no processo de avaliagao;

Il - Em relacdo ao fator XI, juntar a este Formulario as cépias dos certificados e diplomas
apresentados pelo empregado publico avaliado;

IV - Realizadas as avaliacBes dos empregados publicos subordinados, o avaliador deve
encaminhar todos os formularios, preenchidos, ao Departamento de Recursos Humanos -
DRHU (Edificio Sede, 6° andar);

V - Os fatores de | a X do Formulario de Avaliacdo de Desempenho - FAD, deverado ser
mensurados levando-se em conta 4(quatro) niveis de conceito das atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao emprego publico do empregado publico candidato a
progressao: O(zero) - nao atende; 1(um) - atende parcialmente; 2(dois) - atende; 3(trés) -
supera;

VI - O fator de avaliacdo Xl do Formulario de Avaliacdo de Desempenho - FAD, devera ser
mensurado levando-se em conta 4(quatro) niveis de conceito, exigindo-se ainda que copias
dos certificados ou diplomas sejam juntados ao presente Formulario: O(zero) - carga
horaria inferior a 30(trinta) horas; 1(um) - carga horaria entre 30(trinta) e 39(trinta e nove)
horas; 2(dois) - carga horaria entre 40(quarenta) e 49(quarenta e nove) horas; 3(trés) -
carga horaria igual ou superior a 50(cinquenta) horas;

VIl - O avaliador devera rubricar todas as paginas deste Formulario de Avaliacdo de
Desempenho - FAD e assinar a ultima pagina;

VIl - Havendo duvidas do avaliador sobre o processo de avaliacao, critérios, conceitos e
fatores, acionar o COREH para os devidos esclarecimentos.

PREENCHIMENTO PELO AVALIADOR PREENCHIMENTO PELO
COREH
Fator Competéncia |Descricao Nota (videl|Justificativa [Peso Nota
S Orientacao V|(exceto para Ponderada
e Vl) a nota 1-
Atende
parcialmente
ou 2 -
Atende)
Assiduidade |E assiduo no 10

trabalho.

Suas

auséncias

sao

programadas

e justificadas,

nao

interferindo

no fluxo do

trabalho.
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I Disciplina Segue o} 10
plano de
trabalho e
executa
adequadame
nte as
atividades
propostas.
Apresenta-se
de maneira
decorosa.
Respeita a
hierarquia
instituida.

Il Pontualidade [Cumpre o 10
horario  de
trabalho.
Cumpre os
prazos pré-
estabelecidos
ou
combinados
para suas
acoes,
atividades,
projetos e
compromisso
S.

\Y Iniciativa Identifica 15
problemas e
propde
solucdes ou
melhorias em
sua area de
atuacdo. Atua
prontamente
em situacdes
emergenciais
ou
imprevistas.
E proativo.

\Y Responsabili [Cumpre com 10

dade suas
obrigagdes e
deveres,
transmitindo
confianga
para o cliente
interno e
externo.
Pauta-se pelo
Cédigo de
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Etica e atua
com
integridade
no exercicio
das
atribuicdes.
Zela pelo
bom uso dos
recursos
colocados a
sua
disposicao.

Vi

Qualidade do
trabalho

Realiza seu
trabalho com
exatidao e
atencao,
procurando
evitar erros
e/ou
retrabalhos,
dentro  dos
padrdes de
qualidade
acordados ou
aceitaveis.

10

VI

Produtividad
e

Cumpre com
suas metas e
colabora com
o)
atingimento
das metas da
sua area de
atuacdo e do
IPEM,
alocando
esforcos
adicionais
sempre que
necessario.

10

VI

Relacioname
nto pessoal

Relaciona-se
com seus
colegas,
chefia e
publico
externo e
interno  com
educacao e
cordialidade,
contornando
objecdes,
duvidas e
guestioname

10
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ntos
eficacia.

com

Fator

Competéncia
s

Descricao

Nota (vide
Orientagéo V
e Vl)

Justificativa
(exceto para
a nota 1-
Atende

parcialmente
ou 2 -
Atende)

Peso

Nota
Ponderada

Organizagao

Planeja e
organiza as
suas
atividades,
acompanhan
do sua
execugao por
meio de
atividades de
controle e/ou
indicadores.
Presta
prontamente
informacgdes
sobre  suas
atividades,
quando
solicitado.

Interesse
pelo trabalho

Demonstra
interesse e
empenho
pelo seu
trabalho,
buscando e
fornecendo
informacdes
e
conheciment
0s
necessarios
para o}
exercicio de
suas
atividades.
Informa-se
sobre a
instituicdo e
aspectos
relacionados
a sua area de
atuacao.

10

X

Aperfeicoam
ento de

Realiza
Ccursos e
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conheciment [treinamentos
0s visando
auferir
conheciment
os adicionais
com vistas a
aprimorar
suas
competéncia
S na sua area
de atuacdo.
(vide
Orientagao
)

NOTA FINAL (uso exclusivo do COREH)

Nota final maxima possivel: 315
Data: __ / /

Assinatura do Avaliador
Ciente do Diretor de Departamento,
Chefe de Unidade do Gabinete do
Superintendente ou Delegado das
Delegacias de Acdo Regional:

Nome:
Formulario de Avaliacdo de Desempenho - FAD

AUXILIAR DE APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE
Nome do Avaliador Lotac¢do
Nome do Empregado Publico Avaliado Prontuario

Orientacgdes:

| - O avaliador devera atribuir ao empregado publico avaliado um unico conceito (nota)
para cada fator, compativel com o desempenho demonstrado em determinado periodo,
preenchendo no Formulario de Avaliacdo de Desempenho - FAD o campo destinado para
tal fim,;

Il - Devera o avaliador avaliar cada empregado publico candidato com objetividade,
limitando-se a observacdo e a andlise do seu desempenho, buscando eliminar a influéncia
de aspectos emocionais e opinides pessoais no processo de avaliagao;

lll - Realizadas as avaliagbes dos empregados publicos subordinados, o avaliador deve
encaminhar todos os formularios, preenchidos, ao Departamento de Recursos Humanos -
DRHU (Edificio Sede, 6° andar);

IV - Os fatores de | a X do Formulario de Avaliacdo de Desempenho - FAD, deverdo ser
mensurados levando-se em conta 4(quatro) niveis de conceito das atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao emprego publico do empregado publico candidato a
progressao: 0(zero) - nao atende; 1(um) - atende parcialmente; 2(dois) - atende; 3(trés) -
supera;
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V - O avaliador devera rubricar todas as paginas deste Formulario de Avaliacdo de
Desempenho - FAD e assinar a ultima pagina;

VI - Havendo duvidas do avaliador sobre o processo de avaliacao, critérios, conceitos e
fatores, acionar o COREH para os devidos esclarecimentos.

PREENCHIMENTO PELO AVALIADOR PREENCHIMENTO PELO
COREH
Fator Competéncia |Descricao Nota (videl|Justificativa [Peso Nota
S Orientacao [(exceto para Ponderada
V) a nota 1-
Atende
parcialmente
ou 2 -
Atende)
Assiduidade |E assiduo no 10
trabalho.
Suas
auséncias
sao
programadas
e justificadas,
nao

interferindo
no fluxo do

trabalho.
I Disciplina Segue 0 10
plano de
trabalho e
executa
adequadame
nte as
atividades
propostas.

Apresenta-se
de maneira
decorosa.
Respeita a
hierarquia
instituida.
I Pontualidade [Cumpre o 10
horario  de
trabalho.
Cumpre os
prazos pré-
estabelecidos
ou
combinados
para suas
acoes,
atividades,
projetos e
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compromisso
S.

\Y Iniciativa Identifica 5
problemas e
propde
solucdes ou
melhorias em
sua area de
atuacdo. Atua
prontamente
em situacdes
emergenciais
ou
imprevistas.
E proativo.

\Y Responsabili [Cumpre com 10

dade suas
obrigagdes e
deveres,
transmitindo
confianga
para o cliente
interno e
externo.
Pauta-se pelo
Cédigo de
Etica e atua
com
integridade
no exercicio
das
atribuicdes.
Zela pelo
bom uso dos
recursos
colocados a
sua
disposicao.

VI Qualidade do|Realiza seu 10

trabalho trabalho com
exatidao e
atencao,
procurando
evitar erros
e/ou
retrabalhos,
dentro dos
padrdes de
qualidade
acordados ou
aceitaveis.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.08.22.1.1.31.10.215.532561
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Vil

Produtividad
e

Cumpre com
suas metas e
colabora com
o)
atingimento
das metas da
sua area de
atuac¢do e do
IPEM,
alocando
esfor¢os
adicionais
sempre que
necessario.

VI

Relacioname
nto pessoal

Relaciona-se
com seus
colegas,
chefia e
publico
externo e
interno com
educacao e
cordialidade,
contornando
objecdes,
davidas e
questioname
ntos com
eficacia.

10

Fator

Competéncia
s

Descricao

Nota (vide
Orientagao V
e V)

Justificativa
(exceto para
a nota 1-
Atende

parcialmente
ou 2 -
Atende)

Peso

Nota
Ponderada

Organizacao

Planeja e
organiza as
suas
atividades,
acompanhan
do sua
execugao por
meio de
atividades de
controle e/ou
indicadores.
Presta
prontamente
informacdes
sobre  suas
atividades,

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.08.22.1.1.31.10.215.532561
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quando
solicitado.
X Interesse Demonstra 10
pelo trabalho |interesse e
empenho
pelo seu
trabalho,
buscando e
fornecendo
informacgdes
e
conheciment
0s
necessarios
para o}
exercicio de
suas
atividades.
Informa-se
sobre a
instituicdo e
aspectos
relacionados
a sua area de
atuacao.
NOTA FINAL (uso exclusivo do COREH)

Nota final maxima possivel: 255
Data: /[

Assinatura do Avaliador
Ciente do Diretor de Departamento,
Chefe de Unidade do Gabinete do
Superintendente ou Delegado das
Delegacias de Acao Regional:

Nome:
Formulario de Avaliacdo de Desempenho - FAD
LIDERANCA
(Empregados Publicos efetivos que ocupam cargo de chefia/lideranca)
Nome do Avaliador |Lotagéo
Nome do Empregado Publico Avaliado Prontuario

Cargo efetivo (de carreira) do|Cargo de Lideranc¢a ocupado Lotacgao
Empregado Avaliado

Orientacgdes:
| - O avaliador deverd atribuir ao empregado publico avaliado um unico conceito (nota)
para cada fator, compativel com o desempenho demonstrado em determinado periodo,

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.08.22.1.1.31.10.215.532561
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preenchendo no Formulario de Avaliacdo de Desempenho - FAD o campo destinado para
tal fim;

Il - Devera o avaliador avaliar cada empregado publico candidato com objetividade,
limitando-se a observacao e a anadlise do seu desempenho, buscando eliminar a influéncia
de aspectos emocionais e opinides pessoais no processo de avaliagao;

Il - Em relacdo ao fator XI, juntar a este Formulario as cépias dos certificados e diplomas
apresentados pelo empregado publico avaliado;

IV - Realizadas as avaliacBes dos empregados publicos subordinados, o avaliador deve
encaminhar todos os formularios, preenchidos, ao Departamento de Recursos Humanos -
DRHU (Edificio Sede, 6° andar);

V - Os fatores de | a X do Formulario de Avaliacdo de Desempenho - FAD, deverdo ser
mensurados levando-se em conta 4(quatro) niveis de conceito das atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao emprego publico do empregado publico candidato a
progressao: 0O(zero) - nao atende; 1(um) - atende parcialmente; 2(dois) - atende; 3(trés) -
supera;

VI - O fator de avaliagao XI do Formulario de Avaliacdo de Desempenho - FAD, devera ser
mensurado levando-se em conta 4(quatro) niveis de conceito, exigindo-se ainda que cdpias
dos certificados ou diplomas sejam juntados ao presente Formulario: O(zero) - carga
horaria inferior a 30(trinta) horas; 1(um) - carga horaria entre 30(trinta) e 39(trinta e nove)
horas; 2(dois) - carga horaria entre 40(quarenta) e 49(quarenta e nove) horas; 3(trés) -
carga horaria igual ou superior a 50(cinquenta) horas;

VIl - O avaliador devera rubricar todas as paginas deste Formulario de Avaliacdo de
Desempenho - FAD e assinar a ultima pagina;

VIl - Havendo duvidas do avaliador sobre o processo de avaliacao, critérios, conceitos e
fatores, acionar o COREH para os devidos esclarecimentos.

PREENCHIMENTO PELO AVALIADOR PREENCHIMENTO PELO
COREH
Fator Competéncia |Descricao Nota (videl|Justificativa [Peso Nota
S Orientacao V|(exceto para Ponderada
e Vl) a nota 1-
Atende
parcialmente
ou 2 -
Atende)
Assiduidade |E assiduo no 5

trabalho.

Suas

auséncias

sao

programadas

e justificadas,

nao

interferindo

no fluxo do

trabalho.

erodese €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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I Disciplina Segue o} 5
plano de
trabalho e
executa
adequadame
nte as
atividades
propostas.
Apresenta-se
de maneira
decorosa.
Respeita a
hierarquia
instituida.

Il Pontualidade [Cumpre 0 5
horario  de
trabalho.
Cumpre os
prazos pré-
estabelecidos
ou
combinados
para suas
acoes,
atividades,
projetos e
compromisso
S.

\Y Iniciativa Identifica 15
problemas e
propde
solucdes ou
melhorias em
sua area de
atuacdo. Atua
prontamente
em situacdes
emergenciais
ou
imprevistas.
E proativo.

\Y Responsabili [Cumpre com 15

dade suas
obrigagdes e
deveres,
transmitindo
confianga
para o cliente
interno e
externo.
Pauta-se pelo
Cédigo de

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.08.22.1.1.31.10.215.532561
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Etica e atua
com
integridade
no exercicio
das
atribuicdes.
Zela pelo
bom uso dos
recursos
colocados a
sua
disposicao.

Vi

Qualidade do
trabalho

Realiza seu
trabalho com
exatidao e
atencao,
procurando
evitar erros
e/ou
retrabalhos,
dentro  dos
padrdes de
qualidade
acordados ou
aceitaveis.

10

VI

Produtividad
e

Cumpre com
suas metas e
colabora com
o)
atingimento
das metas da
sua area de
atuacdo e do
IPEM,
alocando
esforcos
adicionais
sempre que
necessario.

10

VI

Relacioname
nto pessoal

Relaciona-se
com seus
colegas,
chefia e
publico
externo e
interno  com
educacao e
cordialidade,
contornando
objecdes,
duvidas e
guestioname

15
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ntos
eficacia.

com

Fator

Competéncia
s

Descricao

Nota (vide
Orientagéo V
e Vl)

Justificativa
(exceto para
a nota 1-
Atende

parcialmente
ou 2 -
Atende)

Peso

Nota
Ponderada

Organizagao

Planeja e
organiza as
suas
atividades,
acompanhan
do sua
execugao por
meio de
atividades de
controle e/ou
indicadores.
Presta
prontamente
informacgdes
sobre  suas
atividades,
quando
solicitado.

Interesse
pelo trabalho

Demonstra
interesse e
empenho
pelo seu
trabalho,
buscando e
fornecendo
informacdes
e
conheciment
0s
necessarios
para o}
exercicio de
suas
atividades.
Informa-se
sobre a
instituicdo e
aspectos
relacionados
a sua area de
atuacao.

10

X

Aperfeicoam
ento de

Realiza
cursos e

10
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conheciment [treinamentos
0s visando
auferir
conheciment
os adicionais
com vistas a
aprimorar
suas
competéncia
S na sua area
de atuacdo.
(vide
Orientacao
)

NOTA FINAL (uso exclusivo do COREH)

Nota final maxima possivel: 315
Data: /[

Assinatura do Avaliador
Ciente do Diretor de Departamento,
Chefe de Unidade do Gabinete do
Superintendente ou Delegado das
Delegacias de Acdo Regional:

Nome:

Sao Paulo, na data de assinatura eletrénica.
MARCOS HELENO GUERSON DE OLIVEIRA JUNIOR

Superintendente
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