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que previsto no plano de trabalho entre as partes, para capaci-
tacao, pesquisas, projetos em PD&I.

Paragrafo Gnico: A utilizagdo das instalagdes, previstas no
caput deste artigo, nao podera prejudicar as atividades regulares
da Instituicdo.

Art. 52 — Os servidores, que compdem a equipe de inovagao,
poderdo participar dos projetos e pesquisas independente da
sua area de atuagdo técnica.

SECAOV

DA PARTICIPAGAO E REMUNERAGAO

Art.53 — A participagdo de servidores e colaboradores, qual-
quer que seja o vinculo com o Instituto, em projetos de pesquisa
(PD&lI), e somente neste caso, podera ensejar a concessao de
bolsas de estimulo a inovago, nos termos e critérios de norma
interna aprovada para este fim.

Art. 54 — Os servidores envolvidos na prestacao de servigos
técnicos especializados e nas atividades de extensdo tecnolégica
poderao receber retribuicdo pecuniaria, sob a forma de adicional
varidvel, desde que custeada exclusivamente com recursos
provenientes dos projetos, conforme previsdo no instrumento
juridico assinado entre as partes.

Art. 55 — O pagamento de bolsas de estimulo a inovacao ou
de quaisquer retribuicdes pecunidrias, quando ocorrer, devera
estar explicitado nos instrumentos firmados para o projeto de
pesquisa ou a aquisicdo desses servicos, respectivamente.

Art. 56 — O limite maximo mensal da soma das bolsas e
retribui¢des pecuniarias percebidas pelo servidor, em qualquer
hipétese, ndo podera exceder 80% do vencimento basico do
topo do cargo ocupado pelo servidor, bem como a observancia
as legislages vigentes.

Art. 57 — Em hipétese alguma a soma de proventos, grati-
ficacoes, retribuicoes e bolsas percebidos pelo servidor podera
ultrapassar o teto previsto no art. 37, inciso XI da Constituicdo
Federal.

Art. 58 — E facultado ao IPEM-SP, consultando o NIT e obser-
vada a legislagao aplicavel, liberar pesquisador de seu quadro de
servidores para o desenvolvimento das seguintes atividades de
apoio a Inovagéo:

I- colaboragdo com outras ICT, desde que as atividades na
ICT de destino guardem compatibilidade com a natureza do
cargo de origem no IPEM-SP;

1I- colaboragdo com empresas publicas e privadas, por prazo
determinado, a fim de apoiar as atividades demandadas ao
Governo Estadual, & Sociedade Paulista, aos parceiros institucio-
nais e ao Inmetro em contratos de assisténcia técnica;

Art.59 — Os servicos técnicos especializados de apoio ao
desenvolvimento dos projetos selecionados a incubacdo pode-
rao ser remunerados nos termos da participacdo do IPEM-SP,

devidamente estabelecida no acordo de parceria e/ou no plano
de trabalho, observando:

Paragrafo tnico: Valores definidos no artigo 56, desta Politi-
ca de Inovacao, daqueles regularmente praticados pelo IPEM-SP,
para o caso de retribuicdo financeira para esses servicos, quando
prestados pela(s) unidade(s) organizacional(ais) designada(s)
para apoio ao projeto.

SECAO VI

DOS GANHOS ECONOMICOS

Art.60 — Constituem ganhos econdmicos e financeiros
oriundos desta Politica as receitas do IPEM-SP referentes a:

|- o compartilhamento e permissao para utilizacdo dos seus
laboratérios, equipamentos, instrumentos, materiais, instalacoes
e do seu capital intelectual;

1I- a prestacdo de servicos técnicos especializados nas ativi-
dades voltadas a inovagao;

1ll- a extensdo tecnoldgica;

IV- o licenciamento ou cessao de direitos de propriedade
industrial de que for titular;

V- o fornecimento de tecnologia e de assisténcia técnica.

Art. 61 — A destinacdo dos valores arrecadados com as
atividades prevista nesta politica, obedecera a regulamentagéo
interna aprovada pelo Superintendéncia do IPEM-SP.

SECAO VI

DO PLANEJAMENTO

Art. 62 — O NIT é responsavel pelo planejamento, metas e
agenda de Inovacao.

| - o IPEM-SP realizara 1 (um) semindrio por ano, com a
tematica de inovacao, com objetivo de atualizar os servidores e
propagar a cultura de inovacao.

Il - o IPEM-SP aprovara no minimo 2 (dois) projetos por
ano, em qualquer departamento da autarquia para a evolucdo
institucional.

Il - os servidores deverdo participar de seminarios, congres-
sos, feiras e cursos em suas respectivas areas de atuacdo, para
que se mantenham atualizados.

IV - a prototipagem de projetos e utilizacdo de metodolo-
gias ageis devem ser incentivadas, com objetivo de promover a
maturidade da instituicdo em projetos e pesquisas.

V - para acatar nova redacdo ou composicdo de equipe,
as decisdes serdo tomadas pela maioria absoluta do comité
de inovacdo ou Unica e exclusivamente pelo Superintendente.

Art. 63 — Esta Politica de Inovagdo do IPEM-SP desenvol-
vera:

|- cronograma de capacitacao, agoes e projetos anual;

1Il- modelos de planos setoriais e tematicos de inovacao;

Il- a forma de implementacdo das iniciativas estratégicas
para consecugao dos objetivos e das metas, acompanhada da

definicdo dos responsaveis pela implementacdo e da sistematica
de acompanhamento periédico durante sua execugéo;

Il - a metodologia de monitoramento e de avaliacdo de
resultados e de impactos, acompanhada da definicdo de indica-
dores quantitativos mensuraveis; e

IV- mapeamento de possibilidades de parcerias.

SECAO VIII

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art.64 — O monitoramento e a avaliacdo de médio e longo
prazo, visam a promover a transparéncia das acbes em exe-
cucdo, dos resultados, dos impactos e dos desdobramentos da
Politica de Inovacao.

§ 1° 0 monitoramento de médio prazo sera continuo e seus
resultados serdo publicados via relatério anualmente.

§ 2° 0 monitoramento de longo prazo sera continuo e seus
resultados serdo publicados via relatério a cada dois anos.

Art. 65 — O resultado da avaliagdo de curto e longo prazo
sera publicado a cada dois anos, sem prejuizo do fornecimento
de dados antes do referido prazo nos termos do disposto na Lei
n°12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 66 — Os programas e as acdes da Politica de Inovagdo
deverdo prever suas estratégias de monitoramento e de avalia-
gao com as informagbes necessarias, observadas as diretrizes da
governanca publica relacionadas com o processo de monitora-
mento e de avaliagdo de politicas publicas.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.67 — O NIT é responsavel por acompanhar e controlar
a implantacdo da Politica de Inovacdo do IPEM-SP, adotando
as medidas proprias para a sua divulgacao e internalizacdo na
Instituicdo.

Art. 68 — Todos os atos negociais a serem firmados pelo
IPEM-SP, no ambito desta Politica de Inovacdo deverao ser ana-
lisados pelo NIT, sem prejuizo da sua aprovacao e chancela pela
autoridade juridica propria.

Art. 69 — Diante de omissdo ou descumprimento, ocorrera
a reversdo automatica dos direitos ao IPEM-SP, podendo serem
estabelecidas condigdes especificas para esta reverséo.

Art. 70 — O IPEM-SP adotara ato regulatério especifico para
disciplinar o seu relacionamento com fundacdes de apoio, em
atencdo a legislacao aplicavel.

Art. 71 — O IPEM-SP, segundo os objetivos e interesses
estratégicos, protegera de acordo com a legislacdo e a moda-
lidade de protecao aplicaveis, processos, produtos, tecnologias
e conhecimentos resultantes das atividades e das pesquisas
desenvolvidas na Instituicdo e com parcerias.
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Art. 72 — O IPEM-SP sempre observard em seus atos as
legislagdes que regem sua atuagdo.

Art. 73 — O IPEM-SP poderd, preservados os direitos de
propriedade e de sigilo dos clientes e em alinhamento com as
normas de qualidade e de gestdo de risco aplicaveis, mediante
contrapartida, financeira ou nao, por prazo determinado e sem
prejuizo de suas atividades finalisticas, compartilhar e/ou permi-
tir o uso por terceiros interessados, de laboratérios multiusuarios
e aqueles disponibilizados pelas unidades organizacionais do
Instituto, seus instrumentos, equipamentos e demais instalagges.

Art. 74 — Os processos internos de implementacdo desta
politica serdo coordenados, acompanhados, planejados, avalia-
dos e monitorados pelo NIT.

Art. 75 — Cada projeto e acdo contemplara seu proprio
instrumento juridico, e caso necessario seu respectivo plano
de acdo.

Art. 76 — Todos os colaboradores do IPEM-SP, se obrigam a
observar, na condugdo das atividades de pesquisa, desenvolvi-
mento, inovacao, extensao tecnoldgica e prestacdo de servicos
técnicos especializados, os mandatos desta Politica.

Art. 77 — Os casos omissos nesta portaria, relacionados
com a Politica de Inovacdo do IPEM-SP, serdo dirimidos pela
Superintendéncia.

Art. 78 — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

DIVISAO REGIONAL METROPOLITANA SUDESTE

PROCESSO SEI N°161.00002372/2023-87 — Cédigo
Unico 20230256491

Despacho da Diretora de Divisao, de 17/11/2023.

Nos termos do art. 2° do Regulamento anexo da Portaria
Normativa n° 339/2020, de 20/08/2020, despacho da Diretora
da DRMSE, aplicando MULTA a empresa SILVA &CIA. COM.
DE MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n°10.016.003/0001-77, por descumprimento injustificado de
prazo fixado, no valor total de R$77,40(setenta e sete reais e
quarenta centavos) que devera ser efetuado o recolhimento
da importancia junto ao Banco do Brasil S/A , agéncia 1897-X
conta corrente n°139703-6 referente a nota fiscal n° 5137. Fun-
damento legal: art. 86 da Lei federal n° 8.666/93 e respectivas
alteragdes c.c. art. 8° inciso Il do anexo da Portaria Normativa n°
339/2020 desta Fundagéo.
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