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A codificagdo de normas de conduta dirigidas para
determinada categoria funcional é tarefa ingrata, pois a eleicéo de
preceitos éticos a serem institucionalmente perseguidos prestigia
certos comportamentos em detrimento de outros, cristalizando
escolhas morais em determinada época. Entendemos, todavia,
que escolher padrdes morais nao significa, necessariamente,
olvidar os demais.

Oportuno dizer, porisso, que os assuntos “ética” e “moral’
foram exaustivamente debatidos, sendo possivel a construgao de
uma norma atual, moderna, ajustada a realidade do Ipem-SP, sem
perder de vista a robusta analise do ethos e do mores, em cuja
qual se debruga ha longa data a filosofia ocidental.

Os trabalhos de elaboragdo deste Cddigo foram
inflexivelmente pautados nos consagrados principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
vigas-mestras da administragéo publica.

Definitivamente, o presente estatuto ndo se pretende
imutavel, hermético. Ao revés, esta instrumentalizado de forma a
permitir revisdes ao longo do tempo, possibilitando que a autarquia
aperfeicoe seus valores especificos, sem perder a ideia de solidez.

E com grande satisfagdo, por conseguinte, que
concretizamos a publicagao deste Cddigo de Etica e de Conduta
Profissional dos Servidores do Ipem-SP, com a sincera esperanca
de contribuir para o aperfeicoamento da metrologia bandeirante.
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CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1°
Este Cédigo tem por objetivos:

l. firmar compromisso entre os servidores, a administragao do
Ipem-SP e a sociedade, pela salvaguarda da ética;

Il. contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos
dolpem-SP;

lll. indicar os principios e normas de conduta que devem
inspirar o exercicio dafungao publica;

IV. constituir mecanismo para o esclarecimento de duvidas
quanto a conduta ética do servidor do Ipem-SP.

Paragrafo 1° - Para os efeitos deste Codigo, séo
denominados servidores do Ipem-SP os obreiros publicos que
prestam servigos na Autarquia mediante contrato formal de
trabalho, bem como os funcionarios ou empregados cedidos
de outras entidades ou 6rgaos publicos.

Paragrafo 2° - Cabera a Comissdo de Etica e de Conduta
Profissional dos Servidores do Ipem-SP definir quais
dispositivos do presente Cdédigo serao aplicaveis aos
estagiarios, prestadores de servigos e a todos aqueles que, por
forca de lei, contrato ou qualquer outro vinculo juridico,
prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuigao financeira, ao Ipem-SP.
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Artigo 2°
No edital dos concursos publicos, que se destinem a
selecao de servidores para o Ipem-SP, devera ser feita
mengao a este Coédigo, para seu prévio conhecimento
doscandidatos.

Artigo 3°
Todo servidor, ao tomar posse ou ser investido em emprego
ou fungao publica no Ipem-SP, devera prestar perante a
Instituicdo compromisso de fiel observancia e fiscalizagao
do cumprimento das normas estabelecidas por este Cédigo.

Paragrafo 1° - No ato da admissdo, o 6rgao de recursos
humanos entregara ao servidor um exemplar do Cédigo de
Etica e de Conduta Profissional dos Servidores do Ipem-SP,
atestando o recebimento pelo funcionario.

Paragrafo 2° - Antes da entrada em efetivo exercicio, o
servidor serainstruido pelo setorde recursos humanos aler
atentamente as disposi¢cdes deste Coddigo, dirimindo
eventuais duvidas junto ao préprio setor ou com seu
superior hierarquico.

Paragrafo 3°- Cabe ao superiorhierarquicodo servidor
zelar pelo fiel cumprimento das regras previstas neste
Cddigo.
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CAPITULOII
DAS NORMAS DE CONDUTA

SEGAOI
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Artigo 4°
Os servidores do Ipem-SP pautardo as suas atividades com
respeito aos seguintes principios éticos:

| - do interesse publico: No exercicio da fungéo publica, os
servidores do Ipem-SP devem agir, sempre, visando o
interesse publico, ao qual ndo deverao sobrepor interesses de
ordem privada;

Il - da legalidade: os servidores devem agir de acordo com a
lei, assumindo conduta que seja autorizada ou determinada
pela ordem juridica estabelecida;

lll - da impessoalidade: os servidores devem desempenhar
suas fungdes com o0 maximo de objetividade e
profissionalismo, evitando que interesses, opinides ou gostos
pessoais interfiram nas suas decisdes e agdes;

IV - da igualdade: todos os servidores devem ser tratados de
maneira igual, na medida de suas desigualdades;

V - da transparéncia: as agdes e decisdes dos servidores do
Ipem-SP devem ser pautadas de modo que os objetivos que
estas preconizam sejam claros e possam ser
compreendidos e avaliados;
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VI - da honestidade: os servidores sdo responsaveis pela
imagem e credibilidade da instituicdo, devendo agir sempre
com retidao e probidade no exercicio da fungao publica e nos
compromissos assumidos perante o publico interno e externo,
com observancia da estrita legalidade;

VII - da responsabilidade: os servidores séo responsaveis por
suas agdes e decisdes perante a Autarquia e a Sociedade, as
quais devem prestar contas conforme dispuser a lei, as
normas, os regulamentos e este Cédigo;

VIII - do respeito: os servidores devem agir com
urbanidade, atencédo e cortesia, em relagdo as pessoas
com quem se relacionam profissionalmente, sem qualquer
distingdo de crenca, racga, género, origem, idade,
orientagdo sexual, incapacidade fisica ou posicao
econdmica, social ouideolégica;

IX - da eficiéncia: os servidores devem buscar o melhor
desempenho no exercicio de suas atividades, mantendo-se
atualizados quanto aos conhecimentos e informacoes
necessarias ao trabalho, de forma a obterem os resultados
esperados pela Sociedade;

X - do mérito profissional: os dirigentes adotardo o mérito
profissional como critério decisivo para todas as formas de
promog¢do, reconhecimento, recompensa, avaliagdo e
investimento nos servidores, sendo inaceitaveis o
favorecimento e o nepotismo;
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Xl - da economicidade: os servidores devem buscar na
prestagcdo do servigo publico, economia de atos e
procedimentos, procurando desburocratizar rotinas, que se
apresentem inadequadas, e minorar prazos, que se
mostrem excessivos e procrastinatérios, melhorando a
qualidade dos servigos e do atendimento as pessoas;

XII - da responsabilidade social: os servidores deverao
observar programas regulares de prevengdo ao uso de
drogas, tabagismo, alcool ou quaisquer outras substancias
quimicas ou de medicamentos controlados estabelecidos.
O uso, a posse ou a comercializagdo de drogas ilegais
expdem os seus agentes as penas da legislagdo em vigor,
podendo, inclusive, ensejar a rescisdo dos contratos de
trabalho;

XIll - da equidade de géneros: os dirigentes comprometem-
se ase orientar de acordo com o Programa Pro-Equidade de
Géneros, de iniciativa do Governo Federal, que reafirma os
compromissos de promogao da igualdade entre mulheres e
homens, nos termos da Constituicdo Federal de 1988,
consistentes em desenvolver novas concepg¢des na gestao
de pessoas e cultura organizacional, para o fito de alcangar
a equidade de géneros no ambiente laboral, bem como na
Sociedade.
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X1V -daresponsabilidade ambiental: os servidores deverao
conduzir as suas atividades com responsabilidade social e
compromisso com a preservagao do meio ambiente. As
atividades fiscalizatorias, bem como as atividades
administrativas do 6rgao, devem conjugar agcdes que visem
0 uso sustentavel de agua, de energia elétrica, evitando
desperdicios, por meio da adequacgao de instalagbes a
métodos mais eficientes; da redugcdo do consumo de
materiais descartaveis; da reciclagem de materiais; da
redugao da geracao de residuos sdlidos, visando melhorar
a qualidade do meio ambiente, garantindo melhores
condi¢cbes paraas geragodes futuras.

SEGAOII
DOS DIREITOS

Artigo 5°
Séaodireitos dos servidores do Ipem-SP:

| - exercer o trabalho sem ser discriminado por motivo de
credo, raca, género, origem, orientagdo sexual,
incapacidade fisica ou posicdo econbmica, social e
ideoldgica;

I - cumprir jornada de trabalho compativel com a legislagao
trabalhistaemvigor;

Il - ter acesso a cursos de capacitagao técnica,
aperfeicoamento e atualizagdo, segundo as atividades e
fungdes que desempenha;
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IV - ter acesso as informagbes necessarias ao desempenho
do trabalho que realiza, respeitados os niveis de delegagéo e
responsabilidade;

V - ter igualdade de acesso e oportunidade ao crescimento
intelectual e profissional;

VI - manifestar livremente opinides, sugestoes, reclamagdes e
criticas, observado o respeito a imagem da instituicdo, aos
colegas de trabalho e demais agentes publicos e em
conformidade com a ética e o decoro;

VII - ter assegurado o sigilo sobre informacgdes prestadas ao
Ipem-SP que envolvam sua vida privada, intimidade, honra e
imagem, nos termos da lei;

VIII - ter assegurado o sigilo de sua identidade, bem como
ciéncia, acesso e vista ao processo correspondente, quando
sob investigacdo administrativa;

IX - ter garantidas as condi¢cdes de saude e seguranga no
trabalho, bem como a utilizagdo dos equipamentos de
protecado adequados.

SECAOII
DOS DEVERES

Artigo 6°
Saodeveres do servidor do Ipem-SP:

| - manter atitudes e comportamentos que reflitam probidade
profissional, conduta equilibrada e isenta, de forma a evitar que
se coloque em risco o patrimbnio publico e a imagem da
Instituicdo, bem como a prépria credibilidade do agente publico;
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Il - exercer suas atividades profissionais com qualidade e
diligéncia, buscando o aprimoramento técnico e a atualizagao
permanente;

Il - manter confidencialidade quanto as informacbes e
atividades referentes ao trabalho realizado na area onde atua,
sendo a ele vedada a utilizagdo desses dados em beneficio de
seus interesses particulares ou de terceiros;

IV - respeitar a hierarquia e dar cumprimento as
determinacdes legais de seus superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - manifestar-se adequadamente, de forma a alertar contra
qualquer comprometimento indevido na gestdo do Ipem-SP,
que atente quanto aos principios da legalidade e da ética;

VI - manter, no ambiente de trabalho, comportamento pautado
por cortesia, respeito, boa vontade, solidariedade, espirito de
equipe, lealdade, confianga, assiduidade, decoro e ordem,
sempre de forma compativel com os valores do Ipem-SP;

VIl - quando ocupante de cargo de direcédo, reconhecer o
mérito de cada servidor subordinado e propiciar igualdade de
oportunidades para o seu desenvolvimento profissional;

VIII - zelar pela conservacdo e pelo uso apropriado do
patriménio material e imaterial do Ipem-SP, atendendo ao seu
legitimo propdsito;

IX - atuar de modo a assegurar a exatidao e a qualidade na
realizacdo do trabalho sob sua responsabilidade profissional;
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X -assumir a responsabilidade pela execugao do seu trabalho
e pelos pareceres e opinides profissionais de sua autoria;

X| - pautar a realizagdo das atividades profissionais e de
representagcdo externa pelo atendimento da missao
institucional e interesses do Ipem-SP, com observancia aos
principios da eficacia, economicidade, legalidade e ética;

XIl - compartilhar os conhecimentos e informagoes
necessarias para o exercicio das atividades proprias do
Ipem-SP;

XIIl - assegurar-se de que a publicagdo de estudos, pareceres,
pesquisas e demais trabalhos de sua autoria ndo envolva
informacdes sigilosas ou opinides que possam, ao serem
interpretadas como posicionamento institucional, comprometer
aimagem do Ipem-SP junto ao publico interno e externo;

XIV - realizar seu trabalho com lealdade a Institui¢ao,
guardando total sigilo profissional no tocante a utilizagéo de
informagdes privilegiadas sobre ato ou fato ndo divulgado ao
publico, ressalvada sua obrigacao de divulgar as informacdes
exigiveis nos termos legais;

XV - manifestar-se pela imprensa, ou qualquer outro meio de
divulgacéo, sobre assuntos ligados ao Ipem-SP, apenas com
a autorizacdo expressa do Superintendente ou autoridade
competente por ele delegada;

XVI - cultivar a aparéncia pessoal, bem como vestir-se e
comportar-se de maneira compativel com o decoro e com o
ambiente laboral em que atua;
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XVII - comunicar, imediatamente, ao Comisséo de Etica e de
Conduta Profissional do Ipem-SP quaisquer situacoes
contrarias a ética, ilegais, irregulares ou duvidosas de que
tenha conhecimento, ficando garantido o sigilo quanto a fonte
deinformacgao

SEGAOIV
DAS VEDAGOES

Artigo 7°
E vedado ao servidor do Ipem-SP:

| - prejudicar, deliberadamente, a reputacdo de outros
servidores;

Il - ser conivente ou omisso com ma conduta de outros
servidores, independentemente da sua posigao hierarquica;

Il - permitir que atitudes pautadas em antipatias ou praticas de
condutas inadequadas interfiram no trato com colegas;

IV - usar do emprego ou fungéo de chefia para solicitar favores
ou servigos particulares a seus subordinados e aos
fornecedores de materiais e servigos;

V - prevalecer-se da qualidade de servidor para solicitar
favores ou vantagens a fornecedores de produtos ou servigos

VI - transmitir informagdes a imprensa, relativas ao escopo do
Ipem-SP, sem prévio conhecimento da area de comunicagao
da Autarquia, salvo se autorizado pela Superintendente ou
Chefe de Gabinete;
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VIl - usar ou repassar a terceiros, através de quaisquer meios
de comunicagdo da midia, inclusive internet, informacgdes,
tecnologias, conhecimento de dominio e propriedade do
Ipem-SP ou por ele desenvolvidos ou obtidos sem autorizagao
expressa do superior hierarquico;

VIII - promover ou sugerir publicidade de atos ou escritos que
resulte em dano aimagem de entidade ou 6rgéao publico;

IX - negligenciar, prevaricar, agir com descaso ou postergar o
cumprimento de suas tarefas funcionais;

X - manter atitude que discrimine pessoas com as quais
mantenha contato social ou profissional, em fung¢éo crenga,
raca, género, origem, idade, orientagao sexual, incapacidade
fisica ou posicéo econdmica, social ou ideolégica;

XI - receber salario, remuneragao ou qualquer beneficio de
outras fontes em desacordo com a legislagéo;

XII - exigir, insinuar, aceitar ou oferecer qualquer tipo de favor,
vantagem, beneficio, doagéo ou gratificagéo, para si ou para
qualquer outra pessoa, como contrapartida a suas atividades
profissionais, bem como obter quaisquer vantagens indevidas
decorrentes de emprego ou fungao que ocupe naAutarquia;

XIII - utilizar-se das viaturas oficiais em proveito préprio;

XIV - prestar servicos de consultoria a contribuinte de fato ou
dedireito;
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XV - praticar ou se submeter a atos de preconceito,
discriminagdo, ameaca, chantagem, falso testemunho,
assédio moral, assédio sexual ou qualquer outro ato
contrario aos principios e compromissos deste Codigo de
Eticaede Conduta;

Artigo 8°
E vedado também aos agentes fiscais, auxiliares de
metrologia e qualidade e demais servidores da areatécnica
dolpem-SP:

| - agir de modo contrario aos dispositivos metroldgicos e da
qualidade vigentes;

Il -favorecerasonegacdo de tributos;

[11-reter abusivamente materiais metroldgicos, documentos
expedidos, processos ou expedientes que lhe tenham sido
entregues paraexame ouinformacéo;

IV - identificar-se fora de suas atribuicdes funcionais,
visando a obtenc&do de vantagem indevida;

V - utilizar-se de sua condigcdo funcional para alterar,
indevidamente, o curso de agao fiscal ou o andamento do
processo administrativo;
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CAPITULOINI
DO COMITE DE ETICA E DE CONDUTA PROFISSIONAL

SEGCAOI _ i
DA CRIAGAO E COMPOSIGAO

Artigo 9° -
O Ipem-SP criara uma Comissao de Etica e de Conduta
Profissional, que sera composta pelos seguintes membros
efetivos:

I - 01 (um) representante da Alta Administragéo, indicado pelo
Superintendente da Autarquia;

Il - 03 (trés) servidores do Ipem-SP, sendo 01 (um) da area
técnica, 01 (um) da area juridica e 01 (um) da area
administrativa, todos escolhidos em eleigdo especifica para
estafinalidade;

[l - o ouvidor do Ipem-SP;
IV - oresponsavel pela area de recursos humanos;

V - 01 (um) representante da entidade sindical da categoria
dos servidores do Ipem-SP, indicado pelo seu Presidente;

Paragrafo 1° - A aludida Comissdo contera membros
suplentes, a saber, 3 (trés) indicados pelo Superintendente,
com referéncia aos itens |, Ill e IV, 3 (trés) eleitos pelos
servidores da Autarquia, com relagédo ao item I, e 01 (um)
indicado pelo Presidente da Entidade Sindical, juntamente
como titular, nocasodoitem V.
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Paragrafo 2° - Os integrantes da Comissdo de Etica e de
Conduta Profissional terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducgao porigual periodo.

Artigo10
N&o podera ser indicado pelo Superintendente ou Presidente
da Entidade Sindical, ou candidatar-se a membro da
Comisséo de Etica e de Conduta Profissional, o servidor que
tenha sofrido penalidade administrativa decorrente de
comportamento ilegal ou antiético.

SECAOII
DASATRIBUIGOES

Artigo 11
S&o atribuicdes da Comissdo de Etica e de Conduta
Profissional:

| — conhecer das consultas, denuncias e representagdes
formuladas contra servidores do Ipem-SP, por infringéncia as
normas deste Codigo e postulados éticos da Autarquia;

Il - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas
deste Codigo, bem como orientar e deliberar sobre os casos
omissos;

IIl — apurar a ocorréncia das infragdes ao regramento deste
Cadigo, encaminhando as conclusdes obtidas as autoridades
competentes para as providéncias cabiveis;
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IV - submeter ao Superintendente proposta de mudancgas e
aperfeicoamentos neste Codigo;

Artigo 12 -
A Comissdo de Etica podera propor a instauracido de
procedimento administrativo para apuracédo de suposta
infringéncia a principio ou norma ético-profissional, nos
termos dos artigos 264 e 265 da Lei n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968.

Artigo13 -
Apreciada a conduta, a Comissao de Etica devera proferir a
decisao que, conforme o caso, podera determinar:

| - o arquivamento dos autos;

Il - o encaminhamento dos autos a autoridade competente
propondo a instauragdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar;

Il - a elaboragao de sugestdes para a melhoria dos servigos
publicos, correcdes de erros, omissoes, desvios ou abusos
na prestacdo dos servigos, prevengao e corregao de atos
incompativeis com as normas da Lei n°® 10.294, de 20 de
abrilde 1999.
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CAPITULOIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 14
Aplicam-se subsidiariamente a este Cédigo as normas de
conduta ética dos servidores publicos da Administragao
Centralizada do Estado de Sao Paulo.

Artigo 15
O Cadigo de Etica e de Conduta Profissional dos Servidores
do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sao Paulo
(lpem-SP), depois de aprovado e publicado, devera ser
enviado ao 6rgéo gestor da qualidade da Autarquia, para ser
incorporado ao Manual da Qualidade, inclusive eventuais
revisdes.

Artigo 16
O Cadigo de Etica e de Conduta Profissional dos Servidores
do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sao Paulo
(lpem-SP) devera ser inserido integralmente na pagina
eletrbnica do Ipem-SP (www.ipem.sp.gov.br), para o fito de
amplo conhecimento e consulta do publico interno e externo.

SAO PAULO, 22 DE JUNHO DE 2009.

IPEM-SP CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA PROFISSIONAL 19



ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E EVENTOS DO IPEM-SP (ACE)

LAURO JOSE MAIA MARQUES
(COORDENADOR

PROJETO GRAFICO, DIAGRAMAGAO E EDITORAGAO ELETRONICA
NUCLEO DE PRODUGAO GRAFICA - ACE

LEANDRO BREVES DOS SANTOS
SUPERVISOR TECNICO

KEILA COELHO
ESTAGIARIA|

PEDRO LUIZ MONTINI
CCONSULTOR DO PROJETO

IPEM-SP CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA PROFISSIONAL



Secretaria da

Justica e Cidadania

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21

