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PORTARIA IPEM-SP N.° 022/2020

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO
ESTADO DE SAO PAULO — IPEM-SP, autarquia estadual, designado por meio do Decreto
de 16 de janeiro de 2019, publicado no Diério Oficial do Estado de 17 de janeiro de 2019, da
lavra do Governador do Estado de Sd@o Paulo, no desempenho de suas atribuigdes legais,
consignadas na Lei n.° 9.286/1995 e Decreto n.° 55.964/2010, alterado pelo Decreto n.°
64.110/2019;

Considerando que o Decreto n.° 55.964/2010, alterado pelo Decreto n.°
64.110/2019, aprovou o Regulamento do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S3o Paulo
(Ipem-SP);

Considerando que o Decreto n.° 55.964/2010, alterado pelo Decreto n°
64.110/2019, em seu artigo 111, estabelece que o Instituto de Pesos e Medidas do Estado de
Sao Paulo (Ipem-SP) deve ter scu funcionamento orientado por Regimento Interno;

Considerando o dever de observéncia do principio da legalidade, dentre outros
que servem de norte para a Administragdo Publica, que preconiza a sujei¢io do administrador
pliblico e seus agentes aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum;

Considerando que incumbe ao Superintendente adotar as providéncias
necessérias para o adequado e regular funcionamento da autarquia, nos termos do Decreto n°
55.964/10, alterado pelo Decreto n.° 64.110/2019;

Considerando o trabalho apresentado pela Comissdo ndo Permanente para
elaboragio do Regimento Interno instituida por meio da Portaria Ipem-SP n.° 14472019
(publicada no DOE 126/2019) ¢ aditada pela Portaria Ipem-SP n.° 195/2019 (publicada no
DOE 182/2019);

Considerando o Memorando n.° 001/2019 do Presidente da Comissdo ndo
Permanente para claboragdo do Regimento Intemo, de 29 de outubro de 2019, que dé por
concluido o Regimento Interno do Ipem-SP e apresenta 0 trabalho & Superintendéncia da
autarquia;

Considerando ainda que foi concedido o prazo de 3 (trés) meses para 0s
servidores do Ipem-SP apresentarem propostas de melhoria na drea de suvas atribuigles e
sugestdes que pudessem envolver outros servicos e ou sctores;

RESOLVE:

Artigo 1° - APROVAR o Regimento Intemo do Instituto de Pesos e Medidas
do Estado de S3o Paulo (RI-IPEM-SP).

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Sm de fcvercir?'le 2020.

GAMBARONI
Superintendente
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PORTARIA IPEM-SP N.° 080/2020

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - IPEM-SP, autarquia estadual, designado por meio do Decreto
de 16 de janeiro de 2019, publicado no Diério Oficial do Estado de 17 de janeiro de 2019, da
lavra do Governador do Estado de Sdo Paulo, no desempenho dc suas atribui¢des legais,
consignadas na Lei n.° 9.286/1995 ¢ Decreto n.° 55.964/2010, alterado pelo Decreto n.°
64.110/2019;

Considerando que o Decreto n.° 55.964/2010, aprovou o Regulamento do
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S@o Paulo (Ipem-SP);

Considerando que o Decreto n.° 55.964/2010, em scu artigo 111, estabelece
que o Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sio Paulo (Ipem-SP) deve ter scu
funcionamento orientado por Regimento Interno;

Considerando o dever de observancia do principio da legalidade, dentre outros
que servem de norte para a Administragéo Piblica, que preconiza a sujei¢do do administrador
publico e seus agentes aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum;

Considerando que incumbe ao Superintendente adotar as providéncias
neccssérias para o adequado e regular funcionamento da autarquia, nos termos do Decreto n°
55.964/10;

Considerando que Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo recomenda que
o cargo de Controlador Interno seja exercido por servidores de carreira do 6rgdo da
administrago publica, conforme Comunicado SDG n° 035/2015, de 04 de setembro de 2015;

Considerando que o Relatério da Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de
S0 Paulo, de 10 de junho de 2020, exigiu que o cargo de Controlador Intemo seja exercido
por servidores de carreira do 6rgdo da administragdo publica.

RESOLVE:

Artigo 1° - REVOGAR o inciso VIII do artigo 127 do Regimento Interno do

Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogadas

as disposigdes em contrério.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE.

S#o Paulo, 29 de junho de 2020.
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S Superintendente
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PORTARIA IPEM-SP N.° 109/2020

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - IPEM-SP, autarquia estadual, designado por meio do Decreto
de 16 de janciro de 2019, publicado no Diério Oficial do Estado de 17 de janeiro de 2019, da
lavra do Governador do Estado de Sd@o Paulo, no desempenho de suas atribuigdes legais,
consignadas na Lei n.° 9.286/1995 e Decreto n.° 55.964/2010, alterado pelo Decreto n.°
64.110/2019;

Considerando que o Decreto n.° 55.964/2010, aprovou o Regulamento do
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S3o Paulo (Ipem-SP);

Considerando que o Decreto n.° 55.964/2010, em seu artigo 111, estabelece
que o Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Séo Paulo (Ilpem-SP) deve ter seu
funcionamento orientado por Regimento Interno;

Considerando o dever de observéncia do principio da legalidade, dentre outros
que servem de norte para 2 Administragdo Piblica, que preconiza a sujeigdo do administrador
piblico e seus agentes aos mandamentos da lei ¢ &s cxigéncias do bem comum;

Considerando que incumbe ao Superintendente adotar as providéncias
necessarias para o adequado e regular funcionamento da autarquia, nos termos do Decreto n°
55.964/10;

Considerando que Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo recomenda que
o cargo de Controlador Intemo seja exercido por servidores de carreira do 6rgdo da
administragdo publica, conforme Comunicado SDG n° 035/2015, de 04 de setembro de 2015;

Considerando que o Relatério da Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de
S3o Paulo, de 10 de junho de 2020, exigiu que o cargo de Controlador Intemno seja exercido
por servidores de carreira do 6rg3o da administragdo publica.

RESOLVE:

Artigo 1° — INCLUIR os artigos 127-A, 127-B e 127-C no Regimento -

do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S@o Paulo (RI-IPEM-SP), que estabelecem as
missaes da Unidade de Controle Interno da autarquia e a designagdo do Controlador Intemo.
Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas

as disposi¢des em contréario.

DOS ARTIGOS INCLUiDOS NO RI-IPEM-SP
Artigo 127-A - A Unidade de Controle Intemo, dirigida por um servidor de
carreira, designado por meio de Portaria do Superintendente da autarquia, tem a finalidade de:
I — avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos

orgamentérios, bem como a cficiéncia de seus resultados;
11 - comprovar a legalidade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial;
Il — comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,

avaliando a eficécia e a eficiéncia dos resultados alcangados;
I PUBLICADA NO DOE DE 5 DE SETEMBRO DE 2020
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IV — exercer o controle das operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como
dos direitos e haveres da autarquia;

V — apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

VI — atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Artigo 127-B — O Controle Interno seré realizado nas seguintes modalidades:

I - controle preventivo, efetuado com a finalidade de evitar a ocorréncia de
erros, desperdicios ou irregularidades na gestao administrativa;

11 — controle corretivo, visando a adogdo de agbes corretivas, apés a detecgdo
de erros, desperdicios ou irregularidades na gestéio administrativa;

Par4grafo tinico — As atividades de controle, sempre que possivel, deverdo ser
exercidas de forma concomitante aos atos controlados.

Artigo 127-C - Constituem objetos de exames especificos realizados pela
Unidade de Controle Interno:

1 — os sistemas administrativos ¢ operacionais e de controle administrativo
utilizados na gestdo or¢amentria, financeira, patrimonial e operacional;

Il - o sistema de pessoal, compreendendo ativos ¢ inativos;

111 - os contratos firmados com entidades piiblicas ou privadas;

IV — os convénios, acordos e outros instrumentos similares;

V - os processos de licitag#o, de dispensa e de inexigibilidade;

VI - as obras, inclusive restaurag@es e reformas;

VII — os instrumentos e sistemas de guarda e conservagio dos bens € do
patrimdnio;

VIII - os atos administrativos de que resultem direitos e obrigagdes para a
autarquia;

IX — os adiantamentos;

X - a fixag#io e execugdo da despesa;

XI - a previsdo de recursos e arrecadagdo de receita, inclusive de fundos;

XII — a observincia dos limites constitucionais ¢ legais;

XIIl — a organizagdo e gestdo institucional dos responsaveis pelas diversas
unidades da autarquia.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE.

S3o Paulo, 03 de setembro de 2020.
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Superintendente
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PORTARIA IPEM-SP N° 118/2020

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO
ESTADO DE SAO PAULO — IPEM-SP, autarquia estadual, designado por meio do Decreto de
16 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado de 17 de janeiro de 2019, da lavra
do Governador do Estado de Sdo Paulo, no desempenho de suas atribuigdes legais, consignadas
na Lei n.° 9.286/1995 e Decreto n.° 55.964/2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110/2019;

Considerando que incumbe ao Superintendente adotar as providéncias necessérias
para o regular e adequado funcionamento da autarquia, nos termos do Decreto n.° 55.964/2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110/2019;

Considerando o disposto no Regimento Interno do Instituto de Pesos ¢ Medidas do
Estado de Sdo Paulo (RI-IPEM-SP), estabelecido por meio da Portaria IPEM-SP n.? 022/2020 e
publicado no Diario Oficial do Estado em 15 de fevereiro de 2020, que define competéncias no
ambito da autarquia;

Considerando o dever de observincia do principio da legalidade, dentre outros que
servem de norte para a Administragdo Publica, que preconiza a sujeigdo do administrador publico
e seus agentes aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum;

Considerando que no Regimento Interno néo hé definigao da natureza — diregdo,
chefia e assessoramento — de todos os cargos dos empregos publicos em confianga e das atribui¢des
especificas para os cargos de Assistente Técnico de Diregiio (ATD) e de Assistente de Diregdo
(AD);

RESOLVE:

Artigo 1° - EMENDAR os artigos 11, 123, 132 e 133 do Regimento Interno do
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sio Paulo (RI-IPEM-SP) para definir a natureza —
diregdo, chefia e assessoramento — de todos 0s cargos dos empregos publicos em confianga e das
atribuigdes especificas para os cargos de Assistente ‘Pécnico de Diregdo (ATD) e de Assistente de

Dire¢do (AD);
Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrério, em especial a Portaria n.® 29/2019.
NOVOS TEXTOS DOS ARTIGOS EMENDADOS DO REGIMENTO INTERNO %

Artigo 11
I - exercer o controle, a diregao, a orientago e o planejamento das atividades de
assessoramento dos servidores que integram a Assessoria de Gabinete;

Artigo 123

Parégrafo Unico: REVOGADO.

§ 1° — E emprego publico em confianga em cargo de diregéo no Ipem-SP o previsto
no inciso 1 deste artigo, além dos descritos no Capitulo 111, Se¢io 11, Subsegdes 1 a IV deste
Regimento Interno.

§ 2° — Os empregos publicos em confianga previstos nos incisos I1I, 1V, V, Ve VIII

deste artigo sdo considerados cargo de chefia.
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§ 3° — Os empregos publicos em confianga previstos nos incisos I, VII, IX e X
deste artigo sfo considerados cargo de assessoramento,

Artigo 132 - Aos titulares do emprego publico em confianga de Assistente Técnico
de Diregio, nivel superior, compete executar, coordenar e controlar as atividades especificas que
lhes sejam conferidas pelo superior imediato ou dirigente de unidade ou 6rgdo da autarquia e as
seguintes atribuigdes:

a) exercer atribuigdes de assessoramento em fun¢des compativeis com a drea de
atuacgdo da unidade/servigo em que estiver lotado;

b) assessorar tecnicamente o dirigente da unidade de prestagdo de servigo,
representando-o junto & colegiados e outras autoridades quando solicitado;

c) realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas, teorias,
codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir procedimentos
administrativos internos e externos;

d) realizar a assessoria técnica na implantagdo e no acompanhamento de planos e
programas da unidade/servigo em que estiver lotado;

e) examinar, emitir pareceres e relatérios sobre situagdes, processos e expedientes
administrativos, submetendo-os a apreciagdo do superior hierarquico imediato;

f) prestar assessoria, orientag3o e supervisio a outros profissionais em assuntos
compativeis com a drea de atuagdo da unidade/servigo em que estiver lotado;

g) exercer outras atividades correlatas.

Artigo 133 — Aos titulares do emprego piblico em confianga de Assistente de
Dire¢do, nivel médio, cabe executar e controlar as atividades que lhe sejam conferidas pelo
superior imediato ou dirigente de unidade ou 6rg8o da autarquia e as seguintes atribuigGes:

a) exercer atribuigdes de assessoramento em fungdes compativeis com a drea de
atua¢do da unidade/servigo em que estiver lotado;

b) assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execugdo de suas tarefas administrativas;

¢) acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas
para garantir o resultado esperado;

d) controlar documentos e correspondéncias;

€) organizar eventos e viagens e prestar servigos como organizagdo de agenda
pessoal, quando solicitado;

f) emitir informagdes, analisar dados, recepcionar pessoas, controlar e analisar
processos, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da area de atuagéo da unidade/servigo
em que estiver lotado;

g) exercer outras atividades correlatas.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

S#o Paulo, 30 de setembro de 2020.
- Oga. :Zb'l*zti’ﬁd

O GAMBARON!I
erintendente
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SUPERINTENDENCIA

O Superintendente do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sao Paulo — IPEM-SP, autarquia
estadual, designado por meio do Decreto de 16 de janeiro de 2019, publicado no Didrio Oficial do
Estado de 17 de janeiro de 2019, da lavra do Governador do Estado de Sao Paulo, no desempenho
de suas atribui¢Bes legais, consignadas na Lei n.° 9.286/1995 e Decreto n.° 55.964/2010, alterado
pelo Decreto n.° 64.110/2019, aprova e manda p6r em execugdo o Regimento Interno do Instituto
de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo — RI-IPEM-SP, publicado no Diério Oficial do Estado
de Sdo Paulo em 15 de fevereiro de 2020 por meio da Portaria Ipem-SP n.° 022/2020.

Sdo Paulo, 17 de fevereiro de 2020.

RICARDO GAMBARONI
Superintendente
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REGIMENTO INTERNO
DO
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO
IPEM-SP

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sdo Paulo - IPEM-SP ¢ uma autarquia
estadual, com personalidade juridica de direito piblico, vinculada a Secretaria de Justi¢a e
Cidadania do Governo do Estado de Sdo Paulo, com sede na capital do estado.

Artigo 2° - O IPEM-SP tem por finalidade executar as atividades relacionadas a metrologia legal,
cientifica, industrial, a normalizagdo, qualidade e certificagdo de produtos e servicos em
conformidade com as legisla¢Ges federal e estadual.

CAPITULO 1l
DA AUTARQUIA E SUAS ATRIBUICOES

Artigo 3° - Incumbe ao IPEM-SP atuar em atividades relacionadas com a protegéo e defesa do
consumidor, nos termos da Lei Federal n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 e suas alteragdes,
bem como exercer as fungdes delegadas pelo INMETRO, autarquia federal, no campo da
metrologia e avaliagio da conformidade de produtos, processos e servigos, com lastro na Lei n.°
9.933, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

Paragrafo unico - Ao IPEM-SP incumbe também o exercicio de outras competéncias fixadas por
lei ou decreto, ou decorrentes de convénios, parcerias, acordos ou ajustes firmados com entidades
ou drgdos publicos, nacionais ou estrangeiros.

Artigo 4° - A atuagio do IPEM-SP, nos termos do artigo 3°, caput, envolve a orientagdo ao
mercado de consumo, bem como a apuragéo das infragdes & legislagdo de regéncia, a lavratura de
autos de infragio e a aplicagdo das penalidades administrativas cabiveis, sem olvidar da anlise e
decisdo dos processos administrativos de sua competéncia.

CAPITULO I1I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Artigo 5° - A Administragio Superior do IPEM-SP tem a seguinte composigdo:
I - Superintendéncia;

I1 - Conselho Consultivo;

I11 - Departamentos e 6rgdos técnicos e administrativos.



SECAO 11
Da Superintendéncia

Artigo 6° - A Superintendéncia € o 6rgdo superior de diregdo que coordena, controla, supervisiona
e decide sobre as atividades de administragdo do IPEM-SP.

Artigo 7° - O IPEM-SP sera dirigido por um Superintendente, designado nos termos da legislagéo
em vigor.

SUBSECAO I
Do Superintendente

Artigo 8° - Ao Superintendente, além das atribuigdes previstas no Decreto n.° 55.964, de 29 de
junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019, compete:

I - decidir processos administrativos, exceto os disciplinares, em instincia recursal, em relagdo as
matérias relacionadas com a autarquia;

II - decidir processos administrativos, em primeira instdncia administrativa, nos termos da Lei n.°
16.416, de 11 de maio de 2017, que dispde sobre a fraude metrolégica e suas consequéncias
juridicas;

III - decidir processos administrativos disciplinares, sindicancias e apura¢des preliminares em
unica instdncia administrativa.

IV - designar servidores para o exercicio de empregos publicos em confianga na autarquia;

V - designar os integrantes da Comissdio Processante Permanente da autarquia, apos a aprovagéo
dos nomes pelo Secretario da Justica e Cidadania;

VI - designar os membros da Comissdo de Etica;

VII - designar o Ouvidor da autarquia;

VIII - solicitar ao Secretario de Justica e Cidadania a convocagéo do Conselho Consultivo para
reunides extraordindrias, sempre que necessario.

SUBSECAO II
Do Superintendente-Adjunto

Artigo 9° - Ao Superintendente-Adjunto, além das atribuigdes previstas no Decreto n.® 55.964, de
29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019, compete:

I - exercer a coordenagio, orientagio e supervisdo dos Departamentos de Avaliagdo e Certificagao,
Metrologia Cientifica e Industrial, Metrologia e Qualidade, Metrologia Legal e Fiscalizaggo ¢ de
Tecnologia da Informagdo, nos termos do artigo 28 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de
2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

Il - decidir processos administrativos, exceto os disciplinares, em primeira insténcia
administrativa, em relagdo as matérias relacionadas com os Departamentos de que trata o inciso
anterior € outras que lhe forem atribuidas;

111 - expedir e determinar o cumprimento de ordens de servigo, instrugSes administrativas e outros
atos deliberativos necessarios para o adequado e regular funcionamento da autarquia.



SUBSECAO 111
Do Responsivel pela Vice-Superintendéncia de Gestio

Artigo 10 - Ao Responsével pela Vice-Superintendéncia de Gestéo, além das atribui¢bes previstas
no Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de
fevereiro de 2019, compete:

I - exercer a coordenagdo, orientagdo e supervisdao dos Departamentos de Administragdo, de
Or¢amento, Finangas e Contabilidade e de Recursos Humanos e Apoio Juridico, bem como da
Comissdo Processante Permanente e da Assessoria de Gestdo da Qualidade, nos termos do artigo
28 e seu paragrafo tnico do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.°
64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

Il - decidir processos administrativos, exceto os disciplinares, em primeira instincia
administrativa, em relagdo as matérias relacionadas com os Departamentos € Orgdos de que trata o
inciso anterior e outras que lhe forem atribuidas;

111 - expedir e determinar o cumprimento de ordens de servigo, instrugdes administrativas e outros
atos deliberativos necessérios para o adequado e regular funcionamento da autarquia.

Paragrafo unico - As competéncias do Responsavel pela Vice-Superintendéncia de Gestéo, no que
se refere 4 Comissio Processante Permanente, serdo adstritas aos atos e procedimentos de natureza
ndo disciplinar.

SUBSECAO 1V
Do Assessor-Chefe

Artigo 11 - Ao Assessor-Chefe, além das atribui¢Ges previstas no Decreto n.° 55.964, de 29 de
junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019, compete:
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I — exercer o controle, a diregdo, a orientagdo e o planejamento das atividades de assessoramento dos
servidores que integram a Assessoria de Gabinete; (alterag@o feita pela Portaria Ipem-SP n® 118/2020)
II - examinar e preparar o expediente administrativo e submeter ao crivo do Superintendente e do
Superintendente-Adjunto, conforme as competéncias de cada um;

111 - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e ordens do Superintendente e do Superintendente-
Adjunto, promovendo a sua divulgag@o no ambito institucional, sempre que necessario;

IV - responder pelo expediente da autarquia nos impedimentos legais e temporérios, bem como
ocasionais, do Superintendente, do Superintendente-Adjunto e do Responsavel pela Vice-
Superintendéncia de Gestéo;

SECAO III
Do Gabinete e Assessorias do Superintendente

SUBSECAO I
Do Gabinete do Superintendente

Artigo 12 - Ao Gabinete do Superintendente incumbem as atribui¢des fixadas no artigo 34 do
Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro
de 2019.



SUBSECAO II
Da Assessoria de Gabinete

Artigo 13 - A Assessoria de Gabinete incumbem as atribui¢des fixadas nos artigos 35 do Decreto
n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.

SUBSECAO 111
Da Assessoria de Planejamento

Artigo 14 - A Assessoria de Planejamento incumbem as atribui¢des fixadas nos artigos 36 € 40 do
Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro
de 2019.

SUBSECAO 1V
Da Assessoria de Comunicacio

Artigo 15 - A Assessoria de Comunicagio incumbem as atribuigdes fixadas nos artigos 31, 37 e 40
do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de
fevereiro de 2019.

SUBSECAO V
Da Assessoria de Eventos

Artigo 16 - A Assessoria de Eventos incumbem as atribui¢des fixadas nos artigos 38 e 40 do
Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro
de 2019.

SUBSECAO VI
Da Assessoria de Gestio da Qualidade

Artigo 17 - A Assessoria de Gestio da Qualidade incumbem as atribui¢des fixadas nos artigos 39
e 40 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de
fevereiro de 2019;

SUBSECAO VII
Da Auditoria Interna

Artigo 18 - A Auditoria Interna incumbem as atribuigdes fixadas no artigo 41 do Decreto n.°
55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.

SUBSECAO VIII
Da Comisséo de Etica

Artigo 19 - A Comissio de Etica aplica-se o disposto no artigo 108 do Decreto n.° 55.964, de 29
de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.



SUBSECAO IX
Da Ouvidoria

Artigo 20 - A Ouvidoria aplica-se o disposto no artigo 109 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho

de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.

SUBSECAO X

Da Comissao Processante Permanente

Artigo 21 - A Comisso Processante Permanente aplica-se o disposto nos artigos 106 e 107 do
Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro

de 2019.

Paragrafo uinico - No que se refere aos atos e procedimentos de natureza disciplinar, a Comisséo

Processante Permanente subordina-se ao Superintendente.

SECEO v
Do Conselho Consultivo

Artigo 22 - Ao Conselho Consultivo incumbem as atribui¢des fixadas no artigo 13 do Decreto n.°
55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019,

observado o disposto nos artigos 9° a 12 do mesmo diploma.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO IPEM-SP

SECAO 1
Da Estrutura Basica

Artigo 23 - O IPEM-SP tem a seguinte estrutura bésica:

I - Gabinete do Superintendente;

II - Departamento de Avaliagdo e Certificagdo;

111 - Departamento de Metrologia Cientifica e Industrial;

IV - Departamento de Metrologia e Qualidade;

V - Departamento de Metrologia Legal e Fiscalizagéo;

VI - Departamento de Administragéo;

VII - Departamento de Orgamento, Finangas e Contabilidade;
VIII - Departamento de Recursos Humanos e Apoio Juridico;
IX - Departamento de Tecnologia da Informagao;

X - Até vinte Delegacias de Ag¢do Regional.

Paragrafo tnico - Cada é6rgéo de diregdo do IPEM-SP poderéa contar com uma cé€lula de apoio

administrativo.



SECAO II
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Artigo 24 - O Gabinete do Superintendente tem a seguinte estrutura:
I - Assessorias;

II - Auditoria Interna;

111- Comissdo de Etica;

IV - Ouvidoria;

V - Comissdo Processante Permanente.

Artigo 25 - O Departamento de Avaliagéo e Certificagfo tem a seguinte estrutura:
I - Centro de Avaliagdo da Conformidade;
IT - Centro de Certificagdo.

Artigo 26 - O Departamento de Metrologia Cientifica e Industrial tem a seguinte estrutura:
I - Centro de Calibragdo;

II - Centro de Ensaios;

III - Centro de Medigdes e Verificagdes Especiais.

Artigo 27 - O Departamento de Metrologia e Qualidade tem a seguinte estrutura:
I - Centro de Fiscalizagdo da Conformidade de Produtos;

II - Centro de Fiscalizagdo da Conformidade de Servigos;

111 - Centro de Verificagdo da Conformidade de Empresas Certificadas.

Artigo 28 - O Departamento de Metrologia Legal e Fiscalizagdo tem a seguinte estrutura:
I - Centro de Produtos Pré-Medidos;

II - Centro de Verificagéo Periddica;

III - Centro de Verificagio Inicial;

IV - Centro de Verificagdo Veicular;

V - Centro de Avaliagdo de Empresas Credenciadas;

VI - Servigo de Verificagio de Cronotacégrafo;

VII - Servigo de Laboratério de Desenvolvimento de Tecnologias Antifraude;

VIII - Servigo de Verificagdo de Taximetro;

IX - Assisténcia Técnica.

Artigo 29 - O Departamento de Administragdo tem a seguinte estrutura:
I - Centro de Compras;

II - Centro de Gestdo de Contratos;

HI - Centro de Suprimentos e Administragéo Patrimonial;

IV - Centro de Transportes;

V - Centro de Infraestrutura e Atividades Complementares.

Artigo 30 - O Departamento de Or¢amento, Finangas e Contabilidade tem a seguinte estrutura:

I - Centro de Or¢camento e Custos;
II - Centro de Finangas;
I1I - Centro de Contabilidade.
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Artigo 31 - O Departamento de Recursos Humanos e Apoio Juridico tem a seguinte estrutura:
I - Centro de Andlise de Processos;

II - Centro de Gestio de Processos;

111 - Centro de Apoio as Procuradorias;

IV - Centro de Sele¢do e Desenvolvimento.

V - Centro de Beneficios Sociais e Seguranga do Trabalho;

VI - Centro de Administragdo de Pessoal;

VII - Servi¢o de Autos de Infragéo;

VIII - Servigo de Divida Ativa;

IX - Servigos de Langamento Tributério.

Artigo 32 - O Departamento de Tecnologia da Informagéo tem a seguinte estrutura:
I - Centro de Desenvolvimento;

II - Centro de Suporte;

I1I - Centro de Infraestrutura de Tecnologia da Informago.

Artigo 33 - As Delegacias de A¢do Regional, cada uma, tém a seguinte estrutura:
I - Assisténcia Técnica;

II - Niicleo de Fiscalizagdo de Metrologia e Qualidade;

I11 - Nucleo Administrativo;

IV - Postos de Verificagdo de Vagoes e Veiculos-Tanque.

§ 1° - As sedes das Delegacias de Agdo Regional localizam-se em regides estratégicas do estado,
definidas pelo Superintendente da autarquia, mediante portaria, consoante a demanda populacional
e os interesses administrativos.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

SECAO 1
Das Atribuicdes das Assessorias e dos Orgios do Gabinete do Superintendente

SUBSECAO 1
Da Assessoria de Gabinete

Artigo 34 - A Assessoria de Gabinete, além do previsto no artigo 13 deste Regimento Interno,
incumbe:

| - assessorar o Superintendente e o Superintendente-Adjunto em relagdo a toda documentagdo
interna e externa que tramita no Gabinete;

II - exercer suas atribui¢des sob coordenagdo, controle e supervisdo do Assessor-Chefe.

SUBSECAO 11
Da Assessoria de Planejamento

Artigo 35 - A Assessoria de Planejamento, além do previsto no artigo 14 deste Regimento Interno,
incumbe:
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I - planejar e elaborar a previséo de receitas da autarquia;

Il - controlar o pagamento de didrias de viagem e as comprovagdes de deslocamentos dos
servidores;

III - acompanhar os indicadores de receitas por servidor e de verificagdo periédica no campo da
metrologia legal;

IV - auxiliar no planejamento e elaboragido do Plano Plurianual - PPA.

SUBSECAO 111
Da Assessoria de Comunicagio

Artigo 36 - A Assessoria de Comunicagdo, além do previsto no artigo 15 deste Regimento Interno,
incumbem o planejamento e a execugdo das atividades relacionadas & comunicagdo social da
autarquia.

Paragrafo tinico - Incumbe a Assessoria de Comunicagdo, no cumprimento das atividades voltadas
ao relacionamento com a imprensa e a comunicagéo organizacional:

I - submeter o Plano de Comunicagdo Social da autarquia a aprovag¢do do Superintendente do
IPEM-SP;

II - planejar e executar as atividades de:

a) Assessoria de imprensa;

b) Gestéo de contetido do site oficial do IPEM-SP na internet,;

¢) Gestdo e operagdo de midias sociais, intranet e blog;

d) Producio e divulgacdo de material educativo e orientativo na area de atuagéo do IPEM-SP;

e) Propaganda;

f) Publicidade;

g) Relagdes publicas.

SUBSECAO 1V
Da Assessoria de Eventos

Artigo 37 - A Assessoria de Eventos, além do previsto no artigo 16 deste Regimento Interno, €
permitido atuar em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo sempre que necessario e
conveniente para a consecugéo dos projetos e atribuigdes.

SUBSECAO V
Da Assessoria de Gestio da Qualidade

Artigo 38 - A Assessoria de Gestdo da Qualidade tem por missdo assegurar que os sistemas de
gestdo implementados sejam mantidos de acordo com as normas em vigor aplicaveis.

Artigo 39 - A Assessoria de Gestdio da Qualidade, além do previsto no artigo 17 deste Regimento
Interno, incumbe:
I - propor diretrizes para a execugdo dos programas de gestdo da qualidade corporativa e de
sistemas;
II - administrar ¢ acompanhar a execu¢do dos programas de gestdo da qualidade no dmbito
institucional;
111 - prestar orientago técnica as unidades da autarquia na administragéo dos sistemas de gestéo;
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IV - planejar e monitorar a gestdo da qualidade nos niveis estratégico, tatico e operacional;

V - avaliar a gestdo da qualidade nos processos € servigos da autarquia;

VI - planejar e coordenar os programas de auditoria de gestdo da qualidade interna e externa, na
sua esfera de competéncia;

VII - monitorar as a¢des de melhoria;

VIII - elaborar mensalmente o Relatorio de Anélise Critica Geral - RAC, a partir das analises
criticas encaminhadas pelos departamentos € assessorias;

IX - consolidar, controlar e distribuir as informag¢&es documentadas;

X - divulgar e informar assuntos e atos relacionados aos sistemas de gestéo;

X1 - solicitar cursos de interesse, inclusive para a capacita¢éo de auditores internos;

XII - manter contato com entidade de certifica¢do acreditada, com o objetivo de realizar auditoria
externa, conforme disposto no inciso VI deste artigo.

Artigo 40 - A Assessoria de Gestdo da Qualidade poderd propor a contratagdo de entidades,
organizagdes e ou profissionais especializados para prestagdo de apoio técnico na manuteng&o dos
sistemas de gestdo.

Artigo 41 - Compete ao gestor da Assessoria de Gestdo da Qualidade:

I - assessorar a Superintendéncia na administrag@o dos sistemas de gestdo;

11 - apoiar, acompanhar e controlar as agdes de implantagio e manutengdo dos sistemas de gestdo
de acordo com as normas aplicaveis;

111 - promover a integragfio da referida Assessoria com os demais setores para viabilizar a adogdo
de medidas que assegurem a estruturagdio dos sistemas de gestdo, em cumprimento & politica,
missio e visdo de futuro da autarquia;

IV - acompanhar os indicadores de desempenho e qualidade necessérios para as tomadas de
decisdo que garantam a eficacia do sistema;

V - supervisionar as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Gestéo da Qualidade;

VI - propor a criagfo de grupos de andlise critica dos sistemas de gestdo;

VII - convocar e coordenar as reunides de andlise critica do Sistema de Gestdo da Qualidade
realizadas no Ambito do Grupo Gestor da Qualidade;

VIII - assegurar a realizagio de reunides de analise critica na periodicidade aprovada pelo Grupo
Gestor da Qualidade, nomeado por Portaria do Superintendente;

IX - consolidar a pauta definitiva das reunides do Grupo Gestor da Qualidade;

X - convidar (por iniciativa prépria ou por indicagfio do Grupo Gestor da Qualidade) colaborador,
técnico, especialista ou autoridade para participar de reunido de andlise critica, desde que a
mencionada participagdo possa enriquecer a discussdo dos assuntos em pauta;

XI - monitorar a implantag3o de medidas aprovadas pelo Grupo Gestor da Qualidade;

XII - monitorar e relatar a execugdio dos planos de auditoria de gestdo da qualidade interna e
externa;

XIII - representar, quando apropriado, a administragdo superior do IPEM-SP em eventos
relacionados aos sistemas de gestéo;

SUBSECAO A\ |
Da Auditoria Interna

Artigo 42 - A Auditoria Interna, além do previsto no artigo 18 deste Regimento Interno, incumbe
verificar a conformidade de natureza administrativa, orgamentdria, financeira, contabil, juridica,
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gerencial de recursos humanos, tecnologia da informagéo e técnica, além da observancia dos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e probidade dos atos da administragdo
autarquica.

Paragrafo unico - Subordinada a Superintendéncia da autarquia, a Auditoria Interna € dotada de
autonomia e efic4cia na execug¢do de suas atribuigdes.

Artigo 43 - A Auditoria Interna tem por miss3o avaliar, de forma independente, a eficicia e
eficiéncia dos processos internos do IPEM-SP, tendo por base o planejamento estratégico e os
objetivos definidos pela autarquia, bem como o cumprimento a4 legislagdo vigente e
regulamentagdo interna.

Artigo 44 - Na qualidade de 6rgdo da Superintendéncia com a missdo de coletar, avaliar e sopesar
dados e informagdes imprescindiveis & gestdo institucional, sob a 6tica dos principios
constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, sem olvidar
dos aspectos da autotutela, economicidade, eficicia e legitimidade, tem a Auditoria Interna as
seguintes atribuigdes:

I - realizar levantamentos técnicos, exames documentais e vistorias técnicas, em quaisquer
unidades e 6rgdos da autarquia, visando ao cumprimento das normas legais;

Il - propor a corre¢do, o aperfeioamento, a uniformizagiio e a regularizagdo de atividades
administrativas, técnicas, financeiras e orgamentarias.

Artigo 45 - Compete ainda & Auditoria Interna atender a demandas oriundas de 6rgéos de controle
externos e de fiscalizagdo, em especial:

I - Corregedoria-Geral de Administragdo;

11 - Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO;

111 - Ministério Publico Estadual ¢ Federal;

IV - Ministério Publico do Trabalho;

V - Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Séo Paulo;

VI -Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

VII - Tribunal de Contas da Unido.

Artigo 46 - Anualmente a Auditoria Interna devera elaborar e submeter a Corregedoria-Geral da
Administragdo do Estado o seu plano de trabalho, assim como os relatorios da execugéo dos
trabalhos, nos termos do § 2° do artigo 36 do Decreto n.° 57.500, de 08 de novembro de 2011:

I - no inicio de cada exercicio, o plano de trabalho anual da Auditoria Interna;

11 - trimestralmente, os relatorios dos trabalhos executados.

Artigo 47 - A estrutura da Auditoria Interna do IPEM-SP ¢ composta de:
I - um Auditor-Chefe;
II - cinco auditores.

Artigo 48 - A Auditoria Interna desenvolve relatorios compostos por:
I - constatagdes;
II - comentarios das constatagdes;
I1I - recomendagdes;
IV - provas documentais;
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V - audio e video;
VI - diligéncias internas e externas.

Artigo 49 - E atribui¢io da Auditoria Interna a interlocugiio com outros Grgéos publicos de
controle e fiscalizagdo.

Artigo 50 - As informagdes solicitadas pela Auditoria Interna terdo prioridade administrativa na
autarquia e a recusa ou atraso implicara em procedimento apuratério disciplinar.

Artigo 51 - A Auditoria Interna, alicer¢ada nos principios da ética ¢ da moral, devera observar o
regramento do artigo 6°, inciso III, do Cédigo de Etica e de Conduta Profissional dos Servidores
da autarquia, aprovado pela Portaria IPEM-SP n.° 218/2009.

Artigo 52 - Para manutengdo do principio da confidencialidade, bem como da preservagio da
integridade moral dos servidores, a Auditoria Interna devera adotar medidas especificas para o
tramite de documentos cujo contetido merega tratamento sigiloso, nos termos da Lei n.° 12.527, de
18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagdo.

Artigo 53 - Os integrantes da Auditoria Interna deverdo dar estrito cumprimento ao disposto no
codigo deontoldgico de auditores internos previsto nas normas de auditoria da Organizagdo
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores - INTOSALI

Artigo 54 - Na elaboragido de cada relatério serdo apresentadas recomendagdes, propondo
corre¢des, aperfeicoamentos, uniformizagdes ou mesmo regularizages de atividades
administrativas.

Paragrafo unico - As providéncias decorrentes das recomendagdes contidas nos relatérios deverdo
ser acompanhadas até a conclusdo do processo.

Artigo 55 - A Auditoria Interna do IPEM-SP devera elaborar o plano anual de auditoria contendo
o cronograma de trabalho para o exercicio seguinte.

Artigo 56 - A Auditoria Interna obedecera ao horéario estabelecido conforme legislagdo vigente,
cabendo salientar que, em situagdes especiais, tais como diligéncias, constatagdes de campo,
visitas técnicas e cursos de capacitagfio, podera ocorrer flexibilizagdo de horério, nos termos do
artigo 143, caput e pardgrafo unico, deste Regimento Interno.

Artigo 57 - Compete ao Auditor-Chefe dirimir eventuais duvidas acerca da aplicagdo deste
Regimento Interno no &mbito da Auditoria Interna.

SUBSECAO VII
Da Quvidoria

Artigo 58 - A Ouvidoria, além do disposto no artigo 20 deste Regimento Interno, incumbe:
I - atender e acolher, sempre com respeito e gentileza, as manifestagdes oriundas da sociedade;
II - representar o cidaddo dentro da autarquia;
[1I - manter o sigilo e a confidencialidade das manifestages;
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IV - consultar os Departamentos Técnicos da autarquia para fornecer respostas as informagdes
solicitadas pelos cidadios;

V - Monitorar prazos de resposta as demandas e zelar para que seja respeitada a legislagdo em
vigor (Lei Federal n.° 13.460/2017 e Portaria IPEM-SP n.° 175/2018), no que toca aos direitos dos
usudrios dos servigos publicos;

VI - triar as demandas e direciona-las aos Departamentos ou 6rgdo responsaveis;

VII - registrar no sistema indicado pelo INMETRO, a saber, “Fala.BR”, da Controladoria-Geral da
Unido, todas as Demandas Metroldgicas - DM recebidas pela Ouvidoria do IPEM-SP;

VIII - receber e tratar as demandas do INMETRO, em relagio as empresas que possuem domicilio
fiscal no estado de Sdo Paulo;

IX - disponibilizar canais de atendimento diversificados, como telefone, e-mail, site com
formulério proprio, acompanhando sempre as tecnologias disponiveis do mercado, sem prejuizo
dos canais de atendimento presencial e por correspondéncia em papel, enquanto forem utilizados;
X - encaminhar aos solicitantes, junto com as respostas das demandas, um formulario de pesquisa
de satisfagdo sobre o desempenho de atendimento da Ouvidoria e da autarquia;

XI - apresentar & Administragdo Superior da autarquia e & Assessoria de Gestdo da Qualidade os
resultados obtidos na pesquisa de satisfagdo, com o intuito de subsidiar a melhoria continua dos
processos corporativos;

XII - utilizar as pesquisas de satisfagdo como ferramenta para anélise critica do processo;

XIII - agir com imparcialidade nas relagGes entre o usudario e a autarquia, buscando a manutengéo
do atendimento harmonioso e focado na solug¢do de conflitos;

XIV - realizar, anualmente, uma pesquisa de satisfagdo com os clientes dos departamentos ou de
outros 6rgdos indicados pela Superintendéncia;

XV - receber e tratar as demandas registradas no Sistema Integrado de Informagdes - SIC, em
atendimento a Lei Federal n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e ao Decreto Estadual n.°
58.052, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a mencionada Lei.

SUBSEC[&O VIII
Da Comissiao Processante Permanente

Artigo 59 - A Comissdo Processante Permanente tem como atribui¢Ses, nos termos do artigo 107
do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de
fevereiro de 2019, realizar apura¢des preliminares, sindicincias e processos administrativos
disciplinares.

Paragrafo unico - Com algada no campo disciplinar, incumbe a Comissdo Processante Permanente
apurar a responsabilidade de servidor da autarquia pela pritica de agdes ou omissdes, no
desempenho de fungdo publica ou em razdo dela, que atentem contra os principios gerais da
administragdo publica, contra a ética profissional, contra a hierarquia, a disciplina, o prestigio ¢ a
regularidade funcional da autarquia, bem como contra o patriménio publico.

Artigo 60 - Incumbe exclusivamente a CPP:
I - gerir o conhecimento administrativo-disciplinar, por meio do estabelecimento de normas, de
coordenagdio de cursos e estdgios, emissdo de manifestagdes e assessoramento imediato ao
Superintendente;
II - propor ao Superintendente o estabelecimento de atos normativos necessarios a regulamentagio
e instrugdo das questdes disciplinares;
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I1I - conduzir, instruir e relatar processos administrativos disciplinares e sindicancias;

IV - atender a requisi¢des do Poder Piblico em geral sobre dados de procedimentos disciplinares
findos ou em andamento, bem como de servidores implicados em possivel cometimento de ato
ilicito, desde que tais dados tenham sido legitimamente requisitados a autarquia por autoridade
publica competente;

V - propor ao Superintendente o afastamento cautelar de servidor, quando tal medida se mostrar
necessdria a instrucdo processual;

VI - propor ao Superintendente, via Superintendente-Adjunto, a realocagdo de servidor para
atividade diversa, quando tal medida se mostrar necessdria a manutengdo da ordem e da
regularidade funcional da autarquia.

Artigo 61 - Incumbe privativamente a CPP:

I - conduzir, instruir e relatar ordinariamente apuragdes preliminares;

I - requisitar parecer de Orgdo técnico com informagdes necessarias para a instrugdo dos
procedimentos disciplinares;

III - efetuar investigag@o e levantamento de dados;

IV - requisitar o acesso direto a banco de dados ou sistemas de controle da autarquia, para
salvaguarda do sigilo dos procedimentos investigatdrios e prote¢do da identidade dos servidores
sob investigacéo;

V - diligenciar fora da sede da autarquia, inclusive em municipio diverso, quando necessério ao
esclarecimento dos fatos e a instru¢fo dos procedimentos disciplinares;

VI - registrar as irregularidades informadas ou levadas ao conhecimento direto da Comissdo
Processante Permanente;

VII - manter em sigilo o banco de dados de procedimentos disciplinares encerrados ou sob
instrugdo, bem como de antecedentes funcionais dos servidores eventualmente implicados;

VIII - manter arquivo fisico e digital dos procedimentos disciplinares encerrados;

IX - executar operagdes de inteligéncia com o objetivo de coletar dados tteis & instrugdo dos
procedimentos disciplinares ou outras analises a cargo da Comiss@o Processante Permanente;

X - manter relacionamento com 6rgéos de inteligéncia, com o objetivo de possibilitar o fluxo de
dados para instrucio dos procedimentos disciplinares ou outras andlises que estejam sob
responsabilidade da Comissdo Processante Permanente;

XI - decidir motivadamente sobre os requerimentos formulados pelos acusados ou seus
procuradores no curso de processo administrativo disciplinar ou sindicéncia.

Artigo 62 - A Comissio Processante Permanente é composta um presidente e mais trés membros,
escolhidos dentre os servidores do IPEM-SP e designados pelo Superintendente, ap6s aprovagio
dos nomes pelo Secretario da Justica e Cidadania do Governo do Estado.

§ 1° - A designagio dos integrantes da Comissdo Processante Permanente devera observar os
critérios de conhecimento técnico na 4rea administrativo-disciplinar, idoneidade pessoal e
qualificagdo para a atividade de investigacdo, sendo vedada a escolha de servidor que esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, bem como se ja tiver sofrido
sangdo disciplinar nos cinco anos precedentes.

§ 2° - O secretario da Comissdo Processante Permanente ¢ indicado pelo presidente e designado
pelo Superintendente. O presidente pode designar qualquer dos membros para secretariar os
trabalhos da Comiss&o, nos casos de auséncia ou impedimento do titular.
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Artigo 63 - A Comissdo Processante Permanente tem carater ininterrupto e funciona em dias tteis,
em horario compativel com o horério de trabalho dos integrantes, podendo o presidente, de
comum acordo com 0s membros, estabelecer horario especial para o funcionamento da Comisséo
Processante Permanente, nos termos do artigo 143, caput e pardgrafo unico, deste Regimento
Interno.

§ 1° - As reunides da Comissdo sdo realizadas de acordo com o cronograma de trabalho
previamente fixado, podendo ser instaladas outras, extraordinariamente, toda vez que se fizer
necessario, em face da relevincia do caso ou teor da matéria a ser apurada em processo
administrativo disciplinar ou sindicancia.

Artigo 64 - As deliberagdes da Comissdo Processante Permanente sdo feitas em reunides
colegiadas, por voto da maioria dos integrantes, e devem ser consignadas em termo préprio.

Parigrafo tnico - Os atos instrutérios podem ser realizados individualmente por qualquer dos
membros da Comissdo, a critério do presidente, quando a complexidade e¢ anélise de risco
possibilitarem que assim o seja.

Artigo 65 - A Comissdo Processante Permanente exerce suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessério a elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse da
Administragdo.

Artigo 66 - Compete ao presidente da Comissdo Processante Permanente:

I - dirigir os trabalhos da Comiss#o, conforme os procedimentos estabelecidos por este Regimento
Interno e pela legislagdo vigente;

11 - cumprir e fazer cumprir as formalidades estabelecidas para todas as fases procedimentais, em
especial quanto ao direito ao contraditério e a ampla defesa do acusado;

Il - conduzir as sessdes de depoimentos e inquirig8es, formulando as perguntas necessérias para
a elucida¢do dos fatos;

IV - tomar parte em diligéncias, quando necessario;

V - sugerir a inquiri¢io de testemunhas e ou a realizagdo de diligéncia conveniente a boa instrugado
do processo e adotar providéncias para a execugdo de tais medidas;

VI - organizar e coordenar os trabalhos da Comissao;

VII - solicitar providéncias e material para a realizagdo dos trabalhos;

VIII - assinar os atos a serem publicados;

IX - coordenar a elaboragdo do Relatorio;

X - lavrar o Termo de Encerramento dos trabalhos;

X1 - encaminhar o processo para a autoridade julgadora;

XII - zelar pela qualidade e pela independéncia dos trabalhos da Comisséo;

XIII - adotar as medidas necessarias a salvaguarda do sigilo dos atos procedimentais ¢ dos
expedientes sob instrugdo.

Artigo 67 - Compete ao secretario da Comiss@o Processante Permanente:

I - registrar e digitar os depoimentos e inquirigdes ¢ elaborar os termos das reunides;
11 - numerar e rubricar os documentos, bem como proceder as juntadas;

I1I - certificar atos processuais;

IV - proceder as citagdes, notificagdes e intimagoes;



V - emitir expedientes administrativos;

VI - cumprir e controlar os prazos processuais;

VII - controlar a pauta de reunides, audi€ncias e depoimentos;

VIII - efetuar o arquivamento das segundas vias dos documentos;

IX - controlar o arquivo de procedimentos encerrados e demais documentos da Comisséo;
XI- realizar os registros e o controle no protocolo de documentos sigilosos.

Artigo 68 - Compete aos membros da Comissio Processante Permanente:

I - auxiliar o presidente e o secretario no desempenho das respectivas atribuicdes;

II - elaborar perguntas durante os depoimentos e inquiri¢Ses e, quando necessario, auxiliar na
elaboracdo do relatério final do processo administrativo disciplinar ou sindicéncia, em conjunto
com o presidente;

HI - dirimir diividas em conjunto com o presidente € o secretario da Comisséo;

1V - diligenciar e reunir provas e elementos, colhendo declaragdes, quando necessario, em outras
localidades, para o regular desempenho das atribui¢des da Comissdo.

Artigo 69 - A Comissdo Processante Permanente deve apresentar, mensal e anualmente, relatério
de suas atividades ao Superintendente do IPEM-SP.

SECAO 11
Das Atribuicdes dos Departamentos, Centros e Servigos

SUBSECAO 1
Do Departamento de Avaliacdo e Certificagio

Artigo 70 - Ao Departamento de Avaliagdo e Certificagdo incumbe:

1 - cumprir as atribui¢des fixadas no artigo 46 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

II - planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades de:

a) avalia¢do da conformidade de produtos e servigos;

b) certificagdo de produtos, processos € servigos;

c) credenciamento de empresas;

111 - fiscalizar produtos e servigos, tendo-se em vista a constatagéo de defeitos e irregularidades
que prejudiquem o consumidor;

IV - realizar, nos termos da Lei Federal n.° 9.933, de 20 de dezembro de 1999 e da Lei n° 12.545,
de 14 de dezembro de 2011, em conjunto, ou ndo, com outros departamentos da autarquia,
verificagdes metrologicas e avaliagdes de desempenho metrologico em instrumentos e sistemas de
mensura¢do dindmica utilizados na medigéo fiscal, na transferéncia de custédia e na apropriagdo
da produgio de petréleo (e de seus derivados), de gas natural e de dlcool anidro e alcool hidratado
carburante, bem como de outros combustiveis;

V - fomentar o desenvolvimento de atividades e de prestagdes de servigos geradoras de recursos
proprios para a autarquia;

VI - celebrar, com a anuéncia da Superintendéncia, ajustes e convénios com instituigdes
governamentais ou empresas privadas;

VII - participar, na area de sua atuagfio, de semindrios, congressos, cursos e treinamentos para
formac#o, atualizagdo e aperfeigoamento técnico do quadro de pessoal;
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VIII - educar e orientar os diversos segmentos da sociedade no tocante & fiscalizagdo, a avaliagdo
da conformidade de produtos e servigos e a certificagdo de produtos, processos e servigos.

Artigo 71 - Ao Centro de Avaliagéo da Conformidade incumbe:

I - cumprir as atribui¢des fixadas no artigo 47 do Decreto n.® 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

II - colaborar com as atividades de planejamento, dire¢do, orientacdo, coordenagdo e execugdo das
agdes descritas no artigo 70 deste Regimento Interno;

Il - executar as atividades de fiscalizagdo, de verificacdo metrologica e de avaliagdo de
desempenho metrolégico programadas;

IV - auxiliar, quando necessério, nas atividades desenvolvidas pelo Centro de Certificagdo ou
pelos outros departamentos da autarquia;

V - executar, em sua area de atuacdo, os planos de trabalho de avaliagdo da conformidade de
produtos e de servigos.

Artigo 72 - Ao Centro de Certificagdo incumbe:

I - cumprir as atribui¢des fixadas no artigo 47 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

I - colaborar com as atividades de planejamento, diregdo, orientagdo, coordenagéo e execugéo das
acdes descritas no artigo 70 deste Regimento Interno;

III - executar as atividades de fiscalizagdo, de verificagio metrologica e de avaliagdo de
desempenho metrolégico programadas;

IV - auxiliar, quando necessario, nas atividades desenvolvidas pelo Centro de Certificacdo ou
pelos outros departamentos da autarquia;

V - executar, em sua area de atuacdo, os planos de trabalho no tocante a certificagdo de produtos,
processos, Servigos € pessoas.

SUBSECAO II
Do Departamento de Metrologia Cientifica e Industrial

Artigo 73 - Ao Departamento de Metrologia Cientifica e Industrial incumbe:

1 - cumprir as atribuigdes fixadas no artigo 49 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

11 - zelar pela precisdo e atualizagdo dos padrdes de referéncia emitidos pelo IPEM -SP;

11l - prover rastreabilidade metrolégica (baseada no Sistema Internacional de Unidades) aos
padrdes utilizados pelas equipes de fiscalizagdo do IPEM-SP;

IV - obter e manter acreditagdes no Ambito da Cooperagdo Internacional para a Acreditagdo de
Laboratérios (ILAC), conforme necessidades e interesses do IPEM-SP;

V - definir pessoal para compor a geréncia responsavel pela implementagdo de normas de
acreditacdo;

VI - assegurar que seu pessoal tenha competéncia para realizar as atividades de sua
responsabilidade;

VII - comunicar deveres, responsabilidades e autoridade ao seu pessoal;

VIII - manter interlocucdo com a Administragdo Superior do IPEM-SP para assessorar no
compromisso da autarquia com as politicas internacionais de rastreabilidade metroléogica.
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Artigo 74 - Ao Centro de Calibragdo incumbem as atribui¢des fixadas no artigo 50 do Decreto n.°
55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.

Artigo 75 - Ao Centro de Ensaios incumbem as atribuigdes fixadas nos artigos 51 e 53 do Decreto
n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.

Artigo 76 - Ao Centro de Medigdes e Verificagdes Especiais incumbem as atribui¢Ges fixadas nos
artigos 52 e 53 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110,
de 08 de fevereiro de 2019.

Artigo 77 - Ao servigo de Secretaria do Departamento de Metrologia Cientifica e Industrial
incumbe dar suporte administrativo a todos os setores do Departamento, conforme as demandas, o
que inclui comunicag@o com clientes, produggo e emissdo de orgamentos, elaboracéo de relatorios
e indicadores, agendamento e preparagdo de reunides, controle de materiais de escritorio, emisséo
de guias de recolhimento e relatérios diarios, além de outros expedientes administrativos.

Artigo 78 - Ao servigo de Expedigdo do Departamento de Metrologia Cientifica ¢ Industrial, que
opera junto a Secretaria, incumbe:

I - implementar ¢ manter, em conjunto com os Centros, procedimentos para transporte,
recebimento, manuseio, protegdo, armazenamento e devolucdo de itens de calibrag@o € de ensaio
de itens/produtos dos clientes;

II - adotar medidas preventivas para evitar deterioragiio, contaminagfio, perda ou dano de
itens/produtos dos clientes;

III - implementar € manter um sistema de identifica¢éo claro e inteligivel de itens/produtos dos
clientes, com o fim de evitar equivocos no trato fisico do material e ou em langamentos
documentais e em outros registros.

SUBSECAO 111
Do Departamento de Metrologia e Qualidade

Artigo 79 - Ao Departamento de Metrologia e Qualidade incumbe:

I - cumprir as atribuigées fixadas no artigo 54 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

II - planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades de avaliagdo da conformidade,
por meio da prestagdo de servigos de fiscalizagdo, verificagdo, inspegio, ensaios, desenvolvimento
e normalizaco nas 4reas de avaliag@io da conformidade e qualidade industrial;

111 - articular-se com os diferentes segmentos da sociedade para identificar e priorizar as demandas
de acompanhamento, fiscalizagdo e verificagdo da conformidade de produtos, processos e servigos
as normas e regulamentos técnicos pertinentes;

IV — promover agdes de orientagdo e educagdo dos diferentes segmentos da sociedade nas
questdes ligadas a avaliagdo da conformidade, qualidade e relagdes de consumo;

V - incentivar o desenvolvimento da normalizagfio nacional.

Artigo 80 - Ao Centro de Fiscalizagiio da Conformidade de Produtos incumbe:
I - cumprir as atribui¢des fixadas nos artigos 55 e 58 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de
2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

22



II - promover a realizacdo de ensaios para verificagdo da conformidade as normas e aos
regulamentos pertinentes;

II1 - promover e divulgar os procedimentos para aplicagio pratica do Sistema Brasileiro de
Avaliagdo da Conformidade (SBAC) e do sistema estadual adotado;

IV - acompanhar e executar pericias técnicas.

Artigo 81 - Ao Centro de Fiscalizagdo da Conformidade de Servigos incumbe:

I - cumprir as atribuigdes fixadas nos artigos 56 € 58 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de
2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

Il - promover a realizagio de ensaios para verificagio da conformidade &s normas e aos
regulamentos pertinentes;

III - promover e divulgar os procedimentos para aplicagio pratica do Sistema Brasileiro de
Avaliacdo da Conformidade (SBAC) e do sistema estadual adotado;

IV - acompanhar e executar pericias técnicas.

Artigo 82 - Ao Centro de Verificagdo da Conformidade de Empresas Certificadas incumbe:

I - cumprir as atribui¢des fixadas no artigo 57 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

Il - realizar verificagSes de acompanhamento e auditorias para fins de licenciamento junto aos
orgdos competentes;

I1I - realizar inspegdes de recebimento de veiculos de érgdos do governo.

SUBSECAO IV
Do Departamento de Metrologia Legal e Fiscalizagao

Artigo 83 - Ao Departamento de Metrologia Legal e Fiscalizagdo incumbe:

I - cumprir as atribuigdes fixadas no artigo 59 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

11 - estabelecer diretrizes para os processos do Departamento e coordenar a gestdo destes;

I1I - designar os gestores dos processos;

1V - aprovar e validar os indicadores de desempenho dos processos junto as Assessorias de Gestdo
da Qualidade e Assessoria de Planejamento;

V - coordenar e aprovar os Procedimentos da Qualidade, as Instrugdes da Qualidade e
Documentos Operativos relativos aos processos do Departamento;

VI - aprovar a programagdo para a execugdo de atividades especiais de verificagdo e ou de
inspegdo/calibragao/fiscalizagdo;

VII - estabelecer diretrizes para a qualificagdo de processos, equipamentos € pessoal, assim como
sua implementagdo e melhorias;

VIII - coordenar as reunides de planejamento e de analise critica;

IX - solicitar treinamento e qualificagdo adequada para o pessoal;

X - dirigir, orientar, planejar, coordenar, controlar € promover a execugio das atividades de
Metrologia Legal no dmbito da autarquia;

XI - propor programas de formagdo e aperfeicoamento de gestdo de pessoas na area de sua
competéncia.

23



Artigo 84 - Ao Centro de Produtos Pré-Medidos incumbe:

I - cumprir as atribuigGes fixadas no artigo 60 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

I - expedir notificagBes referentes aos processos de apreenséo e interdi¢do cautelar de produtos
pré-medidos, na sua area de atuagéo;

111 - desenvolver outras atividades (relacionadas a sua area de atuagfo) determinadas pelo Diretor
de Metrologia Legal e Fiscalizagdo,

IV - prover e controlar os dados necessarios para a elabora¢@o do Relatorio de Andlise Critica da
unidade.

Artigo 85 - Ao Centro de Verificagdo Periddica incumbe:

I - cumprir as atribui¢des fixadas nos artigos 61 e 65 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de
2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

Il - avaliar tecnicamente os processos de trabalho de sua 4rea de atuagio;

111 - proceder a verificagdo e  fiscalizagfo de instrumentos de medir;

IV - promover gestdo e acompanhamento do Plano Anual de Fiscaliza¢8o, no que couber;

V - desenvolver outras atividades (relacionadas a sua area de atuagdo) determinadas pelo Diretor
de Metrologia Legal e Fiscalizagdo,

Artigo 86 - Ao Centro de Verificagéo Inicial incumbe:

I - cumprir as atribuigdes fixadas nos artigos 62 e 65 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de
2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

11 - verificar e fiscalizar os instrumentos medidores de velocidade e esfigmomandmetros;

111 - verificar e fiscalizar, on-line, os instrumentos de medir cujo modelo ainda néo tenha sido
aprovado em norma especifica;

IV - verificar e monitorar os instrumentos de medir sujeitos a autoverificagéo;

V - desenvolver outras atividades (relacionadas a sua 4rea de atuag@io) determinadas pelo Diretor
de Metrologia Legal e Fiscalizag@o;

VI - prover e controlar os dados necessérios para a elaboragéo do Relatério de Analise Critica da
unidade.

Artigo 87 - Ao Centro de Verificagdo Veicular incumbe:

1 - cumprir as atribui¢des fixadas no artigo 63 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

I - promover a gestiio sobre todos os assuntos que envolvam o aspecto metrologico veicular;

I1I - desenvolver outras atividades (relacionadas & sua area de atuago) determinadas pelo Diretor
de Metrologia Legal e Fiscalizagéo;

IV - prover e controlar os dados necessérios para a elaboragéo do Relatério de Andlise Critica da
unidade.

Artigo 88 - Ao Centro de Avaliagdo de Empresas Credenciadas incumbe:

I - cumprir as atribuigdes fixadas no artigo 64 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

Il - coordenar as atividades relacionadas a verificagdo de balangas dindmicas ou estaticas) para
pesagem de eixos de veiculos rodovidrios;

III - monitorar e controlar o estado de conservagdo e a utilizagdo dos caminhdes pertencentes ao

Centro;
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IV - desenvolver outras atividades (relacionadas a sua édrea de atuagdo) determinadas pelo Diretor
de Metrologia Legal e Fiscalizagéo;

V - prover e controlar os dados necessdrios para a elaboragdo do Relatério de Andlise Critica da
unidade.

Artigo 89 - Ao Servigo de Verificagio de Cronotacografo incumbe:

I - administrar todos os documentos advindos dos postos de ensaio e selagem;

II - realizar avalia¢des de abertura e manutenggo de postos de ensaio/selagem;

III - analisar os ensaios realizados pelos postos de ensaio e selagem, o que inclui conferéncia,
leitura, digita¢do de resultados e emissdo de certificados;

IV — fiscalizar os cronotacégrafos do estado de Sé@o Paulo e sua abrangéncia;

V - desenvolver outras atividades (relacionadas a sua drea de atuag¢do) determinadas pelo Diretor
de Metrologia Legal e Fiscalizagdo;

VI - prover e controlar os dados necessérios para a elaboragéio do Relatério de Analise Critica do
setor.

Artigo 90 - Ao Servigo de Laboratério de Desenvolvimento de Tecnologias Antifraudes incumbe:
I - catalogar, guardar e manipular os materiais apreendidos em postos de combustiveis, durante os
processos de verificagdo e fiscalizag#o, e que apresentam indicios de fraudes metrolégicas;

II - elaborar laudos periciais dos materiais apreendidos;

III - desenvolver, testar e produzir sistemas e dispositivos de detecg¢@o e monitoramento de fraudes
eletromecénicas, digitais e eletrdnicas instaladas em instrumentos de medir sujeitos @ metrologia
legal;

IV - desenvolver outras atividades (relacionadas a sua area de atuagdo) determinadas pelo Diretor
de Metrologia Legal e Fiscalizagéo;

V - prover e controlar os dados necessérios para a elaboragdo do Relatério de Anélise Critica do
setor.

Artigo 91 - Ao Servigo de Verificagdo de Taximetro incumbe:

I - realizar as verificagdes e fiscalizagdes nos taximetros da Capital e sua abrangéncia;

II - desenvolver outras atividades (relacionadas & sua drea de atuagiio) determinadas pelo Diretor
de Metrologia Legal e Fiscalizacdo,

111 - prover e controlar os dados necessérios para a elaboragdo do Relatério de Analise Critica do
setor,

Artigo 92 - A Assisténcia Técnica incumbe:

I - controlar a manutengéo e calibragio de dispositivos de medigéo;

Il - administrar todo o processo de aquisigdo de materiais, servigos e produtos ou insumos
relacionados a metrologia legal;

I1I - desenvolver outras atividades (relacionadas a sua 4rea de atuagfio) determinadas pelo Diretor
de Metrologia Legal e Fiscalizagéo;

IVI - prover e controlar os dados necessérios para a elaboragdo do Relatério de Anlise Critica do
setor.
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SUBSECAO V
Do Departamento de Administragio

Artigo 93 - Ao Departamento de Administragdo incumbe planejar, coordenar, controlar e
supervisionar as atividades desempenhadas nos Centros de Compras, de Gestdo de Contratos, de
Suprimentos ¢ Administragdo Patrimonial, de Transportes e de Infraestrutura e Atividades
Complementares, observadas as diretrizes e processos de trabalho estabelecidas na autarquia.

Paragrafo unico: O Diretor de Departamento deve oferecer condi¢gdes € meios que possibilitem
que as diretrizes e processos de trabalho sejam efetivamente cumpridos.

Artigo 94 - Ao Centro de Compras incumbe:

I - cumprir as atribui¢des fixadas no artigo 67 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

11 - estabelecer diretrizes gerais para a elaboragio dos termos de referéncia € minutas de editais de
licitagdo;

I11 - gerenciar informagdes sobre as aquisi¢des de bens e contratagdes de servigos realizados pelo
IPEM-SP;

IV - instruir, dirigir e supervisionar os processos licitatérios para a aquisi¢do de bens e contratagéo
de servigos e obras, propondo a abertura, revogagdo e anulagéo de licitagdes;

V - solicitar ades#o as atas de registro de precos junto a outros 6rgdos da Administragéio Piblica;
VI - realizar a indica¢do de pregoeiro, equipe de apoio e membros da comissdo permanente de
licitagdo;

VII - providenciar a publicidade dos atos relativos a licitagéo;

VIII - prestar apoio as comissdes de licitagéo.

Artigo 95 - Ao Centro de Gestdo de Contratos incumbe:
I - cumprir as atribui¢des fixadas no artigo 68 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;
II - preparar minutas de termos de contrato, termos aditivos ¢ de apostilamentos aos contratos, de
acordo com as normas vigentes;
111 - instruir os processos visando manter a regularidade e registros dos contratos celebrados;
IV - auxiliar os gestores contratuais durante a vigéncia dos contratos de fornecimento de materiais
e de prestagdo de servigos;
V - receber e conferir os instrumentos e relatérios mensais referentes a prestagdo de servigos, nos
termos dos contratos celebrados;
VI - solicitar ao Departamento de Orgamento, Finangas e Contabilidade o pagamento das contas
de utilidade piblica, impostos, taxas e fornecedores;
VII - providenciar a publicagdo dos contratos e respectivos termos de aditamento ou apostilamento
no Diario Oficial do Estado;
VIII - disponibilizar informagdes e controles gerenciais sobre os contratos;
IX - instruir, auxiliar e controlar os processos sancionatdrios ou de responsabilizagdo dos
fornecedores;
X - fornecer informagdes relativas as auditorias, quando solicitadas por érgéos de fiscalizagdo
internos ou externos;
X1 - auxiliar na designacdo dos gestores de contratos, bem como no controle e supervisdo das
atividades desenvolvidas por estes.
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Artigo 96 - Ao Centro de Suprimentos e Administragdo Patrimonial, além das atribui¢des fixadas
no artigo 69 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de
08 de fevereiro de 2019, incumbe:

I - em relagdo aos suprimentos:

a) elaborar o planejamento anual de compras dos materiais de consumo sob sua responsabilidade;
b) efetuar e supervisionar as solicitagdes de compras dos materiais necessérios para a manutengéo
ou formagdo de estoque;

c) efetuar a gestdo dos contratos dos materiais sob sua responsabilidade, informando quaisquer
irregularidades as areas interessadas;

d) executar as atividades necessarias para recebimento, conferéncia, estocagem e controle dos
materiais de consumo sob sua guarda;

e) atender as requisigdes e distribuir os materiais em estoque de acordo com os procedimentos da
unidade.

II - em relagdo & administragdo patrimonial:

a) planejar, coordenar, supervisionar e orientar as dreas quanto as atividades relacionadas ao
controle de bens moveis e imdveis;

b) incorporar, de acordo com os procedimentos, os materiais permanentes adquiridos, cedidos ou
transferidos;

c) efetuar balancetes mensais e coordenar o balango anual dos bens patrimoniais;

d) receber e armazenar os bens moéveis classificados como inserviveis;

e) proceder a baixa, alienagfio, doagfo e leildo dos bens méveis, mediante autorizagdo;

f) manter o controle das movimenta¢des dos bens méveis incorporados ao patriménio;

g) adotar as medidas administrativas necessarias para defesa dos bens mdveis e imoéveis
incorporados ao patriménio, inclusive quanto  contratagdo de seguro, quando necessario;

h) manter atualizado o cadastro dos iméveis proprios ou cedidos pertencentes ao Estado ou a
Unido.

Il - em relagdo as marcas e documentos metrologicos controlados via Sistema de Gestdo
Integrada - SGI:

a) solicitar e manter em estoque as marcas e os documentos metrologicos fisicos e virtuais
necessarios a manutengio das atividades-fim;

b) disponibilizar as marcas e os documentos metrologicos fisicos por meio de requisi¢cdes
autorizadas pelo chefe do setor solicitante;

¢) transferir as numera¢des das marcas e dos documentos metrologicos fisicos por meio de
memorando ao chefe do setor solicitante;

d) disponibilizar, mediante solicitagdo, a transferéncia de numeragSes de documentos
metrolégicos virtuais;

e) promover a baixa das numeragdes das marcas e dos documentos metrolégicos de acordo com os
procedimentos do INMETRO;

f) receber e dar destino s marcas e aos documentos metrolégicos obsoletos.

Artigo 97 - Ao Centro de Transportes incumbe:

I - cumprir as atribuicdes fixadas no artigo 70 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

11 - controlar a utilizagdo e guarda dos veiculos oficiais;

111 - atualizar e controlar o cadastro e a documentagéo de cada veiculo oficial;

IV - elaborar e executar o plano de manutengéo preventiva e corretiva da frota;
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V - cadastrar e controlar os servidores habilitados para condugdo dos veiculos oficiais, conforme
descrito na Lei n.° 9.503/97;

VI - controlar e gerenciar os abastecimentos dos veiculos oficiais;

VII - gerenciar o pagamento de taxas e impostos e multas, principalmente as infragdes de transito
cometidas pelos servidores-condutores da autarquia, visando o pagamento, apresentagdo de
recursos e indicag@io de condutores junto aos Orgaos de Transito;

VIII - controlar e fiscalizar a utilizag3o das vagas de estacionamento nos edificios-sedes Santa
Cruz e Muriaé e no imovel publico da Rua Engenheiro Américo de Carvalho Ramos, 32 — Vila
Gumercindo — Séo Paulo/SP.

Paragrafo unico - No contexto das normas e diretrizes estabelecidas em legislagdo estadual, sdo
considerados veiculos oficiais aqueles que compdem a frota propria do IPEM e os veiculos
empregados nas atividades da autarquia em decorréncia de convénios, contratos, ajustes, acordos
ou outros atos afins.

Artigo 98 - Ao Centro de Infraestrutura e Atividades Complementares compete:

I - cumprir as atribuigdes fixadas no artigo 71 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

II - elaborar o plano anual de manutengfo preventiva e corretiva dos iméveis sob responsabilidade
da autarquia;

III - realizar vistorias e interven¢Ges de manuten¢do preventiva e corretiva das edificagdes,
instalagdes, sistemas hidraulicos, elétricos e de mobiliério;

IV - planejar, coordenar, executar, orientar e supervisionar, subsidiariamente, os servigos de
engenharia de pequena monta;

V - atuar na orientagdo e apoio quanto aos procedimentos técnicos, normativos e legais
necessarios a contratagdo e elaboragdo de projetos bésicos ou executivos de manutengdo das
edificagGes e ou de servigos ou obras de engenharia;

VI - acompanhar as medi¢Ges dos servigos e obras executados nas instalagdes da autarquia;

VII - gerenciar a manutengdo dos servigos de telefonia interna e externa;

VIII - manter e supervisionar as atividades de vigilancia, seguranca e limpeza nas areas de
interesse da autarquia;

IX - operar os servigos de recepg¢do, processamento e expedicdo de documentos e
correspondéncias da autarquia;

X - organizar, gerenciar e manter atualizado o arquivo da autarquia;

XI - zelar pela conservagio das instalagdes fisicas da autarquia, capital e interior.

SUBSECAO VI
Do Departamento de Or¢amento, Finangas e Contabilidade

Artigo 99 - Ao Departamento de Or¢amento, Finangas e Contabilidade incumbe:

I - cumprir as atribui¢bes fixadas no artigo 72 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

II - planejar, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar e executar as atividades desenvolvidas na

unidade;
111 - fornecer dados or¢gamentarios, financeiros e contabeis & Superintendéncia do IPEM-SP para a

tomada de decisdes;
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IV - gerenciar e controlar os recursos financeiros oriundos da Unido, em face de convénio firmado
com o INMETRO;

V - gerenciar os recursos financeiros oriundos do Tesouro estadual, de fonte propria ou de outros
convénios, ajustes ou termos de cooperagéo firmados;

VI- efetuar registros orgamentarios, contébeis e financeiros;

VII - elaborar e inserir proposta de planejamento e execugdo de receita, transferéncias e despesas
no Plano de Aplicagdo de Recursos do INMETRO;

VIII - prestar contas anualmente aos 6rgdos de controle e fiscalizagio externos;

IX - elaborar respostas aos 6rgéos de auditoria contabil e financeira.

Artigo 100 - Ao Centro de Orgamento e Custos incumbe:
I - cumprir as atribui¢des fixadas no artigo 73 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.

Artigo 101 - Ao Centro de Finangas incumbe:

I - cumprir as atribuigdes fixadas no artigo 74 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

II - realizar empenhos, liquidagdes e pagamentos no Sistema Integrado de Administragdo
Financeira para Estados e Municipios — SIAFEM;

11 - realizar as retengdes tributérias da autarquia no Sistema Integrado de Administragio
Financeira para Estados e Municipios — SIAFEM;

IV - controlar a conta bancdaria da autarquia.

Artigo 102 - Ao Centro de Contabilidade incumbe:

I - cumprir as atribui¢es fixadas no artigo 75 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

I - elaborar as presta¢des de contas aos Orgdos centrais e conveniados;

[11 - realizar as baixas contabeis no Sistema Integrado de Administragéo Financeira para Estados e
Municipios — SIAFEM;

IV - elaborar as prestagdes de contas da execugdo mensal previstas no plano de trabalho do
sistema de convénios.

SUBSECAO VII
Do Departamento de Recursos Humanos e Apoio Juridico

Artigo 103 - Ao Departamento de Recursos Humanos e Apoio Juridico, além das atribuicdes
fixadas no artigo 42 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.°
64.110, de 08 de fevereiro de 2019, incumbe:
I - em relagdo ao aspecto de recursos humanos:
a) atuar como Orgdo setorial de recursos humanos, em relagdo ao Sistema de Administragéo
Pessoal do Estado, nos termos do Decreto n.° 52.833, de 24 de margo de 2008 e suas alteragdes,
vinculado as politicas, diretrizes e normas da Unidade Central de Recursos Humanos;
b) assistir ao Superintendente e demais autoridades da autarquia, particularmente nos assuntos
afetos a administragdio de pessoal, recrutamento, selegdo e desenvolvimento de pessoal, beneficios
sociais e seguranca do trabalho;
¢) orientar os servidores da autarquia, sempre que solicitado, quanto aos assuntos afetos a sua area
de atuagdo;
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d) conduzir e supervisionar as atividades de seguranga ¢ medicina do trabalho, reportando dados,
fatos e informagdes a Superintendéncia, sempre que requisitado.

II - em relagdo ao aspecto de apoio juridico:

a) prestar consultoria e assessoria juridica a autarquia, observando as diretrizes, normas, pareceres
e recomendacdes da Procuradoria-Geral do Estado de Sao Paulo;

b) exercer a representagdo judicial e extrajudicial da autarquia, nos casos autorizados pelo
Superintendente ou autoridade delegada, em relagdo as matérias afetas ao convénio de cooperagio
técnica e administrativa firmado com o INMETRO, observando-se o disposto na Resolugéo
Conjunta PGE/IPEM-SP n.° 01, de 24 de julho de 2007, publicada no Didrio Oficial do Estado de
Sdo Paulo, de 16 de agosto de 2007;

c) exercer a representagfo judicial e extrajudicial da autarquia, nos casos autorizados pelo
Superintendente ou autoridade delegada, em relagfio as matérias afetas a convénios, termos de
cooperagio e demais ajustes consolidados com entidades ou 6rgéos da Administragdo Publica e
entidades privadas;

d) prestar apoio administrativo & Procuradoria Federal da Advocacia-Geral da Unifo, no
aparelhamento de agdes de execugdo fiscal e na defesa de incidentes processuais, bem como a
Procuradoria-Geral do Estado, sempre que necessdrio a defesa dos direitos e interesses da
autarquia;

€) prestar apoio administrativo, no que couber, a outros Orgos ou assessorias juridicas de
entidades puiblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com quem a autarquia firme convénios,
acordos ou ajustes;

f) prestar esclarecimentos ou informagdes ao Ministério Publico, Poder Judiciario, Poder
Legislativo, Tribunais de Contas do Estado e da Unido, 6rgdos de controle em geral, sempre que
instado.

Artigo 104 - Ao Centro de Administragio de Pessoal incumbe:
1 - cumprir as atribuigdes fixadas no artigo 42, inciso III, alinea “b”, do Decreto n.® 55.964, de 29
de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;
II - recepcionar e assistir ao candidato a emprego piblico na autarquia e executar o processo de
admissao;
111 - recepcionar e assistir ao servidor em processo de desligamento da autarquia;
IV - acompanhar a programagéo mensal de férias do pessoal e adotar providéncias para a execugao
dos pagamentos;
V- processar a folha de pagamento mensal dos servidores;
VI- processar a folha de pagamento do 13° saldrio dos servidores da autarquia;
VII - controlar e conduzir o processo de concessdo de adicional de sexta-parte dos servidores;
VIII - controlar e conduzir o processo de substituicdo de servidores ocupantes de emprego publico
em confianga, nas hipoteses legais, especialmente em férias, afastamento para tratamento de satde
e outros tipos de afastamentos;
IX - controlar e conduzir o processo de fixago e alteragfo de servidores na malha de distribuigdo
do prémio de produtividade, nos termos da lei;
X - apurar e conduzir o processo de pagamento do prémio de produtividade aos servidores da
autarquia;
XI - apurar e conduzir o processo de pagamento de horas extraordindrias dos servidores da
autarquia;
XII - apurar e conduzir o processo de compensagdo de horas extraordinarias dos servidores da
autarquia, gerenciando o banco de horas;
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XIII - apurar e recolher os encargos sociais relacionados com a folha de pagamento da autarquia;
XIV - atualizar as informagdes dos servidores nos sistemas da Unidade Central de Recursos
Humanos, da PRODESP e da Corregedoria-Geral da Administragio;

XV - atualizar as informag¢des no Sistema de Auditoria Eletrénica do Tribunal de Contas do
Estado - AUDESP;

XVI - guardar, controlar e atualizar os prontuarios dos servidores;

XVII - acompanhar e instruir os servidores quanto ao processo de frequéncia mensal;

XVIII - dar apoio ao Comité de Recursos Humanos nos processos de evolugdo funcional de
servidores de carreira.

XIX - providenciar a coleta de foto digital dos agentes publicos da autarquia, a cada 5 (cinco)
anos, promovendo a sua guarda em sistema ou prontudrio fisico.

Artigo 105 - Ao Centro de Selegdo e Desenvolvimento incumbe:

I - cumprir as atribuigdes fixadas no artigo 42, inciso III, alinea “c”, do Decreto n.° 55.964, de 29
de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

II - identificar a necessidade de treinamento e capacitagdo dos servidores da autarquia, com foco
no atendimento ao interesse institucional;

III - elaborar o plano anual de treinamento da autarquia, bem como coordenar e conduzir a
realizagdo dos treinamentos autorizados;

IV - realizar o programa de integragfio para novos servidores, incluindo estagidrios e terceirizados;
V - promover a participagdo de servidores em eventos de capacitagdo e recapacitagio oferecidos
pela autarquia, por entidades ou 6rgéos piblicos ou institui¢Ses privadas, no Brasil e no exterior;
VI - acompanhar o desempenho dos servidores egressos de eventos de capacitagdo ou
recapacitacdo;

VII - promover a realizagio de avaliagdo de desempenho individual de servidores;

VIII - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relativas ao programa de estagio da
autarquia;

IX - recepcionar os estudantes estagiarios e conduzi-los as devidas dreas para cumprimento dos
estagios correspondentes, bem como formalizar e gerir, até o término do periodo de estdgio, o
contrato firmado com as institui¢des de ensino envolvidas;

X - providenciar a realizagfio de concurso piiblico para preenchimento de vagas € gerir o processo
de contratagdo, desde a elaboragéo do edital até a homologacédo do concurso;

XI - prestar apoio ao Comité de Recursos Humanos nos processos de evolugdo funcional de
servidores de carreira;

XII - planejar e coordenar as visitas de alunos de escolas técnicas e de universidades na autarquia;
XIII - acompanhar e divulgar o calendario anual de cursos disponibilizados pelo INMETRO;

XIV - prestar apoio a Comissdo de Avaliagdo de Estudos - CAEST da autarquia durante andlise e
avaliagfo sobre a viabilidade de participagio de servidores em cursos ou treinamentos, workshops,
congressos, oficinas e palestras cujo conteudo seja de interesse institucional;

XV - planejar ¢ organizar conferéncias, palestras ou outros eventos cuja apresentagao seja feita por
servidores da autarquia ou por outros profissionais com o fim de estimular a melhoria da
comunicagéo interna e do engajamento institucional, visando ao fortalecimento da cultura interna;
XVI - planejar e organizar eventos para o fim de disseminar o conhecimento das atividades
realizadas pelas diversas areas de atuagdo da autarquia.
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Artigo 106 - Ao Centro de Beneficios Sociais e Seguranga do Trabalho compete:

I — cumprir as atribui¢des fixadas no artigo 42, inciso IV, do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de
2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

IT - conduzir e controlar os processos de concessdo dos beneficios de auxilio-refeigdo, auxilio-
alimentacdo, auxilio-creche, vale-transporte, assisténcia médica, assisténcia odontoldgica e
previdéncia complementar;

111 - implementar e controlar os processos de concessdo dos beneficios previdenciarios de auxilio-
doenga, auxilio-doenga acidentario, penséo por morte, aposentadorias, dentre outros;

IV - elaborar, implementar e coordenar projetos sociais desenvolvidos em parceria com
institui¢Ges sociais de natureza publica ou privada;

V - conduzir e controlar os processos que contemplem, nas unidades e setores da autarquia,
restricdo de atividade para o exercicio de atividades laborais, bem como condig¢des especiais de
trabalho;

VI- implementar agdes e programas de fomento a saude ocupacional, a saide do servidor € a
qualidade de vida no trabalho, em consondncia com politicas, diretrizes e legislagdo relativas a
matéria;

VII - viabilizar a realizagdo de exames de saude admissionais, demissionais, periddicos € de
retorno ao trabalho;

VIII - gerenciar as atividades de seguranga e medicina do trabalho, em conformidade com a
regulamentagdo vigente e com as agdes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho.

Artigo 107 - Ao Centro de Anélise de Processos incumbe:

I - cumprir as atribui¢des fixadas no artigo 43 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

11 - emitir pareceres e informagdes técnico-juridicas em processos administrativos da autarquia;

111 - emitir pareceres € informagdes técnico-juridicas em processos administrativos do INMETRO
que tramitem na autarquia, nos termos do convénio de cooperagdo técnica e administrativa
firmado;

IV - emitir pareceres e informagdes técnico-juridicas em processos administrativos diversos,
afetos a convénios, termos de cooperagdo e demais ajustes consolidados com entidades ou 6rgéos
da Administragdo Publica e entidades privadas;

V - prestar consultoria e assessoria juridica a autarquia, observando as diretrizes, normas,
pareceres e recomendagdes da Procuradoria-Geral do Estado de Sdo Paulo;

VI - prestar esclarecimentos aos autuados ou contribuintes e respectivos representantes, inclusive
advogados constituidos, sempre que instado;

VII - prestar apoio administrativo & Procuradoria Federal da Advocacia-Geral da Uniéo, bem
como & Procuradoria-Geral do Estado, sempre que instado;

VIII - arquivar e desarquivar processos administrativos.

Artigo 108 - Ao Centro de Gestdo de Processos incumbe:

I - cumprir as atribuicdes fixadas no artigo 44 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

11 - emitir pareceres e informagdes técnico-juridicas em processos administrativos da autarquia;

111 - emitir pareceres e informagdes técnico-juridicas em processos administrativos do INMETRO
que tramitem na autarquia, nos termos do convénio de cooperagdo técnica e administrativa

firmado;
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IV - prestar consultoria e assessoria juridica a autarquia, observando as diretrizes, normas,
pareceres e recomendagdes da Procuradoria-Geral Federal;

V - promover e controlar a distribui¢do equanime de processos administrativos relativos a autos de
infragio do INMETRO, tanto para a elaboragdo de pareceres ou informagSes em primeira
instAncia administrativa, como em juizo de admissibilidade recursal;

VI - prestar esclarecimentos aos autuados ou contribuintes e respectivos representantes, inclusive
advogados constituidos, sempre que instado;

VII - prestar apoio administrativo 4 Procuradoria-Geral Federal da Advocacia-Geral da Unido,
bem como a Procuradoria Federal Especializada junto ao INMETRO, sempre que instado;

VIII - arquivar e desarquivar processos administrativos.

Artigo 109 - Ao Centro de Apoio as Procuradorias incumbe:
I - cumprir as atribui¢des fixadas no artigo 45 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;
11- emitir pareceres e informagdes técnico-juridicas em processos administrativos da autarquia;
111 - emitir pareceres e informagdes técnico-juridicas em processos administrativos do INMETRO
que tramitem na autarquia, nos termos do convénio de cooperagdo técnica € administrativa
firmado;
IV - emitir pareceres e informagdes técnico-juridicas em processos administrativos diversos,
afetos a convénios, termos de cooperagio e demais ajustes consolidados com entidades ou 6rgéos
da Administragfio Publica e entidades privadas;
V - prestar consultoria e assessoria juridica a4 autarquia, observando as diretrizes, normas,
pareceres e recomendagdes da Procuradoria-Geral do Estado de Sdo Paulo;
VI - exercer a representagdo judicial e extrajudicial da autarquia, nos casos autorizados pelo
Superintendente ou autoridade delegada, em relagio as matérias afetas ao convénio de cooperagéo
técnica e administrativa firmado com o INMETRO, observando-se o disposto na Resolugéo
Conjunta PGE/IPEM-SP n.°01/2007, publicada no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, de 16 de
agosto de 2007,
VII - exercer a representagdo judicial e extrajudicial da autarquia, nos casos autorizados pelo
Superintendente ou autoridade delegada, em relagdio as matérias afetas a convénios, termos de
cooperagdo e demais ajustes consolidados com entidades ou 6rgdos da Administraggo Publica e
entidades privadas;
VIII - acompanhar e defender a autarquia em procedimentos de Tomada de Contas da Receita
Federal, Ministério Publico e Corregedoria-Geral de Administragdo, Tribunal de Contas do
Estado, Tribunal de Contas da Unido e outros 6rgéos de controle;
IX - acompanhar as audiéncias judiciais e atuar como preposto da autarquia nas a¢oes trabalhistas,
anulatdrias, declaratérias e outras,
X - acompanhar os processos judiciais que envolvam a autarquia, fisicos e eletronicos, dando
regular cumprimento s determinag¢des emanadas por autoridade judicial competente;
XI - cumprir as citagdes, intimagdes ou notificagdes judiciais, no tempo e modo devidos;
XII - prestar esclarecimentos aos autuados ou contribuintes e respectivos representantes, inclusive
advogados constituidos, sempre que instado;
XIII - arquivar e desarquivar processos administrativos;
XIV - prestar apoio administrativo & Procuradoria Federal da Advocacia-Geral da Unido, bem
como a Procuradoria-Geral do Estado, sempre que instado;
XV - cumprir e fazer cumprir, no que se refere ao contencioso trabalhista, o seguinte:
a) receber citagdo, intimag#o ou notificagdo trabalhista;
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b) cadastrar a reclamatdria trabalhista no Sistema da Procuradoria-Geral do Estado (PGE.net), por
meio de servidor qualificado e treinado;

¢) encaminhar a reclamatéria trabalhista ao Servigo de Protocolo e Distribuigdo da autarquia para
protocolo e abertura do processo administrativo;

d) apés o protocolo, encaminhar o processo administrativo para a 4rea responsavel da autarquia, a
quem cabera fornecer os subsidios necessarios a defesa da Institui¢do, especificamente sobre as
matérias afetas & Resolugdo Conjunta PGE/IPEM-SP n.° 01, de 24 de julho de 2007, publicada no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, de 16 de agosto de 2007,

e) recepcionar, da 4rea responsével, os subsidios necessérios e inseri-los diretamente no sistema
para que o Procurador do Estado oficiante no caso tenha acesso aos elementos de defesa do IPEM-
SP;

f) recepcionar os oficios referentes a precatorios e requisi¢des de pequeno valor e encaminha-los
fisicamente a Central de Precatérios da Procuradoria-Geral do Estado;

g) receber expedientes de cumprimento de ordens judiciais e analisar: (i) se o procurador oficiante
juntou a documentag#io necessaria para o cumprimento, (ii) se a ag4o jé transitou em julgado e (iii)
se ha prazo judicial assinalado para seu cumprimento;

h) encaminhar os referidos expedientes para autorizagio e cumprimento pelo setor responsavel,
fornecendo a resposta mediante a insergdo da documentagéio comprobatéria no sistema proprio da
Procuradoria-Geral do Estado, ou, na sua impossibilidade, por e-mail corporativo ou meio fisico,
quando requisitado;

i) realizar pesquisa de publicagdes ndo entregues ao Procurador do Estado, em atendimento ao
critério adotado pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de S&o Paulo;

j) controlar e organizar os processos fisicos.

Artigo 110 - Ao Servigo de Autos de Infragdo incumbe:
I - realizar avaliagio e triagem de processos administrativos relativos a autos de infragdo
instaurados;
II - controlar a tramitagiio dos processos administrativos de autos de infragdo em midia digital;
I1I - expedir notificagdo de penalidade de adverténcia imposta;
IV - expedir notifica¢do de decis@o final;
V - expedir notificago de insubsisténcia de auto de infracio;
V1 - expedir renotificagdio de autuagdo, deixando exemplar nos autos, com aviso de recebimento;
VII - providenciar a publicagdo, em Diario Oficial, da notificagdo ao autuado ou apenado, sempre
que este ndo for localizado pessoalmente ou o aviso de recebimento retornar negativo por duas
vezes;
VIII - juntar aos autos do processo uma copia do edital de notificagéo e renotificagdo, assim que a
publicagdo ocorrer;
IX - juntar as defesas apresentadas pelos autuados aos processos administrativos correspondentes,
aparelhando os autos para a competente analise juridica;
X - estando os processos administrativos de autos de infragdo prontos para analise juridica,
encaminhar os autos ao Centro de Gestédo de Processos;
XI - em caso de recurso interposto tempestivamente, encaminhar os autos ao Centro de Gestao de
Processos;
XII - em caso de recurso interposto fora do prazo legal, anotar a intempestividade no Sistema de
Gestdo Integrada e notificar o apenado;
XIII - prestar esclarecimentos aos autuados e respectivos representantes, inclusive advogados
constituidos, sempre que instado;
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XIV - prestar esclarecimentos a Procuradoria Federal da Advocacia-Geral da Unifo, bem como a
Procuradoria-Geral do Estado, sempre que solicitado;

XV - assistir o Superintendente ¢ demais autoridades da autarquia, no que toca aos trAmites
processuais.

Artigo 111 - Ao Servigo de Divida Ativa incumbe:

I - realizar avaliagdo e triagem dos processos administrativos de autos de infragdo com multas
impostas, encerrados e pendentes de pagamento;

II - controlar a tramitacdo dos processos administrativos de autos de infragdo com multas
impostas em meio digital;

III - operar o sistema de processo administrativo eletronico adotado pela Advocacia-Geral da
Unido, consoante regramento existente;

IV - cadastrar processos administrativos para inscri¢do em divida ativa;

V - encaminhar os processos administrativos de autos de infragdo com multas impostas,
encerrados e pendentes de pagamento, a Procuradoria Federal competente da Advocacia-Geral da
Unido, para inscri¢do em divida ativa, protesto em cartério e cobranga por meio judicial;

VI - providenciar a notificagdo de devedores de créditos do INMETRO, com adverténcia de
inscri¢do no Cadastro Estadual de Inadimplentes, nos termos da lei;

VII - incluir no Cadastro Estadual de Inadimplentes os devedores de créditos do INMETRO
relativos a processos administrativos de autos de infragdo com multas impostas, encerrados e
pendentes de pagamento;

VIII - incluir no Cadastro Estadual de Inadimplentes os devedores de créditos do INMETRO
relativos as taxas de servigos metroldgicos, constituidas e pendentes de pagamento;

IX - excluir do Cadastro Estadual de Inadimplentes os devedores de créditos do INMETRO cujas
pendéncias financeiras tenham sido sanadas;

X - na impossibilidade de exclusdo no Cadastro Estadual de Inadimplentes, emitir e fornecer ao
devedor a certiddo de regularidade de débitos;

XI - realizar recobranga de créditos do INMETRO;

XII - realizar o parcelamento de dividas na fase administrativa, com geragdo e emissdo de guias de
recolhimento da Unido;

XIII - realizar o parcelamento de dividas na fase judicial, com geragfio e emissdo de guias de
recolhimento da Unidio, em se tratando de processos administrativos em cobranga em outros
estados;

X1V - atender as solicitagdes da Procuradoria Federal da Advocacia-Geral da Unido;

XV - atualizar os registros das agdes de execugdo fiscal e no Sistema de Gestéo Integrada;

XVI - registrar em sistema as respostas das requisi¢des da Procuradoria Federal competente;

XVII - inscrever os créditos da autarquia no sistema de Divida Ativa da Procuradoria-Geral do
Estado, para a propositura de a¢des de execugéo fiscal;

XVIII - prestar esclarecimentos aos autuados e respectivos representantes, inclusive advogados
constituidos, sempre que instado;

XIX - elaborar relatério mensal de anlise critica.

Artigo 112 - Ao Servigo de Langamento Tributario incumbe:
I - promover a cobranga e recuperagfo administrativa dos créditos do INMETRO, de natureza
tributaria, cuja constitui¢fio se deu em é€poca anterior ao langamento tributdrio eletrdnico;
II - expedir notificagdo de langamento tributdrio, em relagio aos créditos constituidos em €poca
anterior ao langamento tributario eletronico;
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III - providenciar a notificagdo por edital do contribuinte, sempre que este ndo for localizado
pessoalmente ou o AR retornar negativo por 2 (duas) vezes;

IV - instaurar processos administrativos de impugnacdo ao langamento tributario, constatagdo de
pagamento, identificagdo de contribuinte e legalidade do tributo;

V - analisar e opinar sobre as impugnag¢des ao langamento tributario ofertadas;

VI - expedir notifica¢do de decisdo de 1? instdncia administrativa, deixando exemplar nos autos,
com AR;

VII - em caso de recurso interposto tempestivamente, encaminhar os autos ao INMETRO, para
analise e decisfo final;

VIII - em caso de recurso interposto fora do prazo legal, anotar a intempestividade no SGI e
notificar o apenado;

IX - expedir notifica¢do de decisdo final, deixando exemplar nos autos, com AR;

X - atender e prestar esclarecimentos aos contribuintes e respectivos representantes, inclusive
advogados constituidos, sempre que instado;

X1 - assistir o superintendente e demais autoridades da Autarquia, a partir do nivel hierarquico de
diretor de niicleo, no que toca aos tramites processuais;

XII - expedir recobrangas, por meio do médulo SGI correspondente;

XI1II - digitalizar fatos geradores e promover a inser¢éo no médulo SGI correspondente;

X1V - promover o saneamento de inconsisténcias apontadas pela Procuradoria Federal competente
da AGU, em matéria de taxas de servigos metrologicos, sempre que concitado;

XV - preparar os processos administrativos no sistema “sapiens” da AGU, em apoio a
Procuradoria Federal, para o aparelhamento das a¢bes de execugdo fiscal e cobranga de divida
ativa inscrita;

XVI - prestar esclarecimentos & Procuradoria Federal competente da AGU e PGE-SP, sempre que
solicitado;

XVII - dar apoio administrativo a Procuradoria Federal competente da AGU e PGE-SP, mediante
o fornecimento de dados e documentos, prestagdo de informagdes, sempre que solicitado;

XVIII - realizar anélise de risco, no que se refere a prescrigio dos créditos tributirios do
INMETRO;

XIX - realizar anilise de performance, no que se refere a arrecadagao;

XX - enviar relatdrios da métrica a AGQ);

SUBSECAO VIII
Do Departamento de Tecnologia da Informacao

Artigo 113 - Ao Departamento de Tecnologia da Informag&o incumbe:

I - cumprir as atribui¢des fixadas no artigo 77 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

11 - elaborar e coordenar a implantagio do Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o no dmbito
do IPEM-SP;

111 - coordenar, supervisionar, acompanhar e executar planos, programas, projetos e contratagdes
de Tecnologia da Informagao;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as agdes e projetos de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas € comunicagio de dados;

V - estabelecer e coordenar a execugdio da politica de seguranga de Tecnologia da Informagao,
com sistemas e infraestrutura de Tecnologia da Informag3o, no &mbito do IPEM-SP;
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VI - coordenar e acompanhar a aquisi¢@o € o uso de bens e servigos de Tecnologia da Informagédo
do IPEM-SP;

VII - estabelecer padrdes de interoperabilidade para os servigos que demandam Tecnologia da
Informagdo no 4mbito de todos os departamentos e 6rgdos do IPEM-SP;

VIII - estabelecer padrdes de qualidade para as aquisigdes de bens e servigos de Tecnologia da
Informagdo no Ambito do IPEM-SP e dos 6rgdos subordinados;

IX - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar aquisi¢des compartilnadas de bens €
servicos em Tecnologia da Informagio na autarquia.

Artigo 114 - Ao Centro de Desenvolvimento incumbe:

I - cumprir as atribui¢des fixadas no artigo 78 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

II - coordenar, gerir e supervisionar os projetos de desenvolvimento, modelagem, customizagéo e
manutencdo de sistemas informatizados e de administragéo de banco de dados do IPEM-SP;

III - identificar as necessidades relacionadas aos sistemas em produgdo e promover agdes
corretivas, adaptativas e evolutivas que se fizerem necessérias;

IV - propor padrdes para especificagdo, desenvolvimento e implantagio de sistemas de
informagao;

V - avaliar e definir novas tecnologias visando propor solugdes atualizadas para o ambiente dos
sistemas de informacgao;

VI - prover solugdes que permitam alcangar a automatizagdo de processos corporativos;

VII - prover servigos técnicos para suportar as iniciativas de comunicagéo corporativa envolvendo
a internet e redes sociais.

Artigo 115 - Ao Centro de Suporte incumbe:

I - cumprir as atribuigdes fixadas no artigo 79 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

II - prestar suporte aos usudrios na utiliza¢o de recursos computacionais;

11l - executar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades de atendimento de suporte técnico e
manuten¢io de equipamentos computacionais dos usuarios em trés niveis de atendimento,
conforme segue:

a) Atendimento N1 - Efetivar o registro de incidentes e solicitagSes de servigos recebidas por
telefone, e-mail ou pessoalmente e realizar a tentativa de solugdo direcionando as demandas,
quando necessario, aos demais niveis de atendimento;

b) Atendimento N2 - Prestar atendimento de segundo nivel para as solicitagdes de atendimento
mapeadas, de forma remota ou presencial direcionando as demandas, quando necessario, aos
demais niveis de atendimento;

¢) Atendimento N3 - Atuar na solugéo de falhas e problemas, em solicitagdes ndo rotineiras,
registrar as informagdes na base de conhecimento, elaborar e divulgar procedimentos e manter
atualizado o inventario de T1I;

IV - executar a instalagdo e a configuragio das estagdes de trabalho e dos soffwares basicos do
usuério;

V - monitorar a operagfo e a disponibilidade dos servigos de suporte ao usuario.

Artigo 116 - Ao Centro de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo incumbe:
I - cumprir as atribui¢des fixadas no artigo 80 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;
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II - administrar, supervisionar, coordenar e¢ monitorar os ambientes computacionais de
infraestrutura utilizados pela autarquia;

III - administrar, supervisionar, coordenar ¢ monitorar os projetos de comunicagdo de dados,
mobilidade e rede légica, incluindo a instalacdo e remanejamento de cabeamentos de redes e
componentes computacionais;

IV - supervisionar e monitorar a infraestrutura de redes WAN do IPEM-SP;

V - prover, administrar, supervisionar, € monitorar as bases de dados corporativos, para garantia
da integridade, disponibilidade e desempenho adequado de sua operagéo;

VI - prover, administrar, supervisionar, € monitorar os servidores de rede, armazenamento de
dados e demais equipamentos e softwares necessdrios a sustentagdo dos servigos corporativos de
Tecnologia da Informagao;

VII - prover, administrar, supervisionar e monitorar solugdes corporativas de seguranc¢a de dados.

SECAO III
Das Atribuic¢des das Delegacias de A¢Ao Regional

Artigo 117 - As Delegacias de Agdo Regional do IPEM-SP t€ém como missdo a representagdo
administrativa e técnica da autarquia em determinadas Regides Administrativas do estado de Sdo
Paulo, exercendo suas atividades no campo da metrologia legal e da avaliagdo da conformidade de
produtos, processos € servigos.

§ 1° - Sediadas na capital do estado e, em sua maioria, nas cidades-sedes das Regides
Administrativas, as Delegacias de A¢do Regional sdo distribuidas de maneira que as atividades a
elas vinculadas possam abranger todos os municipios de suas respectivas circunscrigdes,
atendendo inclusive as Regides Metropolitanas estaduais.

§ 2° - Possui o IPEM-SP as seguintes Delegacias de Ag¢éo Regional:

I - Delegacia de A¢do Regional da Capital - Norte (RCNOR-14);

II - Delegacia de Ag¢do Regional da Capital - Sul (RCSUL-15);

I1I - Delegacia de A¢do Regional da Capital - Leste (RCLES-17);

IV - Delegacia de Agdo Regional da Capital - Oeste (RCOES-16);

V - Delegacia de Acdo Regional de Aracatuba (RARAC-08);

VI - Delegacia de A¢do Regional de Araraquara (RARAR-05);

VII - Delegacia de Agdo Regional de Bauru (RBAUR-11);

VIII - Delegacia de A¢do Regional de Campinas (RCAP-13);

IX - Delegacia de A¢do Regional de Marilia (RMARI-10);

X - Delegacia de A¢do Regional de Piracicaba (RPIRA-20);

XI - Delegacia de A¢do Regional de Presidente Prudente (RPPRU-09);

XII - Delegacia de A¢do Regional de Ribeirdo Preto (RRPRE-06);

XIII - Delegacia de Agdo Regional de Santo André (RSAND-02);

XIV - Delegacia de A¢do Regional de Santos (RSANT-01);

XV - Delegacia de Agdo Regional de Sdo Carlos (RSCAR-04);

XVI - Delegacia de A¢do Regional de S&o José do Rio Preto (RSJIRP-07);

XVII - Delegacia de Agdo Regional de Sdo José dos Campos (RSJCA-03);

XVIII - Delegacia de A¢do Regional de Sorocaba (RSORO-12).

§ 3° - Cada Delegacia de Agfo Regional possui uma Assisténcia Técnica e dois Nucleos: um, de
Fiscaliza¢do de Metrologia e Qualidade; outro, Administrativo.
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§ 4° - As Delegacias de Acdo Regional do IPEM-SP subordinam-se administrativamente a
Superintendéncia da autarquia e, apenas tecnicamente, ao Departamento de Metrologia Legal e
Fiscalizag#o, sob controle do Superintendente-Adjunto.

Artigo 118 - As Delegacias de A¢dio Regional, em suas respectivas circunscrigdes, incumbem as
atribui¢des fixadas no artigo 81 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo
Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.

Artigo 119 - As Assisténcias Técnicas incumbem as atribui¢ées fixadas no artigo 82 do Decreto
n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.

Artigo 120 - Aos Nucleos de Fiscalizagio de Metrologia e Qualidade incumbe:

I - cumprir as atribuigdes fixadas no artigo 83 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

Il - gerenciar e executar as atividades de controle de produtos pré-medidos, verificagdo e
fiscalizag¢@o de veiculos-tanques;

IIl - gerenciar e executar as atividades técnicas decorrentes de convénio firmado com o
INMETRO, no 4mbito da metrologia legal € da avaliagdo da conformidade de produtos e servigos,
assim como outras atividades que venham a ser designadas por for¢a de outros convénios, ajustes
ou termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, conforme
determinado pela Superintendéncia.

Artigo 121 - Aos Nicleos Administrativos incumbe:

I - cumprir as atribui¢Ses fixadas no artigo 84 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,

alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

11 - atender ao publico em geral, por meio telefonico, pessoal ou virtual;

1] - atender as empresas terceirizadas prestadoras de servigos na unidade regional;

IV - solicitar, conferir e distribuir material metrolégico, de escritério, de copa e cozinha e higiene;

V - solicitar, distribuir e controlar os equipamentos de prote¢dio individual das equipes

fiscalizadoras;

VI - controlar, em conjunto com o Delegado Regional, os bens patrimoniados;

VII - abrir solicitagdes de reparo (via help desk) referente aos computadores, telefonia e

manutengao predial;

VIII - elaborar folhas de ponto e de frequéncia mensal dos servidores;

IX - enviar e receber mensagens eletrdnicas de usuarios para atendimentos das solicitagbes de

verificacdes de instrumentos;

X - emitir documentos diversos, como autos de infragdo, memorandos, oficios, folhas de

informagdo, boletins de trafego, de retorno de Termos de Atendimento e APT (Ouvidoria);

XI - langar no SGI os Relatérios Diérios emitidos pelas equipes metrologicas;

XII - langar a produgdo diaria em planilha prépria no Citrix;

XIII - realizara o cadastro de oficinas nos sistemas informatizados SGI e Citrix;

XIV - controlar a entrega, substitui¢io, validade e o encaminhamento para manuten¢do dos

padrdes utilizados pelas equipes metrolégicas;

XV - receber, confeccionar e enviar malotes;

XVI - imprimir documentos aos especialistas e técnicos em metrologia e qualidade, na area de

recursos humanos e transporte;

XVII - controlar toda a documentagdo do Sistema da Qualidade encaminhada 4 Unidade Regional;
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XVIII - receber processos nos sistemas SGI e Citrix;

XIX - emitir Guias de Recolhimento da Unido para a quitagdo de verificagdes inicial, periodica,
eventual e etiquetas reparado, bem como de outros créditos publicos;

XX - proceder ao controle e baixa da entrega e uso de material metrologico;

XXI - dar suporte nos assuntos pertinentes as oficinas permissionérias;

XXII - proceder ao controle e fechamento de processo de suprimento de fundos;

XXIII - realizar a prestacdo de contas de didrias utilizadas pelas equipes de verificagdo e
fiscalizagao.

Artigo 122 - Aos Postos de Verificag@o de Vagdes e Veiculos Tanque incumbe:

I - realizar verifica¢Ges, pericias e emitir documentacéo relacionadas a fiscalizagfio e a aplicagédo
das disposi¢des normativas relativas 4 metrologia legal dos tanques volumétricos;

11 - realizar os agendamentos para controle € execugéo dos trabalhos;

I1I- prover e dispor todos os dados para elaborar o Relatorio de Analise Critica do referido Posto.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DE EMPREGOS PUBLICOS

SECAO I
Dos Titulares de Empregos Publicos em Confianca

Artigo 123 - Sdo empregos publicos em confianga no IPEM-SP, além dos descritos no Capitulo
I1I, Segdo II, Subsegdes I a IV deste Regimento Interno, designados pelo Superintende da
autarquia, nos termos da Lei Complementar n.° 1.103, de 17 de marco de 2010:

I - Diretor de Departamento;

I1 - Assessor de Gabinete;

II - Delegado Regional;

IV - Auditor-Chefe;

V - Ouvidor;

VI - Diretor de Divisdo;

VII - Auditor;

VIII - Diretor de Nucleo;

IX - Assistente Técnico de Diregao;

X - Assistente de Diregdo.

SP n°® 118/2020)

REVOGADO (alteragdo feita pela Portaria Ipem-
§ 1° - E emprego piiblico em confianga em cargo de diregdo no Ipem-SP o previsto no inciso I deste artigo,
além dos descritos no Capitulo 111, Segdo 11, Subsegdes 1 a IV deste Regimento Interno.

§ 2° — Os empregos publicos em confianga previstos nos incisos 111, 1V, V, VI e VIII deste artigo sdo
considerados cargo de chefia.

§ 3° — Os empregos piiblicos em confianga previstos nos incisos 1I, VII, IX e X deste artigo sdo
considerados cargo de assessoramento. (alteragdo feita pela Portaria Ipem-SP n® 118/2020)
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Artigo 124 - Aos titulares do emprego publico em confian¢a de Diretor de Departamento, além do
desempenho de atribuigdes definidas em legislagédo estadual, cabem as seguintes competéncias:

I - as previstas no artigo 86, 102, 103 e 104 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

Il - programar, coordenar, controlar, dirigir, orientar, supervisionar e avaliar os projetos e
atividades a cargo da respectiva unidade;

I - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas, programas, metas de trabalho e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros fixados pela autarquia;

IV - propor as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e aperfeigoamento dos
programas, projetos e atividades sob a sua responsabilidade;

V - promover a integragdo e o aprimoramento técnico e interpessoal dos servidores da respectiva
unidade;

VI - planejar, programar, disciplinar e fiscalizar a utiliza¢do dos recursos materiais e financeiros
necessarios a0 bom andamento das atividades da respectiva unidade;

VII - elaborar € encaminhar relatorios periddicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da
respectiva unidade.

Paragrafo nico - Ao Diretor de Departamento de Orgamento, Finangas e Contabilidade cabem
ainda as competéncias previstas no artigo 95 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.

Artigo 125 - Aos titulares do emprego publico em confianga de Assessor de Gabinete, além do
desempenho de atribui¢des definidas em legislag@o estadual, cabem as seguintes competéncias:

I - prestar assessoria & Superintendéncia em matérias de ordem administrativa e técnica, em
especial no campo contébil, financeiro, juridico, orgamentario, de recursos humanos, de tecnologia
da informagdo, metrolégico e da avaliagfio da conformidade de produtos e servigos;

11 - prestar assessoria na elaboragdo de expedientes administrativos de maior complexidade, tais
como relatérios, minutas de convénios, ajustes e termos de cooperag@o, projetos de lei € minutas
de decretos, minutas de portarias, projetos e programas institucionais;

III - representar a Superintendéncia, quando determinado, em atos e eventos de interesse da
autarquia, no mbito do Poder Publico e fora dele;

IV - acompanhar os dirigentes da Administragéio Superior da autarquia, quando determinado, em
atos e eventos de interesse da Autarquia, no 4mbito do Poder Publico e fora dele.

Paragrafo Unico — Em se tratando do Presidente da Comissdo Processante Permanente, as
competéncias do ocupante do emprego publico em confianga de Assessor de Gabinete estardo
adstritas a dire¢fo das atividades processantes do referido Colegiado.

Artigo 126 - Aos titulares do emprego piiblico em confianga de Delegado Regional, além do
desempenho de atribui¢des definidas em legislagdo estadual, cabem as seguintes competéncias:

I - as previstas no artigo 97 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto
n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

II - gerenciar as areas técnica e administrativa da respectiva unidade regional;

III - efetuar planejamento das atividades da unidade regional, de periodicidade anual e mensal,
objetivando atendimento de Planejamento Técnico do convénio com o INMETRO;
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IV - promover a distribuicio das atividades a todos os servidores das éreas técnica e
administrativa, para atendimento da programac¢do mensal, das demandas da Ouvidoria e demais
atividades direcionadas a unidade regional,;

V- solicitar diarias e suprimento de fundos necessarios as atividades da unidade regional;

VI - realizar a prestagdo de contas quanto ao alcance do estabelecido em planejamento, no que
refere as atividades de verificagdo inicial, verificagdo periddica, verifica¢do eventual e fiscalizagio
de instrumentos de medir € pesar;

VII - propor e executar treinamento necessario as novas atividades, inclusive para servidores que
irdo executar novas tarefas, bem como nos casos de altera¢des de procedimentos;

VIII - efetuar avaliagdo dos servidores por ocasido de progressdo € promogéo;

IX - controlar, supervisionar e fiscalizar as atividades de oficinas de manutengdo credenciadas,
afetas a unidade regional;

X - zelar pelo cumprimento das normas da Qualidade estabelecidas no Sistema de Gestdo da
Qualidade e propor melhorias e ajustes cabiveis;

XI - realizar, em conjunto com a drea administrativa, gestdo de patrimdnio, contratos, servigos
terceirizados e suprimento de fundos alocados na unidade regional;

XII - propor medidas & Superintendéncia, visando &s melhorias na referida unidade, em termos de
recursos humanos e materiais, com o escopo de aprimorar a eficiéncia dos servigos prestados € o
aperfeigoamento dos projetos e atividades desenvolvidas.

Artigo 127 - Ao titular do emprego publico em confianga de Auditor-Chefe, além do desempenho
de atribuigdes definidas em legislagdo estadual, cabem as seguintes competéncias:

I - dirigir a Auditoria Interna, cumprindo e fazendo cumprir os principios e regras inerentes a
atividade, bem como assegurando o exercicio pleno das atribui¢des dos auditores;

11 - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e auxiliar na execugéio das atividades da Auditoria
Interna;

111 - expedir comunicados, notas técnicas e relatorios finais de auditoria interna;

IV - designar auditores para compor equipe de auditoria;

V - expedir comunicados e ordens de auditoria interna;

VI - aprovar relatérios de auditorias;

VII - determinar e autorizar diligéncias que se fizerem necessdrias;
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28/2019; (alteracio feita pela Portaria Ipem-SP n° 080/2020)
IX - recepcionar e encaminhar ao Superintendente, quando for o caso, os agentes dos érgdos de
controle externo e fiscalizagio em atividade no IPEM-SP;

X - prestar esclarecimentos ou informagdes, bem como encaminhar documentos, aos 6rgéos de
controle externo e fiscalizagdo, quando regularmente requisitados.

Artigo 127-A — A Unidade de Controle Interno, dirigida por um servidor de carreira designado por
meio de Portaria do Superintendente da autarquia, e tem a finalidade de:
| — avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢amentarios, bem como a
eficiéncia de seus resultados;
I — comprovar a legalidade da gestdo orgamentria, financeira e patrimonial;
111 — comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia ¢ a
eficiéncia dos resultados alcangados;
IV — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da autarquia;
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V — apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;
VI — atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados. (alteragdo feita pela Portaria Ipem-SP n® 109/2020)

Artigo 127-B — O Controle Interno sera realizado nas seguintes modalidades:

[ — controle preventivo, efetuado com a finalidade de evitar a ocorréncia de erros, desperdicios ou
irregularidades na gestdo administrativa;

II — controle corretivo, visando a adog¢do de agdes corretivas, apoés a detecgdo de erros,
desperdicios ou irregularidades na gestdo administrativa;

Paragrafo tinico - As atividades de controle, sempre que possivel, deverdo ser exercidas de forma
concomitante aos atos controlados. (alteragio feita pela Portaria Ipem-SP n°® 109/2020)

Artigo 127-C — Constituem objetos de exames especificos realizados pela Unidade de Controle
Interno:

[ - os sistemas administrativos e operacionais e de controle administrativo utilizados na gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

11 — o sistema de pessoal, compreendendo ativos e inativos;

111 - os contratos firmados com entidades publicas ou privadas;

IV — os convénios, acordos e outros instrumentos similares;

V — os processos de licitagdo, de dispensa e de inexigibilidade:

VI — as obras, inclusive restauragdes e reformas;

VII — os instrumentos e sistemas de guarda e conservagdo dos bens e do patriménio;

VIII — os atos administrativos de que resultem direitos e obrigagdes para a Autarquia;

[X — os adiantamentos;

X — a fixagdo e execugdo da despesa;

XI — a previsdo de recursos e arrecadagdo de receita, inclusive de fundos;

X1I — a observancia dos limites constitucionais e legais;

X111 — a organizagdo e gestdo institucional dos responsaveis pelas diversas unidades da autarquia.
(alteragdo feita pela Portaria Ipem-SP n° 109/2020)

Artigo 128 - Ao titular do emprego publico em confianga de Ouvidor, além do desempenho de
atribui¢des definidas em legislagdo estadual, cabem as seguintes competéncias:
I - dirigir a Ouvidoria, garantindo o atendimento aos seus principios e o exercicio de suas
atribuicdes;
II - representar a Ouvidoria, interna e externamente ao IPEM-SP;
I1I - atuar de oficio para a consecugdo de suas atribuigoes;
IV - cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Decreto n.° 60.399, de 29 de abril de 2014, que
dispde sobre as atividades das Ouvidorias dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual;
V - cumprir e fazer cumprir rigorosamente os prazos previstos no Decreto n.° 60.399, de 29 de
abril de 2014;
VI - selecionar pessoal adequado para a composigéo da Ouvidoria;
VII - elaborar os relatérios da Ouvidoria;
VIII - garantir a racionalizagdo de meios, tendo em vista a demanda da Ouvidoria ¢ os fins a que
se destina;
IX - receber demandas - reclamacdes, sugestdes, consultas ou elogios - provenientes do publico
interno e externo e dar as tratativas adequadas;
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X - encaminhar aos Departamentos, Delegacias de Agdo Regional ¢ Orgdos do IPEM-SP as
demandas cuja resposta ou solugdo sejam de suas esferas;

XI - despachar as questdes e temas afetos a Ouvidoria diretamente com o Superintendente e, no
impedimento legal e ou temporario deste, com o Superintendente-Adjunto.

Artigo 129 - Aos Diretores dos Centros e aos Diretores dos Nucleos, além das atribui¢des
definidas no artigo 87, 88 e 104 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo
Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019, cabem as seguintes competéncias:

I - coordenar, controlar, dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execug@o dos projetos e
atividades a cargo do respectivo Centro;

I1 - cumprir e fazer cumprir, no dmbito do respectivo Centro, as diretrizes, normas, programas,
metas de trabalho e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros fixados pela autarquia;
111 - propor medidas ao superior imediato, visando as melhorias em termos de recursos humanos e
materiais, com o escopo de aprimoramento da eficiéncia dos servigos prestados e o
aperfeigoamento dos projetos e atividades desenvolvidas;

IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades do respectivo Centro, com vistas ao
cumprimento do cronograma de trabalho e o seu objeto;

V - promover a integragio e o aprimoramento técnico e interpessoal dos servidores do respectivo
Centro;

VI - prestar informagGes e dados, bem como franquear documentos que se fizerem necessérios,
com celeridade, sempre que requisitados;

VII - acompanhar os desembolsos relativos as despesas efetuadas com a execugdo de projetos ou
de atividades do referido Centro;

VIII - elaborar e encaminhar relatérios, quando solicitados, sobre as atividades do respectivo
Centro.

§ 1° - Ao Diretor de Divisdo do Centro de Finangas do Departamento de Orgamento, Finangas e
Contabilidade cabem ainda as competéncias previstas no artigo 96 do Decreto n.° 55.964, de 29 de
junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.

§ 2° - Ao Diretor de Divisio do Centro de Compras do Departamento de Administragdo cabem
ainda as competéncias previstas no artigo 89 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.

§ 3° - Ao Diretor de Divisdo do Centro de Suprimentos e Administragdo Patrimonial do
Departamento de Administragdo cabem ainda as competéncias previstas no artigo 90 do Decreto
n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.

§ 4° - Ao Diretor de Divisdo do Centro de Infraestrutura e Atividades Complementares do
Departamento de Administragdo cabem ainda as competéncias previstas no artigo 91 do Decreto
n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.

§ 5° - Ao Diretor de Divisio do Centro de Transportes do Departamento de Administragao cabem

ainda as competéncias previstas no artigo 101 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010,
alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.
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Artigo 130 - Aos titulares do emprego publico em confianga de Auditor, além do desempenho de
atribui¢Ses definidas em legislagéo estadual, cabe o exercicio das seguintes competéncias:

I - assessorar o Auditor-Chefe na elaboragfio de comunicados, informagdes, notas técnicas,
relatorios e demais documentos referentes aos procedimentos de auditagem;

I - nos procedimentos de auditagem, participar efetivamente nas tomadas de decisdes;

III - supervisionar e executar as atividades da Auditoria Interna;

IV - expedir informagdes e relatérios de auditoria interna;

V - executar as diligéncias determinadas interna e externamente;

VI - recepcionar os agentes dos 6rgdos de controle externo e fiscalizagdo em atividade no IPEM-
SP, quando determinado;

VII - prestar esclarecimentos ou informagdes, bem como encaminhar documentos, aos orgéos de
controle externo e fiscalizacdo, quando determinado.

Artigo 131 - Aos titulares do emprego publico em confianga de Diretor de Nucleo, além do
desempenho de atribuigdes definidas em legislagéo estadual, cabem as seguintes competéncias:

I - as previstas no artigo 87 e 104 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo
Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019;

II - coordenar, controlar e supervisionar a execugdo das atividades a cargo do respectivo Nucleo
ou Servigo;

III - cumprir e fazer cumprir, no dmbito do respectivo Nicleo ou Servigo, as diretrizes, normas,
programas, metas de trabalho e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros fixados pela
autarquia;

IV - propor medidas ao superior imediato, com o escopo de integragdo ¢ o desenvolvimento
técnico e interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

V - propor medidas ao superior imediato, com o escopo de aprimoramento da eficiéncia dos
servigos prestados e o aperfeigoamento na execugéo das atividades desenvolvidas;

VI - elaborar e encaminhar relatorios, quando solicitados, referentes as atividades da respectiva
unidade.

Paragrafo tinico - Aos Diretores dos Nucleos Administrativos e das Delegacias de A¢do Regional,
em suas respectivas dreas de atuagfo, cabe ainda a competéncia prevista no artigo 98 do Decreto
n.° 55.964, de 29 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019.

Artigo 132 — Aos titulares do emprego publico em confianga de Assistente Técnico de Diregdo, nivel
superior, compete executar, coordenar e controlar as atividades especificas que lhes sejam conferidas pelo
superior imediato ou dirigente de unidade ou orgdo da autarquia € as seguintes atribui¢oes:

a) exercer atribui¢des de assessoramento em fungdes compativeis com a area de atuagdo da unidade/servigo

em que estiver lotado;

b) assessorar tecnicamente o dirigente da unidade de prestagdo de servigo, representando-o junto a
colegiados e outras autoridades quando solicitado;

c) realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas, teorias, codigos, leis, doutrinas,
jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir procedimentos administrativos internos e externos;
d) realizar a assessoria técnica na implantagdo € no acompanhamento de planos e programas da
unidade/servigo em que estiver lotado;
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e) examinar, emitir pareceres e relatorios sobre situagdes, processos e expedientes administrativos,
submetendo-os a apreciag¢@o do superior hierarquico imediato;

f) prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos compativeis com a area de
atuagd@o da unidade/servigo em que estiver lotado;

g) exercer outras atividades correlatas.

(alteragdo feita pela Portaria Ipem-SP n° 118/2020)

Artigo 133 — Aos titulares do emprego piiblico em confian¢a de Assistente de Diregdo, nivel médio, cabe
executar ¢ controlar as atividades que lhe sejam conferidas pelo superior imediato ou dirigente de unidade

ou 6rgdo da autarquia e as seguintes atribuigcées:

a) exercer atribui¢des de assessoramento em fungdes compativeis com a area de atuagdo da unidade/servigo
em que estiver lotado;

b) assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas
administrativas;

c¢) acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras 4reas para garantir o resultado
esperado;

d) controlar documentos e correspondéncias;

€) organizar eventos e viagens e prestar servigos como organizagao de agenda pessoal, quando solicitado;

f) emitir informagdes, analisar dados, recepcionar pessoas, controlar e analisar processos, com vistas a
assegurar o eficiente funcionamento da drea de atuagdo da unidade/servigo em que estiver lotado;

g) exercer outras atividades correlatas. (alteragdo feita pela Portaria Ipem-SP n°® 118/2020)

Artigo 134 - Quando necessdrio ao cumprimento das atribui¢cdes das unidades, 6rgdos de lotagdo
ou designacdo, ou da propria autarquia, os ocupantes de empregos publicos em confianga de que
trata este Capitulo, excegdo feita ao Ouvidor, poderdo exercer outras atividades e competéncias,
respeitadas a drea de conhecimento, a formagao académica e a jornada de trabalho do IPEM-SP.

SECAO II
Dos Titulares de Empregos Publicos Permanentes

Artigo 135 - Sdo empregos publicos permanentes no IPEM-SP, nos termos da Lei Complementar
n.° 1.103, de 17 de margo de 2010:

I - Auxiliar de Apoio em Metrologia e Qualidade, nivel fundamental;

II - Oficial de Apoio em Metrologia e Qualidade, nivel médio;

111 - Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade, nivel superior;

IV - Técnico em Metrologia e Qualidade, nivel médio;

V - Especialista em Metrologia e Qualidade, nivel superior.

§ 1° - Os empregos publicos permanentes dos incisos II a V deste artigo sdo preenchidos por
concurso publico.

§ 2° - O emprego piblico permanente de Auxiliar de Apoio em Metrologia e Qualidade serd

extinto na vacancia, nos termos do artigo 25 da Lei Complementar n.° 1.103, de 17 de margo de
2010.

46



Artigo 136 - Aos titulares do emprego publico permanente de Auxiliar de Apoio em Metrologia e
Qualidade, além do desempenho de atribui¢des definidas em legislagdo estadual, cabem as
seguintes competéncias:

I - auxiliar no desempenho de atividades de apoio técnico-administrativo e logistico dentro da sua
area de atuacdo;

II - efetuar atendimento ao publico;

I1I - efetuar atendimento telefénico e por e-mail;

IV - controlar e-mails, dando ciéncia destes ao superior imediato;

V - emitir documentos de cunho administrativo, sob a supervisio de superior imediato;

VI - organizar documentos e materiais;

VII - executar as atividades que lhes forem atribuidas pelo superior imediato;

VIII - identificar-se adequadamente em atividade de servigo;

IX - desempenhar atividades administrativas de expediente, sob supervisdo do superior imediato;
X - conduzir veiculos da Autarquia, devidamente identificados, quando autorizado e com
determinag@o do superior imediato, observando os regulamentos administrativos e de transito
pertinentes.

Artigo 137 - Aos titulares do emprego publico permanente de Oficial de Apoio em Metrologia e
Qualidade, 4drea meio, além do desempenho de atribuicdes definidas em legislagdo estadual,
cabem as seguintes competéncias:

I - as previstas no artigo 8°, inciso I, da Lei Complementar n.° 1.103, de 17 de margo de 2010;

I1 - efetuar atendimento ao publico;

III - efetuar atendimento telefénico e por e-mail;

IV - controlar e responder e-mails, sob a supervisdo de superior imediato;

V - emitir documentos de cunho administrativo, sob a supervisdo de superior imediato;

VI - organizar documentos e materiais;

VII - executar as atividades que lhes forem atribuidas pelo superior imediato;

VIII - identificar-se adequadamente em atividade de servigo;

IX - desempenhar atividades administrativas de expediente, sob supervisdo do superior imediato;
X - conduzir veiculos da Autarquia, devidamente identificados, quando autorizado e com
determinagdo do superior imediato, observando os regulamentos administrativos e de transito
pertinentes.

Artigo 138 - Aos titulares do emprego publico permanente de Analista de Gestdo em Metrologia e
Qualidade, 4rea meio, além do desempenho de atribui¢des definidas em legislagdo estadual,
cabem as seguintes competéncias:

I - as previstas no artigo 8°, inciso 11, da Lei Complementar n.° 1.103, de 17 de margo de 2010;

Il - emitir informacgdes, pareceres e relatérios conclusivos, desde que homologados por um
Especialista em Metrologia ou pelo Diretor do respectivo Departamento;,

III - emitir informagdes e pareceres em processos administrativos;

IV- supervisionar, monitorar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

V - esclarecer e fornecer informagdes aos fiscalizados e consumidores;

VI - identificar-se adequadamente em atividade de servigo;

VII - zelar pelo guarda e conservagio de bens e documentos sob sua responsabilidade;

VIII - realizar a coordenagéo e supervis@o dos servidores auxiliares;

IX - manter-se atualizado no que diz respeito a legislagéo de regéncia no IPEM-SP;
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X - coordenar, controlar e executar atividades que lhes sejam atribuidas, dentro da sua
especialidade, na unidade, subunidade ou 6rgdo de lotagéo ou designagdo;

XI - informar ao superior imediato quaisquer intercorréncias que afetem o desempenho de suas
fungdes;

XII - conduzir veiculos da Autarquia, devidamente identificados, quando autorizado e com
determinacdo do superior imediato, observando os regulamentos administrativos e de transito
pertinentes.

Artigo 139 - Aos titulares do emprego publico permanente de Técnico em Metrologia e
Qualidade, area fim, além do desempenho de atribui¢des definidas em legislagdo estadual, cabem
as seguintes competéncias:

I - as previstas no artigo 8°, inciso 111, da Lei Complementar n.® 1.103, de 17 de margo de 2010;

II - conduzir veiculos da autarquia, devidamente identificados, observando os regulamentos
administrativos e de trénsito pertinentes;

111 - emitir o boletim de trafego diério e realizar o controle de entrada e saida do veiculo sob sua
responsabilidade;

IV - realizar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade, mediante o uso do sistema de
pagamento estipulado pelo IPEM-SP;

V - auxiliar, sob a orientagéio do especialista em metrologia e qualidade, nas atividades diarias de
metrologia legal, metrologia cientifica e industrial e de avaliagfio da conformidade de produtos e
servigos, bem como na execugdo das verificagGes e fiscalizagdes;

VI - identificar-se adequadamente em atividade de campo;

VII - transportar, utilizar, guardar e preservar os padrbes de trabalho com zelo, sob a supervisdo
do especialista em metrologia e qualidade;

VIII - auxiliar nas atividades administrativas, sempre que determinado pelo superior imediato;

IX - comunicar imediatamente ao superior imediato quaisquer intercorréncias na carteira nacional
de habilitacdo ou na capacitagio especifica que impega o desempenho das atividades inerentes a
funcao;

X - manter-se atualizado no que diz respeito a legislagdo metrologica e da avaliagio da
conformidade de produtos e servigos.

Artigo 140 - Aos titulares do emprego publico permanente de Especialista em Metrologia e
Qualidade, 4rea fim, além do desempenho de atribuigdes definidas em legislagdo estadual, cabem
as seguintes competéncias:

I - as previstas no artigo 8°, inciso IV, da Lei Complementar n.° 1.103, de 17 de mar¢o de 2010;

Il - realizar as atividades previstas e programadas, de acordo com os regulamentos técnicos
metrolégicos e de avaliagiio da conformidade de produtos e servigos;

111 - atender as demandas institucionais;

IV - zelar pela correta utilizagio das marcas oficiais do INMETRO e do IPEM-SP;

V - comunicar ao superior imediato quaisquer intercorréncias que afetem o desempenho de suas
fungdes, inclusive finalizagdo da programagéo estabelecida;

VI - emitir informacdes, pareceres técnicos e relatérios conclusivos que forem determinados;

VII - emitir informagGes e pareceres técnicos em processos administrativos;

VIII - realizar vistorias em oficinas permissionarias, conforme programagao;

IX - supervisionar, monitorar € orientar os trabalhos dos técnicos auxiliares;

X - esclarecer e fornecer informacdes técnicas aos fiscalizados e consumidores;

X1 - identificar-se adequadamente em atividade de campo;
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XII - zelar pelo controle e preservagdo de padrdes e documentos relativos as atividades
desenvolvidas;

XIII - realizar a supervisdo proativa e corretiva dos trabalhos dos técnicos auxiliares;

XIV - manter-se atualizado no que diz respeito a legislagdo metroldgica e da avaliagdo da
conformidade de produtos e servigos, instruindo os técnicos auxiliares sobre as modificagdes de
procedimentos ocorridas;

XV - conduzir veiculos da Autarquia, devidamente identificados, quando autorizado e com
determinagfio do superior imediato, observando os regulamentos administrativos e de trénsito
pertinentes;

XVI - realizar avaliagdo ou auditoria em postos de ensaios de cronotacégrafos, conforme
programacao.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 141 - A substitui¢fio dos titulares dos empregos piiblicos em confianga de comando da
autarquia, nos seus impedimentos legais e temporérios, bem como ocasionais, far-se-a da seguinte
forma:

I - o Superintendente (inclusive como Ordenador de Despesas), pelo Superintendente-Adjunto e,
na falta ou impedimento deste, pelo Responsavel pela Vice-Superintendéncia de Gestdo, com
aprovagdo do Superintendente;

II - o Superintendente-Adjunto, pelo Responsavel pela Vice-Superintendéncia de Gestéo, e, na
falta ou impedimento deste, pelo Assessor-Chefe, com aprovagdo do Superintendente;

1l - o Responsavel pela Vice-Superintendéncia de Gestdo, pelo Assessor-Chefe e, na falta ou
impedimento deste, por um Diretor de Departamento, com aprovagéo do Superintendente;

IV - o Assessor-Chefe, por um Diretor de Departamento ou um Assessor de Gabinete da
Superintendéncia, indicado pelo Assessor-Chefe, com aprovagdo do Superintendente;

V - o Diretor de Departamento, por um Diretor de Centro que lhe seja diretamente subordinado,
indicado pelo Diretor de Departamento, com aprovagio do Superintendente;

VI - o Auditor-Chefe, por um dos Auditores que lhe seja diretamente subordinado, indicado pelo
Auditor-Chefe, com aprovagdo do Superintendente;

VII - o Ouvidor, por um dos integrantes da Ouvidoria, indicado pelo Ouvidor, com aprovagéo do
Superintendente;

VIII - o Presidente da Comissdo Processante Permanente, por um dos membros da Comissdo com
formagdo em Direito, indicado pelo Presidente da Comiss&o, com aprovagéo do Superintendente;
IX - o Diretor de Divisdo por um dos Diretores de Nucleo que lhe seja diretamente subordinado ou
servidor detentor de emprego publico permanente base ou em confianga, indicado pelo Diretor de
Divisdo, com aprovagdo do Diretor de Departamento;

X - o Diretor de Nucleo, por um dos integrantes do respectivo Nucleo ou Servigo, indicado pelo
Diretor de Nicleo, com aprovagio do Diretor de Departamento;

XI - o Delegado de Agio Regional, por um servidor permanente especialista em metrologia e
qualidade, com aprovagéo do Superintendente.

Paragrafo Unico - As substituigdes de que trata este artigo, em prazo igual ou superior a 15
(quinze) dias, serdo efetivadas por meio de portaria do Superintendente, em consonancia com 0
disposto no artigo 21 da Lei Complementar n.° 1.103, de 17 de margo de 2010.
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CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES

SECAO 1
Da Prestacio de Servico

Artigo 142 - A jornada de trabalho dos servidores do IPEM-SP € de quarenta horas semanais,
comumente de segunda a sexta-feira, em dois periodos diarios, dentro da faixa horaria
compreendida entre oito e dezessete horas, com intervalo de uma hora para alimentagdo e
descanso.

§ 1° - A fim de garantir a prestagfio de servigo piiblico diario ininterrupto, o intervalo para
alimentacfio e descanso dos servidores deverd ser cumprido em dois periodos: das doze as treze
horas e das treze as quatorze horas, em escala de revezamento.

§ 2° - Os servidores que desenvolverem atividades laborativas em jornada de trabalho prevista
neste artigo terdo suas frequéncias didrias controladas pelo dirigente do Departamento, Centro,
Delegacia de Agdo Regional ou Orgdo no qual estiverem lotados ou designados os referidos
agentes publicos.

§ 3° - A faixa hordria estabelecida no caput deste artigo e os periodos fixados no § 1° poderéo ser
alterados mediante decisdo do Superintendente da autarquia, a fim de atender & demanda
especifica de servigo piiblico ou nos casos autorizados pela lei, desde que respeitada a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO II
Da Prestacio de Servigo Extraordinario

Artigo 143 - A prestagio de servigo extraordinario no dmbito da autarquia limitar-se-a aos casos
de extrema necessidade, demonstrado o interesse publico envolvido, observando-se o disposto no
Decreto n.° 52.218, de 03 de outubro de 2007, € a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, em
face do regime juridico trabalhista dos servidores da autarquia, estabelecido pela Lei
Complementar n.° 1.103, de 17 de margo de 2010.

Paragrafo Gnico - A prestagdo de servigo extraordindrio nas unidades ou outros o6rgéos da
autarquia dependera de solicitagdo dos dirigentes das unidades onde estiverem lotados ou
designados os servidores necessarios a atividade laborativa suplementar que se requer, além de
autorizagio da autoridade administrativa competente para deliberar sobre a solicitagdo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 144 - O Superintendente do IPEM-SP podera instituir comissdes, comités, equipes ou

grupos de trabalho para o estudo e desenvolvimento de programas, projetos e atividades
especificas de interesse da autarquia.
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Artigo 145 — Notificagdes Extrajudiciais s6 poderdo ser emitidas pelo Diretor do Departamento de
Recursos Humanos e Apoio Juridico com a ciéncia do Superintendente-Adjunto e aprovagdo do
Superintendente da autarquia.

Artigo 146 — Excepcionalmente, podera o Superintendente, para o fim de detalhar atribui¢Ges e
competéncias no IPEM-SP, nos termos do artigo 113 do Decreto n.° 55.964, de 29 de junho de
2010, alterado pelo Decreto n.° 64.110, de 08 de fevereiro de 2019, criar servigos que contemplem
atividades ou processos de trabalho afetos as dreas meio e fim da autarquia.

Artigo 147 - Os titulares de empregos publicos em confianga da autarquia, bem como os
ocupantes de fungdes de coordenagdo, gestdo ou supervisdo de atividades, processos de trabalho,
programas ou projetos, serfio designados, lotados e dispensados por meio de portaria do
Superintendente.

Artigo 148 — Salvo delegagdo expressa do Superintendente e nos casos de necessidade de
comunicagéo entre os canais técnicos, desde que ndo haja tomada de decisdes estratégicas além da
competéncia dos responséveis pelas fragdes envolvidas na comunicagdo, os expedientes
enderecados aos 6rgdos superiores € 6rgdos no mesmo nivel do Ipem-SP serdo sempre assinados
pelo Superintendente da autarquia.

Artigo 149 — Os Departamentos, as Delegacias de A¢io Regional, as Assessorias, a Ouvidoria, a
Comissio Processante Permanente e a Auditoria Interna deverdo elaborar o Relat6rio Estatistico
Anual de sua prépria fragdo e providenciar, até o dia 10 de janeiro do ano subsequente, a remessa
de copia a Assessoria de Gabinete para a compilagio do Anudrio Estatistico do IPEM-SP.

Artigo 150 - Os casos omissos e eventuais conflitos de interpretagéo de normas deste Regimento
Interno serfio resolvidos pelo Superintendente e, nos seus impedimentos legais e ou temporérios,
pelo Superintendente-Adjunto.

Pardgrafo tUnico - Para decisdo, o Superintendente, bem como o Superintendente-Adjunto,
conforme o caso, poderdo se valer de parecer de 6rgéo técnico ou juridico da autarquia.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 151 - Este Regimento Interno entra em vigor na data da Publicagéo da Portaria Ipem-SP n.°
022/2020, que o aprovou.
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